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Justificaci6n

En   base  al  Decreto  Ntlmero  12-2002,  del  Congreso  de  la  Repdblica  De  Guatemala,
C6digo  Municipal,  Articulo  81.   Nombramiento  de  funcionarios,  Establece:  "EI  Concejo
Municipal  ha fa  el  nombramiento  de  los funcionarios  que  le  competen,  con  base  en  las
temas   que   para   cada   cargo   proponga   el   alcalde.   El   secretario,   el   director  de   la
Administraci6n  Financiera  lntegrada  Municipal  -AFIM-,  el  Auditor  y  demas  funcionarios
que   demande   la    modemizaci6n    de   la   administraci6n    municipal,   solo   pod fan    ser
nombrados o removidos por Acuerdo del Concejo Municipal."; Articulo 88. Auditor intemo.
Determina:  "Las  municipalidades  debefan  contratar un  auditor intemo,  quien  debefa  ser
guatemalteco  de  origen,  ciudadano  en  el  ejercicio  de  sus  derechos  politicos,  contador
pdblico  y  auditor  colegiado  activo,  quien,  ademas  de  velar  por  la  correcta  ejecuci6n
presupuestaria,  debefa  implantar un  sistema  eficiente y  agil  de  seguimiento  y ejecuci6n
presupuestaria,  siendo  responsable  de  sus  actuaciones  ante  el  Concejo  Municipal.  EI
auditor,  intemo  pod fa  ser contratado  a  tiempo  completo  o  parcial.  Las  municipalidades
pod fan contratar, en forma asociativa, un auditor intemo. Sus funciones sefan  normadas
por el reglamento interno correspondiente.".
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sujetos obligados de conformidad con la presente Ley, pod fan realizar de manera directa,
Ia contrataci6n de servicios tecnicos y profesionales individuales en general; y.".

Derivado  a  lo anterior se  realiza la  presente justificaci6n  por la contrataci6n  de  servicios
tecnicos y profesionales individuales en las diferentes ramas profesionales para apoyo en
las actividades que realiza la Municipalidad de Retalhuleu, que es necesario y convienen,
toda  vez  que  esta  instituci6n  municipal  carece  de  ellos,  con  prop6sito  de  continuar en
manera tecnica y profesional los procesos productivos y administrativos establecidos por
normas intemas y extemas, asi como para el respaldo juridico institucional para defensa
de los intereses municipales por procesos legales que correspondan, para poder atender
y  cumplir los  planes  y  programas  relativos  a  la  funci6n  municipal,  que  son  atribuciones
establecidas  en  el  Decreto  No.  12-2002  del  Congreso  de  la  Reptlblica  de  Guatemala,
C6digo Municipal.

®

La contrataci6n de servicios profesionales de Auditoria lntema, se ajustara a la necesidad
de  esta   municipalidad  aunado  a  esto  debefa  existir  coherencia  con   la  disponibilidad
presupuestaria, financiera y cuidando de los intereses de esta municipalidad.
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Retalhuleu,  Retalhuleu 8 de julio 2025

®

®

Sefior (es):
Pablo Jose Villatoro Flores.
Alcalde municipal.
Concejo municipal.
Municipalidad de Retalhuleu.

Estimados Sefiores.

Deseandole  los  mejores exitos al  frente de  sus  actividades  cotidianas  me  es  un
placer poder dirigirme a su persona.

El  objeto  de  la  presente  es  para  presentar  el  informe  mensual  de  actividades
desarrolladas  por  este  departamento  de  Auditoria  lnterna  y  que  corresponde  al
mes de Junio 2025.

Asi como es necesario indicarle que,  en  base a la planificaci6n anual establecida,
se ejecut6 segdn lo programado, para lo cual se comprueba con el detalle adjunto.

Agradeciendo la atenci6n que la presente merece, me es grato Suscribirme.

Atentamente:

Lied

Eiiiill

``_-

Municipalidad de Retalhuleu
Departamento de Retalhuleu



lNFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL 01-06-2025   AL 30us-2025

®

®

CAPITULO I

1.1 Aspectos preliminares.

A lo establecido en el Plan Anual Auditoria y presentando en forma oportuna a las
autoridades  municipales  para  su  conocimiento  y  aplicaci6n,  se  ha  realizado  la
actividad de ejecuci6n del mismo para el presente ejercicio fiscal y los avances se
han  realizado  en  base  a  la  programaci6n  establecida  en  esta  planificaci6n  de
auditoria  interna  logrando  el  75%,   poroentaje  programado  alcanzar  al  mes  de
ejecuci6n que corresponde a Junio 2025,  con el prop6sito de fortalecer el sistema
de  control  interno,  financiero  y  administrativo  se  realizaron  actividades  directas
con el personal involucrado para su aplicaci6n y conocimiento en  mejora continua
de    su    actividad     laboral,     asi    como    el    seguimiento    respectivo    de    las
recomendaciones emitidas, verificaci6n de la rendici6n de cuentas y cumplimiento
a la normativa vigente.

Esto  a  incluyo  la  realizaci6n  varias  acciones  importantes  con  el  prop6sito  de
verificar   los   aspectos   de  cumplimiento  formal,   asl'   como   la   asesoria   legal   y
administrativa financiera  a  la  Direcci6n  de Administraci6n  Financiera  Municipal,  y
se abarco a  las dependencias administrativas de:  Secretaria Municipal,  Recursos
Humanos,   Junta   de   cotizaci6n   y/o   licitaci6n   y   en   la   Direcci6n   Municipal   de
Planificaci6n.

Considerando   que   esta   instituci6n   municipal   procesa   informaci6n   financiera,
contable  y  presupuestaria,  asi  como  no  financiera  siendo  esta  administrativa,
operacional,   y   como   consecuencia   de   estas   actividades   y   eventos   se   ven
afectados por elementos internos y externos que inciden en el logro de sus planes,
metas y objetivos.

Por tal raz6n se realiza 61 apoya en forma constante y el seguimiento necesario a
los departamentos involucrados en estos procesos para que la lnformaci6n que de
allf   se    genera    sea    aplicada   en    mejora   de    los    resultados   financieros   y
administrativos    y    que    esto    constituya    un    respaldo    para    las    autoridades
administrativas.

1.1  Prop6sito De La Actividad.

Basados en las ACUERDO NUMERO A-070-2021  donde se aprueban las Normas
de   Auditoria   lnterna   Gubernamental   -NAIGUB;   Manual   de   Auditoria   lnterna
Gubernamental   -MAIGUB-;   Ordenanza   de   Auditoria   lnterna   Gubernamental.
ACUERDO      NUMERO      A-062-2021;      Sistema      lnformatico      de      Auditoria
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CONTROL    INTERNO    GUBERNAMENTAL;    Con    relaci6n    a    la    rendici6n   de
cuentas,  cumplimiento  de  aspectos  formales,  Auditoria  lnterna  y  fortalecimiento
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del   control   interno,   en   lo   que   corresponde   adquisici6n   de   bienes,   servicios,
materiales y  repuestos  diversos,  brindando apoyo directo al  personal  operativo y
se realiza como  una actividad preventiva y correctiva,  en  mejorar la aplicaci6n de
los procedimientos derivado de las normas que rigen estos procesos, funci6n que
corresponde  realizar al  departamento  de  auditoria  interna  para  lo  cual  se  llev6 a
cabo     la     presentaci6n     por    escrito    y    verbal     de     las     recomendaciones
correspondientes,  asimismo  realizar las capacitaciones  internas   con  el  prop6sito
de mejorar el conocimiento del personal operativo involucrado en estos procesos y
la  de  verificar y  velar  por  que  se  cumplan  con  las  regularizaciones  legales  que
rigen  a  esta  entidad  municipal,  para  que  sean  aplicadas  en  forma  oportuna,  el
cumplimiento de estos aspectos formales.

1.2 Alcance.

El  alcance    esfa  basado  en  lo  planificaci6n  anual  de  auditoria  interna  de  esta
municipalidad,  que concluyo el area de compras, junta de cotizaci6n y/o ljcitaci6n,
contabilidad,  presupuesto,  tesoreria,  secretaria  municipal,  Direcci6n  Municipal  de
Planificaci6n,  Recursos Humanos y se ha delimitado a lo programado para el mes
de trabajo, verificandose el cumplimiento de aspectos formales establecidos en las
leyes que enmarcan y  regulan  la  rendici6n de cuentas,  las normativas vigentes y
del    actuar    municipal;    verificando    los    procedimientos    establecidos    en    las
normativas legales para el fortalecimiento del sistema de control interno. Asf como
este alcance  ha  incluido  realizar  capacitaciones  internas  dirigidas  al  personal  de
administraci6n   financiera   municipal  y   ser  constante  en  el   seguimiento  de  las
recomendaciones   emitidas   y   sobre   los   procesos   que   fortalecen   el   actuar
administrativo financiero.

1.3 0bjetivos Generales y Especificos.

Establecer en forma  preventiva y correctiva  la  aplicaci6n  de conformidad  con  las
normas relacionadas al control interno de acuerdo a: ACUERDO  NOMERO A-070-
2021   donde  se  aprueban   las   Normas  de  Auditoria   lnterna  Gubernamental  -
NAIGUB;  Manual  de Auditoria  lnterna  Gubernamental  -MAIGUB-;  Ordenanza  de
Auditoria   lnterna   Gubernamental.   ACUERDO   NUMERO   A-062-2021;   Sistema
lnformatico  de  Auditoria  Gubernamental  para  las  Unidades  de  Auditoria  lnterna
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cuentas    verificando    el    cumplimiento    dentro    del    marco    regulatorio    de    la
temporalidad establecida en     las mismas,   de acuerdo a  la  planificaci6n del  Plan
Anual  de  Auditoria  lnterna,  asimismo  en  forma  constante  realizar  el  trabajo  de
fortalecer el conocimiento del personal involucrado en estos procesos,.  En base a
realizar capacitaciones internas y se bas6 con lo relacionado a:

1.3.1.)  Realizar actividades en forma individual,  en grupos pequehos,  utilizando el
metodo de mesas de trabajo, conversatorios,  metodo directo y esta asociada a la
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®asesoria   realizada  al   personal   involucrado  en   los   procesos  administrativos  y

financieros,  indicando  las  directrices que sean  aplicables a la operatividad  de  las
funciones laborales.

1.3.2.)  Utilizar  el  Marco  Regulatorio  Legal  para  la  generaci6n  de  la  informaci6n
financiera y verificar su presentaci6n en forma oportuna a trav6s de una adecuada
rendici6n  de  cuentas,   emitiendo  las  recomendaciones  en  forma  directa  a  los
involucrados en estos procesos.

1.3.3.)   Confirmar   el   cumplimiento   de   las   regulaciones   y   criterios   formales,
establecido  de   realizar  en  el   mes  de  diciembre  del   afio  anterior  y  que  esta
regulado   por   las   normas   de   cumplimiento   para   el   presente   ejercicio   fiscal
(Rendici6n  de  cuentas  en  forma  mensual,  ante  contraloria  general  de  cuentas  y
entes   correspondientes,    extendiendose   la   informaci6n   financiera   tal    como:
conciliaciones bancarias y de saldos contables, integraci6n de cuentas, etc.)

1.3.4)  Fortalecimiento a traves  de  una  constante  capacitaci6n  y  brindar el  apoyo
necesario   en   las   actividades   realizadas   por   los   integrantes   de   la  junta   de
cotizaci6n y/o licitaci6n, en los procesos de recepci6n de ofertas; asi como realizar
el fortalecimiento de la idoneidad que se requiere para el desempefio razonable de
sus actividades.

CAPITULO  11.

2. Metodos, Procedimientos y T6cnicas.

Las   evaluaciones   se   realiz6   de   acuerdo   con   ACUERDO   NUMERO   A-070-
2021donde   se   aprueban   las   Normas   de  Auditoria   lnterna   Gubernamental   -
NAIGUB;  Manual  de Auditoria lnterna Gubernamental -MAIGUB-;   Ordenanza  de
Auditoria   lnterna   Gubernamental.   ACUERDO   NOMERO   A-062-2021;   Sistema
lnformatico  de  Auditoria  Gubernamental  para  las  Unidades  de  Auditoria  lnterna
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mensual, conciliaciones bancarias y de saldos,  integraci6n de cuentas y cruce de
valores a traves de pruebas contables,  Etc.).

Adicionalmente  las tecnicas  que  se  aplicaron  durante  el  trabajo  realizado  fue  de
realjzar entrevistas en forma directa, conversatorios, mesas de trabajo, teniendo el
prop6sito principal de verificar el conocimiento sobre las actividades a realizar por
el personal involucrado,  revisi6n documental,  inspecci6n y selecci6n de muestras,
y fortalecerlos en  sus conocimientos realizando el apoyo directo orienfandolos en
la manera de ejecutar sus actividades con el  prop6sito de mejorar el desempefio
al personal responsable de las areas operacionales y de esta manera fortalecer la
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actividad administrativa y  hacerla eficiente en  los resultados esperados,  como un
respaldo a las autoridades municipales.

2.1  Marco Regulatorio:
2.1.1) Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento,
2.1.2) Manual de Administraci6n Financiera lntegrada Municipal,
2.1.3)  C6digo Municipal,
2.1.4) Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.
2.1.5) Reglamento de la Ley Organica de la Contralorfa General de cuentas.
2.1.6) Acuerdos A-37-06 Contraloria General de Cuentas,
2.1.7) Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
2.1.8) Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas
2.1.9) Ley del lmpuesto al Valor Agregado lvA

2:1:1?)|ecyudEeilDmopuNe3koESRo8r:-lg7%:2n62|
>   Normas de Auditoria lnterna Gubernamental -NAIGUB;
>   Manual de Auditoria lnterna Gubernamental -MAIGUB-;
>   Ordenanza de Auditoria lnterna Gubernamental.

2.1.12)   ACUERDO   NOMERO   A-062-2021;    Sistema   lnformatico   de   Auditoria
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DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL

CAPITULO Ill.

3 Areas objeto de Evaluaci6n y Fortalecimiento en sus Actividades:

La constancia es otro de los rasgos fundamentales que deben de caracterizar el
trabajo de un equipo de 6xito y se muestra a lo largo de la ejecuci6n del  presente
Plan  Anual  de  Auditora  lnterna  y  este  departamento  de  auditoria  interna  se  ha
caracterizado por tener presencia constante en el  presente ejercicio fiscal,  en las
diferentes dependencias municipales, con el prop6sito de verificar el cumplimiento
de   los  aspectos  formales   a  cumplir,   como  obligaci6n   de  esta   administraci6n
municipal,   por  tal  raz6n  es  recurrente  la  presencia  y  acci6n  en  los  diferentes
departamentos  administrativos  financieros  por  parte  de  este  departamento  de
auditoria  interna  y  se  plasmara  como  constante  en  este  informe,  sin  que  esta
presencia sature o interrumpa los procesos antes descritos, si no que tienen como
prop6sito "fortalecerlos y actualizarlos"

3.1 Secretan'a Municipal:

3.1.1  Se continuo  brindado acompafiamiento y  seguimiento a su  actividad,  con  el
prop6sito   de    instruirlo   en    los    procesos   administrativos   financjeros   que   le
corresponde  ejecutar  como  respaldo  al   Concejo  Municipal  y  determinando   la
importancia  de  la  funci6n    que  ejerce  este  departamento,  Considerando  que  el
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®Departamento   de   Secretaria   Municipal,   es   basica   en   la   estructura   de   la

Organizaci6n Municipal,  por que participa de manera muy cercana en el desarrollo
econ6mjco, tecnol6gico y cultural del Concejo Municipal.

Ya  que  este  departamento  esta  presente  en  todos  los  momentos  del  proceso
administrativo; ya sea en presencia fisica, hacia el interior y hacia el exterior, como
en  presencia  escrita,  telefonica,  y  todo  el  tiempo  ejerce  una  funci6n  primordial:
materializar  ideas  plasmandolas  en  una  hoja  en  blanco,  recibir  mensajes  desde
los mss simples hasta los mas complejos.

Por  esta  raz6n  y  derivado  de  la  importancia  que  requiere  la  redacci6n  de  los
diferentes acuerdos municipales emitidos a traves de secretaria municipal,  dentro
del  plan  anual de auditoria interna,  como actividad  programada se ha establecido
ser constante en  el  seguimiento  respectivo  para el fortalecimiento y la  aplicaci6n
practica  de  la  capacitaciones  internas,  que  han  sido  impartidas  con  relaci6n  a  la
mejora  de  la  redacci6n  de  los  diferentes  Acuerdos  Municipales,  derivado  de  la
necesidad   de   que   sean   emitido   con   una   adecuada   expresi6n,   para   que   el
contenido de los acuerdos  municipales tenga  una muy  buena redacci6n,  y que el
contenido   del   mismo   sea   interpretado   de   un   solo   modo  y   no   se   preste   a
confusiones ya que estos son  los que sirven de sustento por las decisiones,  que
son  acordadas  por el  concejo  municipal,  esto  ha  incluido  los  diferentes  informes
oficiales redactados a trav6s de secretaria municipal.

Se  ha  contemplado  para  que  sean  adecuadamente  sustentados  en  base  a  los
aspectos  legales que  enmarcar  la  actividad  municipalita y  con  redacci6n  de facil
comprensi6n  para  el  lector  o  persona  interesada  en  esta  clase  de  documentos.
Proponiendo  minuta  de  redacci6n  de  algunos  acuerdos  municipales  solicitados.
Asimismo,  como se continda recomendando mantener el orden y el uso adecuado
en forma cronol6gica y con la numeraci6n  pre establecida,  asi como la adecuada
custodia  y  resguardo  de  las  hojas  m6viles  que  son  utilizadas  para  las  actas  o
acuerdos  municipales,  adicionalmente  se  ha  verificado  que  dichos  folios  hayan
sido autorizados por la contraloria general de cuentas, Io que se ha cumplido.

®             #npc:E:I:Fr::tuopudeest[:, :::eocrcej£:yd8o#a::#Lsat:;cj6n  Fjnancjera  ]ntegrada

3.2.1   En   la  ejecuci6n   del  presente   plan  anual  de  auditoria   interna  se   realiz6
conciliaci6n  de  saldos dentro de este  plan  se  ha establecido ser constante en  el
seguimiento  respectivo al aspecto financiero y con el  prop6sito de fortalecer y de
realizar en forma preventiva los saldos bancarios, en base al concepto anterior, se
verifica la Conciliaci6n de Saldos.

Esto derivado de  la  importancia  que  requieren  estos  movimientos.  Por  lo  que  se
ha  verificado y  se  ha  aplicado  lo establecido  en  el:  ACUERDO  NL)MERO  A-039-
2025     NORMAS     GENERALES     Y     TECNICAS     DE     CONTROL     INTERNO
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GUBERNAMENTAL.   Donde  lndica  que  "Rendici6n  de  Cuentas:  Es  un  proceso
mediante  el  cual,  quienes  toman  decisiones  sobre  la  gesti6n  de  los  recursos
ptiblicos,   cumplen   su   deber  y   responsabilidad  de   informar,   dar  a  conocer  o
responder  a  la  ciudadania  sobre  el  manejo  de  lo  ptlblico  y  sus  resultados  de
manera  oportuna.";  estipulando en  la  NORMA  No.1:  NORMAS  DE APLICAC16N
GENERAL    A    LA   ADMINISTRACION    DE    LAS    ENTIDADES    numeral    1.1.6
Rendici6n de Cuentas La maxima autoridad de la entidad, a traves de la unidad
competente,  debe  emitir  nomas  y  procedimientos,  para  una  eficiente y  oportuna
rendici6n de cuentas, que abarque todos los niveles y ambitos de responsabilidad
a) Cumplimiento de Rendici6n de Cuentas La maxima autoridad, a traves de la
unidad  competente,  debe asegurar el  cumplimiento  de  los  procesos de  rendici6n
de  cuentas  aplicables  a  todos  los  servidores  pdblicos  y   personas,   sobre  los
resultados   de    la   gesti6n   y   de    los   recursos   asignados.    En   el    caso   de
incumplimiento,    debe    adoptar    las    medidas    correctivas   y    disciplinarias.    b)
Rendici6n de Cuentas del Alcance de Objetivos y Desempefio lnstitucional
La  maxima  autoridad  y  el  equipo  de  direcci6n,  deben  rendir cuentas  durante  el
ejercicio fiscal y al cierre del mismo,  sobre el alcance de objetivos institucionales,
desempefio  del  Plan  Operativo  Anual  y  Ejecuci6n  Presupuestaria.   La  maxima
autoridad y equipo de direcci6n deben observar que, en la rendici6n de cuentas se
logren   los   objetivos   y   desempefio   de   la   entidad;   asimismo   se   informe   el
cumplimiento   de   las   metas   establecidas   en   el   Plan   Estrategico   lnstitucional.
NORMA   NO.   7:   NORMAS  APLICABLES  AL  SISTEMA  DE   CONTABILIDAD
INTEGRADA    GUBERNAMENTAL;    7.    Normas    aplicables    al    Sistema   de
Contabilidad  lntegrada  Gubemamental:  Se  refieren  a  los  criterios  legales  y
tecnicos,   que   permitan   establecer  el  adecuado  control   interno  en   el   registro
contable de  las  operaciones  que tienen  efectos  presupuestarios,  patrimoniales y
en  los  flujos  de  fondos  inherentes  a  las  operaciones  no  financieras,  de  acuerdo
con  la  normativa  vigente  por  parte  del  ente  rector,  a  traves  de  la  Direcci6n  de
Contabilidad del Estado del Sistema de Contabilidad lntegrada Gubernamental, en
todo el sector ptlblico no financiero, 7.1  Funci6n Normativa:  El ente rector de las
Finanzas Ptiblicas del Estado, a trav6s de la Direcci6n de Contabilidad del Estado,
es responsable de emitir las normas de contabilidad integrada gubernamental para
el  sector  publico  no  financiero,  definir  la  metodologia  contable  del  Sistema  de
Contabilidad  lntegrada  Gubemamental.  La  maxima  autoridad  de  cada  entidad,  a
traves   de   la    Unidad   Administrativa    Financiera   o    unidad    competente   que
corresponda,   en   la  gesti6n   de   procesos  y  cumplimiento  de   la   normativa  de
Contabilidad    lntegrada    Gubernamental,    es    responsable    de    emitir    y    dar
seguimiento  a  los  procedimientos  propios  que  permitan  el  cumplimiento  de  las
normas generales y politicas emitidas por el ente rector de las  Finanzas Ptlblicas
del   Estado.   7.2   Normativa   Contable   lntema:   La   maxima   autoridad   de   las
entidades del sector pdblico, a quienes le sean aplicables otras normas contables
especfficas, velafan por la consolidaci6n y uniformidad en la gesti6n de procesos y
cumplimiento   de   la   normativa   de   Contabilidad    lntegrada   Gubernamental   y
presenten  sus  estados financieros,  ajustados. a  la  normativa  emitida  por el  ente
rector de las  Finanzas  Ptlblicas del  Estado.  Las entidades del sector pt]blico,  por
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disposiciones   legales,   pod fan   adicionar   procedimientos   y   normativa,   para   la
gesti6n  de  procesos  y  cumplimiento  de  la  normativa  de  Contabilidad  integrada
Gubernamental, aprobadas por la maxima autoridad, adapfandolas, en lo que sea
aplicable  y  promoviendo  la  eficiencia  del  cumplimiento  del  Control  lnterno  a  la
normativa  emitida  por  el  ente  rector  de  las  Finanzas  Ptlblicas  del  Estado.  7.3
Registro  de   las  Operaciones:   La  maxima  Autoridad  del  ente  rector  de  las
Finanzas Ptiblicas del Estado, a traves de la Direcci6n de Contabilidad del Estado,
debe   normar   y   emitir   procedimientos,   para   el   registro   de   las   operaciones
contables.  La Direcoi6n de Contabilidad del Estado y la Maxima Autoridad de cada
entidad,   deben   velar   porque   en   el   proceso   de   registro   de   las   etapas   de
comprometido,  devengado y  pagado,  en  sus  respectivos  sistemas,  corresponda
tlnicamente  a  las  operaciones  que  previa  verificaci6n  de  las  fases  anteriores,
hayan  cumplido  satisfactoriamente  con  todas  las  condiciones  y  cuenten  con  la
documentaci6n de soporte,  para garantizar la generaci6n de informaci6n contable,
presupuestaria (fisica y financiera) y de tesoreria, confiable y oport,una. Y NORMA
NO.   8:   NORMAS  APLICABLES  AL  SISTEMA  DE  TESORERIA;   8.   Normas
aplicables al sistema de tesoreria:   Se refieren a los criterios legales y tecnicos
que  permitan  la administraci6n  de efectivo y sus equivalentes,  de acuerdo con  la
normativa  aplicable  y  las  que  emita  el  ente  rector  de  las  Finanzas  Ptlblicas  del
Estado.   8,4  Administraci6n  y   Control  de   Cuentas   Bancarias:   La   maxima
autoridad de cada entidad debe  normar que las  unidades competentes,  emitan y
den  seguimiento  a  los  procedimientos  que  permitan:  a)   El  cumplimiento  de  la
transparencia  y  legalidad  para  el  buen  uso  de  los  recursos  pdblicos  de  acuerdo
con las leyes, normas y procedimientos emitidos por el ente rector de las Finanzas
Pdblicas  del   Estado.   b)  Alcanzar  la  eficiencia,   eficacia  y  transparencia  en  el
manejo de las disponibilidades de efectivo.

Derivado del concepto anterior se ha priorizado realizar ]a verificaci6n de ingresos
y  egresos  reflejados  en  Bancos y  la  ejecuci6n  presupuestaria,  plasmados  en  la"CAJA   DE   MOVIMIENTO    DIARIO.    PGRIT02"   Que   se   ha   contemplado   las

evaluaciones  a  las areas  de contabilidad,  como complemento al  cuadre contable
contra Presupuesto y que se enfoca al movimiento de caja y bancos,  reflejado en
la ejecuci6n  presupuestarla de ingresos y egresos, tiene el prop6sito de verifica la
continuidad  de  la  razonabilidad  del  saldo  bancario  en  forma  acumulada  para  el
mes  de Junio  realizando  la  comparaci6n  de valores y  saldos  reflejados  en  libros
auxiliares  bancarios y  el  Sistema  de  Contabilidad  SICOIN/GL,  adicionalmente  se
verifico que se realicen  las Conciliaciones bancarias en forma oportuna, aplicando
lo  establecido  en  las  NORIVIA  NO.  7:  NORMAS APLICABLES AL  SISTEIVIA  DE
CONTABILIDAD    INTEGRADA    GUBERNAIVIENTAL    7.3    Registro    de    las
Operaciones  La  maxima Autoridad  del  ente  rector de  las  Finanzas  Pt]blicas  del
Estado,  a traves de la Direcci6n de Contabilidad del  Estado,  debe normar y emitir
procedimientos,  para  el  registro  de  las  operaciones  contables.  La  Direcci6n  de
Contabilidad  del   Estado  y  la  Maxima  Autoridad  de  cada  entidad,  deben  velar
porque  en  el  proceso  de  registro de  las  etapas de  comprometido,  devengado y
pagado,  en sus respectivos sistemas,  corresponda dnicamente a las operaciones
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que previa verificaci6n  de las fases anteriores,  hayan cumplido satisfactoriamente
con  todas  las  condiciones  y  cuenten  con   la  documentaci6n  de  soporte,   para
garantizar   la   generaci6n   de   informaci6n   contable,    presupuestaria   (fisica   y
financiera)  y  de  tesoreria,  confiable  y  oportuna.  7.4  Conciliaci6n  de  saldos  El
ente  rector  de  las  Finanzas  Pt]blicas  del  Estado,  a  trav6s  de  la  Direcci6n  de
Contabilidad del  Estado,  debe normar y emitir procedimientos,  para la conciliaci6n
de saldos. La maxima autoridad de cada entidad a traves de la unidad competente
en   la   gesti6n   de   procesos  y   cumplimiento   de   la   normativa   de   Contabilidad
]ntegrada   Gubernamental   debe   velar   por   el   estricto   cumplimiento    por   los
procedimientos    emitidos    por    el    ente    rector.    NORMA    NO.    8:    NORMAS
APLICABLES   AL   SISTEIVIA   DE   TESORERiA;   8.6   Conciliaci6n   de   Saldos
Bancarios   La   Maxima  Autoridad   de  cada   entidad,   por  medio   de   la   unidad
competente, velafa porque se concilie oportunamente los saldos bancarios con los
registros contables.  La Maxima Autoridad, a trav6s de la unidad competente, debe
disef`ar  los  procedimjentos  que  permitan  efectuar  la  conciliaci6n  de  sa[dos  en
bancos,   en  forma  diaria,  semanal  o  mensual,   para  una  adecuada  gesti6n  de
procesos y delimitaci6n de la normativa de Contabilidad lntegrada Gubernamental
de las entidades.

En base a este examen se determina que es razonable el saldo, ya que no existen
diferencias entre ambos reportes, segtln detalle que se muestra a continuaci6n:

ENE-25
FEB-25
MAR25
ABR-25
MAY.25
JUN.25

TOTALES

SALD0 INICIAL==
32,336,095.74
23,452,244.86
32,590,884.67
29,410,622.81
51,768,763.98
31 ,541 ,391 .68

25,773,262.16
16,885,055.21
29,175,696.07
29,104,958.76
53,069,358.66
28,934,703.26

25,502,736.30
32,065,569.88
38,632,759.53
42,047,948.13
42,353,612.18
41,053,017.sO
43,659,705,92

25,502,736.30
32,065,569.88
38,632,759.53
42,047,948.13
42,353,612.18
41,053,017.cO
43,659,705.92

201.100.003.74             182.943.034.12            43,659, 705.92              43 ,659 ,705.92

Que se integra de la siguiente forma:

3i}37"3154                   CUENTA UNICA DEL TESORO MUNICIPAL

ELECT.MPAL DE RETALHULEU

BANRURAL

4e26 |ys392.5                 E].D.E^C.°,T|SA9 £E! Mn9¥ AY P.?]99, FM P                             BAN RU RAL

a   41,050,277.66

Q            2,739.84

SALDO DE LA CUENTA MUNICIPALIDAD AL 31  DE MAYO 2025
(+) lNGRESOS DEL   01  DE JUNI0 AL 30 DE JUNIO 2025 EMPRESA
ELECTRICA MUNICIPAL DE RETALHULEU
(+) lNGRESOS DEL  01  DE JUNIO AL sO DE JUNIO 2025
MUNICIPALIDAD DE REMANENTE EEMR
(+) INGRESOS DEL 01  DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2025
MUNicipALIDAD DE RETALHULEun]MT

BANRURAL

BANRURAL

BANRURAL

(+) lNGRESOS DEL  01  DE JUNI0 AL 30 DE JUNIO 2025
MUNICIPALIDAD DE RETALHULEU, RETALHULEU
(+) INGRESOS DEL  01  DE JUNIO AL 30 DE JUNlo 2025 CuENTA UNICA     BANRURAL

a   41,053,017.50

a     7,197,645.32

a
Q

a     7,741,080.40

a   16,016,425.35
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DEL TESORO MUNICIPAL MUNI REU

a(+) |NGRESoS DELOI  DEJUNIOAL30 DEJUN102025FIDECOMISOS         BANRURALADMONYPAGOEEMR/INDE

SUB TOTAL a   72,008,168.57
(E-)LE8FE,Sc°ASMDUENic:£ADLE # R'E)TftH3°u I:EUJU N '° 2025 E M PR ESA                 BA N R U RAL a     7,113,184.12a

(+) EGRESOS DEL 01  DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2025 MUNICIPALIDAD
DE REMANENTE EEMR
(.) EGRESoS DEL 01  DE JUNIO AL 30 DE JUN10 2025 MUNICIPALIDAD       BANRURALDERETALHULEU/PMT a
(+) EGRESOS DEL 01  DE JUNlo AL 30 DE JUNIO 2025 MUNICIPALIDAD a     7,223,099.75DE RETALHULEU, RETALHULEU
(.) EGRESoS DELOI  DE JUNIOAL30DEJUN102025CUENTA UNICA         BANRURALDELTESOROMUNICIPALMUNIREU -a   14,012,178.78

(.) EGRESoS DEL  01  DEJUNIO AL30 DE JUN10 2025FIDECOMISOS           BANRURALADMONYPAGOEEMR/lNDE a
SALDO PARA EL MES DE JULIO 2025 a   43,659,705.92

®

Partiendo   del   concepto   establecido   en   el   ACUERDO   NUMERO   A-039-2025
NORMAS       GENERALES       Y       TECNICAS        DE       CONTROL       INTERNO
GUBERNAMENTAL.   Donde  lndica  que  "Rendici6n  de  Cuentas:  Es  un  proceso
mediante  el  cual,  quienes  toman  decisiones  sobre  la  gesti6n  de  los  recursos
ptlblicos,   cumplen   su   deber  y   responsabilidad   de   informar,   dar  a  conocer  o
responder  a  la  ciudadania  sobre  el  manejo  de  lo  pt]blico  y  sus  resultados  de
manera oportuna.";  estipulando en  la  NORMA  No.1:  NORMAS  DE APLICAC16N
GENERAL    A    LA   ADMINISTRACION    DE    LAS    ENTIDADES    numeral    1.1.6
Rendici6n  de  Cuentas  La  maxima  autoridad  de  la  entidad,  a traves de  la  unidad
competente,  debe  emitir  nomas  y  procedimientos,  para  una  eficiente y  oportuna
rendici6n de cuentas,  que abarque todos los niveles y ambitos de responsabilidad
a)  Cumplimiento  de  Rendici6n  de  Cuentas  La  maxima  autoridad,  a  trav6s  de  la
unidad  competente,  debe asegurar el  cumplimiento de los  procesos de  rendici6n
de  cuentas  aplicables  a  todos  los  servidores  publicos  y   personas,   sobre  los
resultados   de    la   gesti6n   y   de    los   recursos   asignados.    En    el   caso   de
incumplimiento,    debe    adoptar    las    medidas    correctivas    y    disciplinarias.    b)
Rendici6n de Cuentas del Alcance de Objetivos y Desempefio lnstitucional
La  maxima  autoridad  y  el  equipo  de  direcci6n,  deben  rendir  cuentas  durante  el
ejercicio fiscal y al cierre del mismo,  sobre el alcance de objetivos  institucionales,
desempefio  del  Plan  Operativo  Anual  y  Ejecuci6n  Presupuestaria.   La  maxima
autoridad y equipo de direcci6n deben observar que, en la rendici6n de cuentas se
logren   los   objetivos   y   desempefio   de   la   entidad;   asimismo   se   informe   el

%mRP#Hj#:4dfo'£SMAmseLa;L,ecsAaBb[eECsd£SLAeTN::E#ACF8tka+e%j8°MJnNS,t8uAci3gat.
4.1  Generar lnformaci6n  Eficiente para la  Entidad  Sujeta a  Fiscalizaci6n y Control
Gubernamental    La    maxima    autoridad   y    la    unidad    competente    a    la    que
corresponda,  deben  emitir  procedimientos  que  aseguren  el  manejo  eficiente  y
salvaguarda  de  la  informaci6n   fisica  y  digital,   relacionada  con  el  alcance  de
objetivos   institucionales.    La    maxima   autoridad    debe   establecer   que,    toda
instrucci6n   emanada   por   los   distintos   niveles  jefarquicos,   sea   por  escrito   y
divulgadas  a  los  niveles  necesarios,  para  facilitar  el  entendimiento,  aplicaci6n,
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fortalecimiento  del  control  interno  y  el  proceso  de  rendici6n  de  cuentas  de  la
entidad.   Los  sistemas  de  informaci6n  de  la  entidad,   deben  alinearse  con  los
procedimientos  del  manejo y  salvaguarda  de  la  informaci6n  tanto fisica y  digital]
permitir  el  intercambio,  alimentaci6n  y  retroalimentaci6n,  de  la  informaci6n  a  los
sistemas de gesti6n del Estado. 4.2 Documentos de Respaldo Toda operaci6n que
realicen los Organismos del Estado y las personas sujetas a fiscalizaci6n y control
gubernamental,  deben  contar con  la documentaci6n  suficiente y adecuada  que  la
respalde.    La   documentaci6n   de   respaldo   promueve   la   transparencia,    para
demostrar que se  nan cumplido los requisitos legales,  administratjvos,  de  registro
y  control  de  los  Organismos  del  Estado  y  [as  entidades;  por tanto,  contendra  la
informaci6n  adecuada,  por  cualquier  medio  que  se  produzca,  con  el  objeto  de
identificar la naturaleza, finalidad,  resultado de cada operaci6n y facilitar el analisis
de  los  mismos.  4.3  Archivo  La  maxima  autoridad  designara  de  acuerdo  a  sus
procedimientos, a la unidad que le corresponde en la entidad sujeta a fiscalizaci6n
y   control  gubernamental,   el  archivo   de   la   documentaci6n   de   respaldo  fisico,
electr6nico o digital, de las actividades administrativas, financieras, operativas y de
cumpljmiento normativo,  siguiendo un orden  16gico,  de facil acceso y consulta,  de
tal  manera que faci]ite y conserve el archivo bajo controles de custodia,  registro y
salvaguarda  aplicables  a  la  documentaci6n.   Para  su  adecuada  conservaci6n,
deben adoptarse medidas tecnicas de salvaguarda contra robos, incendios u otros
riesgos,   preservandolas   por   el   tempo   establecido   en   las   leyes   especificas,
independientemente del  medio  de  informaci6n  que se trate;  es decir,  por medios
manuales  o  electr6nicos  y  facilite  la  rendici6n  de  cuentas.  4.4  Control  y  Uso  de
Formularios La maxima autoridad designafa de acuerdo a sus procedimientos, a la
unidad  competente,  las  funciones  de  control  y  uso  de  formularios  numerados,
independientemente del medio que se utilice para su emisi6n,  sea por imprenta o
por   medios   informaticos.   Todo   diseflo   de   formularios   debe   ser   autorizado
previamente  por  la  autoridad  competente,   El  control  y  uso  de  los  formu]arios
autorizados,   para  sustentar  toda  operaci6n   financiera  o   administrativa   deben
contener,  cuando  sea  aplicable,  la  referencia  al  ntimero  de  copias,  el  destino de
cada  una  de ellas y  las  firmas  de  autorizaci6n  necesarias.  La  maxima  autoridad
debe   incluir  en   los   procedimientos,   el   proceso  de  archivo,   frecuencia,   tipo  y
ubicaci6n  de servicios dedicados al  respaldo y  restablecimiento de la  informaci6n
digital,  apoyados  en  Tecno]ogias  de  lnformaci6n.  asimismo  la  norma  ISSAI  20
Principios  de  transparencia  y   rendici6n  de  cuentas:   "Rendici6n   de  cuentas  y
transparencia   son   dos   elementos    importantes   para   el    buen   gobierno.    La
transparencia   es   una   fuerza   poderosa   que,   cuando   se   aplica   de   manera
coherente,  puede ayudar a combatir la corrupci6n, mejorar el gobierno y promover
la  obligaci6n  de  rendir  cuentas."  Derivado  de  lo  anterior se  instruye  y  apoya  al
personal  sobre  los  procesos  de  la  informaci6n  financiera  necesaria  a  elaborar y
actualizar en forma mensual,  a trav6s de los  registros auxiliares y contables,  que
sirven   de   base   para   declaraci6n   de   impuestos   o   control   de   la   ejecuci6n
presupuestaria.
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3.2.2  Derivado  de  la  importancia  econ6mica  que  representa  la  recaudaci6n  del
cobro,  por  la  prestaci6n  del  servicio  que  realiza,  la  Empresa  Electrica  Municipal
con  respecto  a  la  venta  de  energia  electrica,  en  forma  constante,  se  realiza  el
apoyo  y  la  capacitaci6n  continua  del  sefior  Rony  Norberto  Jut  Rivera  con  el
prop6sito que le fortalezca en: conocer, planear,  mejorar y realizar de manera mss
eficiente  su  actividad  en  colaboraci6n  con  el jefe  de  contabilidad.  Considerando
que  la  capacitaci6n  es  muy  importante  para  lograr  un  mejor equipo de  trabajo y
realizar un trabajo profesional con mejores esfandares de calidad.

Se  le  brind6  apoyo en  verificaci6n  del  registro  de  las  compras y  ventas,  para  el
registro del lmpuesto al Valor Agregado IVA,  previo al registro en libro de compras
y  ventas  para  la  rendici6n  mensual  ante  la  Superintendencia  de  Administraci6n
Tributaria  (SAT),  correspondjente al  mes de Junio con  el  prop6sito de verificar el
saldo total de ctedito fiscal por lmpuesto al Valor Agregado (lvA).  Por tal raz6n se
realizan  integraciones contables en forma mensual,  realizando  los cruces con  las
cuentas contables respectivas y las pruebas contables necesarias para determinar

o             :aoLa;r°ansa;j#8:tdag%:°,: :a+dp°rs;sLa°Ei::I:i:adend:'f3c:p*r#aec:6anjt8::n3#ieore 'as
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EMPRESA ELECTRICA MUNICIPAL

Departamento de Auditoria Intema

lNTEGRACION  DE [NGRESOS POR VENTA ENERGIA ELECTRICA

EJECUCION DE  INGRESOS

CORRESPONDIENTE AL Afro 2025

sALlro AL MEs DE : jun-25
EXF'RESADO EN QUETZALES

1 2 3 4 5 6=(1+2+3dr5)
Fecha deMovimiento

Description Mes de ventai Int. X Mora Enenoia
AlumbradoPublico lngresos parReinstalacion

lnt. Bancaiios
Total deEjecucion

ene-25 Servicie Energia ene-25 3,228.88 7,042,160.42 417,822.00 7,395.18 0.00 7,470,606.48
feb-25 Servicio Energfa feb-25 2,025.55 4,637,999.20 296,412.00 8,815.52 0.00 4,945,252.27
mar-25 Servicio Energia mar-25 1,177.88 6,350,822.89 361,910.00 8,400.40 0.cO 6,722,311.17
abr-Z5 Servlcio Energia abr-25 1,601.57 4,566,395.23 312,880.00 1 ,Sr'| .SF' 0.00 4,888,854.35
may-25 Servicio Energia may-25 2310.39 8501664.03 417,998.00 6514.19 0 8,928,486.61

jun-25 Servicio Energia jun-25 40,733.28 6,623,562.05 353,628.00 6,204.40 7,024,127.73
51,077.55 37,722,603.8Z 2,160,650.00 45,307.24 0.00 39,979,638.61

Saldo segdn Ejecucion: 51,077.55 37,722,603.82 2,leo,650.00 45,307.24 0.00 39,979,638.61
0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00

Municipalidad de Retalhuleu
Departamento de Retalhuleu



lNFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL 01-06-2025   AL 30ro6-2025

®

®

3.2.3  Basandose en  la actividad que debe de realizar la Auditoria  lnterna y en  lo
que  establece  el  Decreto  Ndmero  12-2002,  del  Congreso  de  la  Repdblica  De
Guatemala,   C6digo   Municipal,   Articulo   88.   Auditor   interno.    Determina:   "Las
municipalidades    deberan    contratar    un    auditor    interno,    quien    debefa    ser
guatemalteco  de  origen,  ciudadano  en  el  ejeroicio  de  sus  derechos  politicos,
contador pdblico y auditor colegiado activo, quien, ademas de velar por la correcta
ejecuci6n   presupuestaria,   debera   implantar   un   sistema   eficiente   y   agil   de
seguimiento y  ejecuci6n  presupuestaria,  siendo  responsable  de  sus  actuaciones
ante el Concejo Municipal...".  Derivado de lo anterior se realiz6 trabajos conjuntos

%RetJAesedeGCE°#t£RAE:dsyenyap`jcTaEC:6#,8AassACBEERD8oNN°TMREORL°AiR3T9E£°N28
GUBERNAMENTAL  en  su  NORMA  NO.  7  NORMAS APLICABLES AL  SISTEMA
DE  CONTABILIDAD  INTEGRADA  GUBERNAMENTAL;  7.   Normas  aplicables  al
Sistema  de  Contabilidad   lntegrada  Gubernamental;   Se  refieren  a  los  criterios
legales  y  tecnicos,  que  permitan  establecer  el  adecuado  control  interno  en  el
registro   contable   de    las   operaciones   que   tienen    efectos   presupuestarios,
patrimoniales   y   en   los   flujos   de   fondos   inherentes   a   las   operaciones   no
financieras, de acuerdo con la normativa vigente por parte del ente rector, a traves
de la Direcci6n de Contabilidad del  Estado del  Sistema de Contabilidad  lntegrada
Gubernamental,  en todo el sector ptlblico no financiero.  7.1  Funci6n Normativa;  EI
ente  rector  de  las  Finanzas  Pt]blicas  del  Estado,  a  traves  de  la  Direcci6n  de
Contabilidad  del   Estado,  es  responsable  de  emitir  las  normas  de  contabilidad
integrada    gubernamental    para    el    sector    ptlblico    no    financiero,    definir    la
metodologia  contable  del  Sistema  de  Contabilidad  lntegrada  Gubernamental.  La
maxima   autoridad   de   cada   entidad,    a   traves   de   la   Unidad   Administrativa
Financiera  o  unidad  competente  que  corresponda,  en  la  gesti6n  de  procesos  y
cumplimiento   de   la   normativa   de   Contabilidad   lntegrada   Gubernamental,   es
responsable   de   emitir   y   dar   seguimiento   a   los   procedimientos   propios   que
permitan el cumplimiento de las normas generales y politicas emitidas por el ente
rector  de  las  Finanzas  Ptlblicas  del  Estado.  7.2  Normativa  Contable  lnterna  La
maxima autoridad de las entidades del sector ptlblico, a quienes le sean aplicables
otras normas contables especificas, velafan por la consolidaci6n y uniformidad en
la gesti6n de procesos y cumplimiento de  la normativa de  Contabilidad  lntegrada
Gubernamental  y  presenten  sus  estados  financieros,  ajustados  a  la  normativa
emitida  por el ente  rector de las  Finanzas Pdblicas del  Estado.  Las entidades del
sector   ptiblico,   por  disposiciones   legales,   pod fan   adicionar   procedimientos   y
normativa,   para   la   gesti6n   de   procesos   y   cumplimiento   de   la   normativa   de
Contabilidad   integrada   Gubernamental,   aprobadas   por   la   maxima   autoridad,
adaptandolas,    en    lo    que    sea    aplicable    y    promoviendo    la    eficiencia    del
cumplimiento  del  Control  lnterno a  la  normativa  emitida  por el  ente  rector de  las
Finanzas   Pt]blicas   del   Estado.   7.3   Registro   de   las   Operaciones:   La   maxima
Autoridad  del  ente  rector  de  las  Finanzas  Pt]blicas  del  Estado,  a  traves  de  la
Direcci6n  de  Contabilidad  del  Estado,  debe  normar y emitir procedimientos,  para
el registro de las operaciones contables. La Direcoi6n de Contabilidad del Estado y
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la  Maxima  Autoridad  de  cada  entidad,   deben  velar  porque  en  el  proceso  de
registro   de   las   etapas   de   comprometjdo,   devengado   y   pagado,   en   sus
respectivos   sistemas,   corresponda   t]nicamente  a   las   operaciones  que   previa
verificaci6n  de  las fases anteriores,  hayan  cumplido satisfactoriamente con  todas
las  condiciones  y  cuenten  con  la  documentaci6n  de  soporfe,  para  garantizar  la
generaci6n   de   informaci6n   contable,   presupuestaria   (fisica  y  financiera)   y  de
tesoreria,  confiable  y  oportuna.  7.5  Elaboraci6n  y  presentaci6n  de  los  Estados
Financieros:  El  ente  rector de  las  Finanzas  Ptiblicas  del  Estado,  a  traves  de  la
Direcci6n  de  Contabilidad  del  Estado,  debe  normar  los  procedimientos  tecnicos,
para la elaboraci6n y presentaci6n de Estados Financieros.   La maxima autoridad
de cada entidad a traves de la unidad competente en la gesti6n de procesos, debe
velar por el estricto cumplimiento de los procedimientos emitidos por el ente rector.
7.6 Analisis Financiero de la lnformaci6n Procesada El ente rector de las Finanzas
Ptlblicas  del  Estado,  es  responsable  de  la  emisi6n  de  normas y  procedimientos,
para  realizar el  analisis  financiero,  de  acuerdo  con  la  normativa  de  Contabilidad
lntegrada  Gubernamental.  La  maxima  autoridad  de  cada  entidad  a  traves  de  la

a              :::3imFeonTop::err:es per:c:aimgi:snti:: e#tidpor:cpeosroesl'eft:breectvoer`.ar  por  el   estricto

Derivado de lo anterior se realiza la comparaci6n de los saldos contables contra la
ejecuci6n  presupuestario,  (Contabilidad  Comprada  con  Presupuesto),  asi  como
con   el   prop6sito   de   determinar  que   no   existan   diferencias   que   afecten   los
resultados y  presentados  a  los formatos  oficiales  establecidos  en  el  SICOIN/GL,
se  realiza  con  el  seguimiento  y  cumplimiento  al  programa  de  auditoria  interna,
como se detalla a continuaci6n con la informaci6n contable:

MUNICIPALIDAD DE RETALHULEU,  RETALHULEU
RESUMEN CUADRE DE LA CONTABILIDAD DE INGRESOS Y EGRESOS

Del 01 de Junio al 30 de Junio 2025, Segdn Sistema Contable Municipal

®
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EGRESOS

Presupuesto
Ejecuci6n Presupuestaria pagada
Ejecucion Presupuestarla en devengo
Ejecuci6n Presupuestaria
Contabilidad
Reportes Financieros
Cuenta 1233 Tierras y Terrenos
Diferencia: (Ejec. Tesoreria)

Balance General
Contabilidad:
Cuentas del Balance General
Cuenta 1233 Tierras y Terrenos
Cuentas del Estado de Resultados

Q      19,989,433.19

Q         77,842,967.87

Q         77,842,967.87

Q         77,842,967.87

Q         77,842,967.87

Q      57,853,534.68      Q         77,842,967.87

®

3.2.4 Derivada de la obligaci6n  mensual de la rendici6n de cuentas con  relaci6n al
Fideicomiso,  en  la  planificaci6n  anual  de auditoria interna,  esta contemplada esta
actividad  como  constante,  el  cual  se  ejecutara  a  lo  largo  del  presente  ejercicio
fiscal y tiene como prop6sito de recomendar y revisar que en la Empresa E16ctrica
Municipal cumpla en realizar la elaboraci6n escritos y presentaci6n de los Estados
Financieros del  Fideicomiso en  base  al articulo  No.  88,  del  Decreto  No.  54-2022
Ley de  Presupuesto General  de  lngresos y  Egresos del  Estado para el  Ejercicio
Fiscal   Dos  Mil  Veintitres,   ante  Contraloria  general  de  Cuentas  y  su  envi6  al
Ministerio  de  Finanzas  Publicas  y  al  Congreso  de  la  Reptlblica  de  Guatemala.
ACUERDO   NUMERO   A-039-2025   NORMAS   GENERALES   Y   TECNICAS   DE
CONTROL   INTERNO   GUBERNAMENTAL   en   su   NORMA   No.    10.   NORMAS
APLICABLES    AL     CONTROL     DE     FIDEICOMISOS     CONSTITUIDOS     CON
RECURSOS   P0BLICOS.    10.   Normas   aplicables   al   Control   de   Fideicomisos
Constituidos con  Recursos  Ptlblicos:  Se refieren a los criterios  legales y tecnicos,
que   permitan   establecer  el   adecuado  control   interno  en   las   operaciones   de
Fideicomisos  constituidos  con   Recursos  ptlblicos  utilizados  como  mecanismos
contractuales  del  sector  pdblico  no  financiero,  por  parfe  del  ente  rector  de  las
Finanzas   del   Estado,   para   las   Entidades   de   la   Administraci6n   Central,   las
Entidades Aut6nomas,  Descentralizadas y  las Municipalidades,  son  responsables
de disefiar e  implementar los  procedimientos que garanticen  el control adecuado
en  la  administraci6n  de  fideicomisos  de  acuerdo  a  la  normativa  aplicable.   10.1
Funci6n Normativa:  El ente rector de las Finanzas Ptlblicas del Estado, a traves de
la    Direcci6n    de    Fideicomisos,    es    responsable    de    emitir    las    normas    y
procedimientos  de  control  interno,   para   la  constituci6n,   ejecuci6n,   extinci6n  y
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liquidaci6n,   que   garanticen   el   adecuado   control   en   la   administraci6n   de   los
Fideicomisos   de   la   administraci6n   central.   La   Direcci6n   de   Fideicomisos,   es
responsable  de  emitir  y  dar  seguimiento  a  los  procedimientos  acorde  con  las
normativas   que   permitan   el   cumplimiento   de   las   normativas   aplicables.   Las
entidades   aut6nomas,   descentralizadas   y   municipalidades,   por   disposiciones
legales, son responsables de emitir las normas y procedimientos de control interno
segtln    la    normativa   aplicable,    para    la   constituci6n,    ejecuci6n,    extinci6n   y
liquidaci6n,   que   garanticen   el   adecuado   control   en   la   administraci6n   de   los
Fideicomisos.   10.2  Normativa  lnterna:   Las  entidades  del  sector  ptlblico  deben
adicionar normativa y procedimientos internos que garanticen el adecuado control
de los fideicomisos constituidos con recursos ptlblicos.

Los correspondientes al  mes de abril 2025.   Debefa ser presentado dentro de los
primeros  quince  (15)  dias  calendario  del  mes  siguiente.   Segt]n  la  informaci6n
examinada    se    determin6    que    se    ha    presentado    dentro    la    temporalidad
correspondiente.

MUNICIPALIDAD DE RETALHULEu
CONTROL RENDICION DE CUENTAS MENSUAL FIDEICOMISO

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Mes deoperaci6n RENDICI0N
Fecha Maxima

CGC MFP CONGRESO

dic-24 T5Nin!ne!5 ¥5iin!ffRHE, T5Nhn!fyR!5 15-ene-25

ene-25 T3NR.|2ifn:5 T3|Ov.n!ne:5 T3NR.nfIT5 15-feb-25
feb-25 T3icenim!!5 T3icenifIT5 T3|ce|2m!5 15-mar-25

mar-25 ce|04|zine:5 ceioAnfIT5 cei04n!iIT5 15-abr-25

abr-25 r3N6|2fyh!5 r3|usn!ne!5 r3NB|2m:5 15-may-25

may.25 T2|as|zm!5 T3N6n!ne!5 T3|cO|ZIJIT5 15-jun-25

3.3 Direcci6n de Administraci6n Financiera Municipal.

3.3.1   Considerando  que   el   administrador  financiero   municipal   desempefia   un
papel  de crucial  importancia  en  la operaci6n y  exito de esta  instituci6n  municipal,
su  desempeflo va desde  el  presupuesto,  la  predicaci6n y  el  manejo de efectivo,
hasta   la   administraci6n   econ6mica   municipal,   el   analisis  de   inversiones  y   el
procura miento de fondos,  partiendo de este concepto por tal raz6n dentro de las
actividades  programadas,  segdn  a  lo  establecido  en  el  plan  anual  de  Auditoria
lnterna  para  el  presente  ejercicio fiscal,  se  ha  considerado continua y constante
apoyo y forma importante prestar en seguimiento a la actividad laboral del Director
Financiero   Municipal   proporoionando   la   asesoria   necesaria   para   su   eficaz
aplicaci6n,  Ia  cual  se  ha  realizado  en  forma  directa,  conversatorios,  mesas  de
trabajo y/o a traves de la via telefonica con relaci6n a indicar los aspectos legales
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establecidos  en  la  Ley  Organica  del  Presupuesto,   Ley  de  Contrataciones  del
Estado   y   C6digo   Municipal   sobre   los   articulos   especificos   a   cumplir  con   la
rendici6n  de  cuentas,  legalidad  de  pagos  y  la  forma  adecuada  y  razonada  de
documentarlos,   asi  como   los  procedimientos  de  compras  directas  y  de  baja
cuantia.

De esta manera darle cumplimiento a los aspectos legales que enmarcan el actuar
de  la  municipalidad.   Adicionalmente se verifico  la  rendici6n  de cuentas en  forma
mensual lo que se ha realizado dentro de la temporalidad correspondiente,  Segdn
detalle extraido de la documentaci6n presentada y que se muestra a continuaci6n:

MUNICIPALIDAD DE RETALHULEU
CONTROL RENDICI0N DE CUENTAS MENSUAL

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

a

®
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dic-24 8¢ne-25
ene-25 7-feb-25 7-feb-25
feb-25 7-mar-25 7-mar-25
mar-25 4-abr-25 7-abr-25
abr-25 6-may-25 8-may-25
may-25 5-jun-25 6-jun-25

Tomando en consideraci6n los conceptos establecidos en el ACUERDO NUMERO
A-039-2025   NORMAS   GENERALES   Y   TECNICAS   DE   CONTROL   INTERN0
GUBERNAMENTAL   en   su   OBJETIVOS   INSTITUCIONALES   DEL   CONTROL
INTERNO.    3.1     0bjetivos    de    lnformaci6n    Financiera:     Las    entidades    que
administran fondos  pL]blicos,  tienen  la  responsabilidad  de  rendir cuentas sobre el
uso  de  los  recursos  asignados  y  obtenjdos,  por  lo  que  la  maxima  autoridad,  a
traves  de  la   unjdad  competente,   debe  definir  los  objetivos  de   la  informaci6n
financiera    que    aseguren    el    registro    razonable   y    libre    de    incorrecciones,
cumpliendo  con  el  Sistema  de  Contabilidad  lntegrada  Gubernamental,  asi  como
las  leyes  y  regulaciones  aplicables.  NORMA  NO.  7  NORMAS  APLICABLES  AL
SISTEMA   DE   CONTABILIDAD   INTEGRADA   GUBERNAMENTAL   7.    Normas
aplicables al Sistema de Contabilidad  lntegrada Gubernamental:  Se refieren  a los
criterios legales y tecnicos, que permitan establecer el adecuado control interno en
el   registro   contable   de   las   operaciones   que  tienen   efectos   presupuestarios,
patrimoniales   y   en   los   flujos   de   fondos   inherentes   a   las   operaciones   no
financieras, de acuerdo con la normativa vigente por parte del ente rector, a traves
de la Direcci6n de Contabilidad del  Estado del Sistema de Contabilidad  lntegrada
Gubernamental,  en todo el sector ptlblico no financiero.  7.1  Funci6n  Normativa:  EI
ente  rector  de  las  Finanzas  Pt]blicas  del  Estado,  a  traves  de  la  Direcci6n  de

Municipalidad de Retalhuleu
Departamento de Retalhuleu



lNFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL 01-06-2025 `  AL 30J)6-2025

®

Contabilidad  del  Estado,  es  responsable  de  emitir  las  normas  de  contabilidad
integrada    gubernamental    para    el    sector    pdblico    no    financiero,    definir    la
metodologia  contable  del  Sistema  de  Contabilidad  lntegrada  Gubernamental.  La
maxima   autoridad   de   cada   entidad,   a   traves   de   la   Unidad   Administrativa
Financiera  o  unidad  competente  que  corresponda,  en  la  gesti6n  de  procesos  y
cumplimiento   de   la   normativa   de   Contabilidad   lntegrada   Gubernamental,   es
responsable   de   emitir   y   dar   seguimiento   a   los   procedimientos   propios   que
permitan el cumplimiento de las normas generales y politicas emitidas por el ente
rector  de  las  Finanzas  Ptiblicas  del  Estado.  7.2  Normativa  Contable  lnterna  La
maxima autoridad de las entidades del sector pdblico, a quienes le sean aplicables
otras normas contables especificas,  velafan  por la consolidaci6n y uniformidad en
la gesti6n de procesos y cumplimiento de  la  normativa de  Contabilidad  lntegrada
Gubernamental  y  presenten  sus  estados  financieros,  ajustados  a  la  normativa
emitida  por el ente  rector de  las  Finanzas  Ptlblicas del  Estado.  Las entidades del
sector   pt]blico,   por   disposiciones   legales,   pod fan   adicionar   procedimientos  y
normativa,   para   la   gesti6n   de   procesos  y   cumplimiento   de   la   normativa   de
Contabilidad   integrada   Gubernamental,   aprobadas   por   la   maxima   autoridad,
adaptandolas,    en    lo    que    sea    aplicable    y    promoviendo    la    eficiencia    del
cumplimiento  del  Control  lnterno  a  la  normativa  emitida  por el  ente  rector de  las
Finanzas   Ptlblicas   del   Estado.   7.3   Registro   de   las   Operaciones   La   maxima
Autoridad  del  ente  rector  de  las  Finanzas  Publicas  del  Estado,  a  traves  de  la
Direcci6n  de Contabilidad  del  Estado,  debe  normar y emitir procedimientos,  para
el registro de las operaciones contables. La Direcci6n de Contabilidad del Estado y
la  Maxima  Autoridad  de  cada  entidad,  deben  velar  porque  en  el  proceso  de
registro de las etapas de comprometido, devengado y pagado, en sus respectivos
sistemas,  corresponda  tinicamente  a  las  operaciones  que  previa  verificaci6n  de
las fases anteriores,  hayan cumplido satisfactoriamente con todas las condiciones
y  cuenten  con  la  documentaci6n  de  soporte,  para  garantizar  la  generaci6n  de
informaci6n contable,  presupuestaria  (fisica y financiera) y de tesoreria,  confiable
y     oportuna.      NORMA      NO.      6.      NORMAS     APLICABLES     AL     SISTEMA
PRESUPUESTARIO.  6.  Normas aplicables al Sistema Presupuestario: Se refieren
a  los  criterios  legales  y  tecnicos,  que  permitan  establecer  el  adecuado  control
interno aplicados en  las  normativas y  manuales  de las personas sujetas a  la  Ley
Organica   del   Presupuesto,   que   manejen  fondos   ptlblicos  dentro  del   proceso
presupuestario    que    comprende:    Ia    planificaci6n,    formulaci6n,    presentaci6n,
aprobaci6n,    ejecuci6n,    seguimiento,    evaluaci6n,    liquidaci6n    y    rendici6n    de
cuentas,  en funci6n  del cumplimiento  de las leyes y  las  politicas nacionales y los
objetivos  institucionales.  6.1   Funci6n  Normativa:  El  ente  rector  de  las  Finanzas
Ptlblicas del Estado, es responsable de emitir las normas y procedimientos para la
gesti6n  del  Proceso  Presupuestario.  La  maxima  autoridad  de  cada  entidad,  por
medio   de    la    Unidad   Administrativa    Financiera    o    unidad    competente    que
corresponda,  es  responsable de emitir y ejecutar procedimientos que permitan el
cumplimiento  de  las  normas  y  procedimientos  emitidos  por el  ente  rector  de  las
Finanzas Ptlblicas del Estado y la normativa aplicable. 6.2 lndicadores de Gesti6n
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La  maxima  autoridad  de  la  entidad,  es  responsable  de  la  emisi6n  de  normativa,
controles   y    procedimientos    internos   que    permita    elaborar   los    indicadores
aplicables  a  cada   nivel,   para   medir  la  gesti6n   de  acuerdo  con   los  objetivos
institucionales;  asimismo,  debe considerar los criterios y  normativa emitida  por los
entes   rectores   de   la   Planificaci6n   y   las   Finanzas   Ptlblicas   del   Estado   y   la
normativa   aplicable.   6.3   Registros   Presupuestarios:   La   Unidad   Administrativa
Financiera  o  unidad  competente  de  la  entidad,  debe  cumplir  con  el  Sistema  y
Proceso Presupuestario establecidos en la ley y demas normativa, que permitan el
registro   de   las   transacciones   de   ingresos   y   egresos,   en   los   sistemas   de
informaci6n  del  Estado,  de tal  manera que  permita proporcionar informaci6n  para
la  toma  de  decisiones  dentro  del  ejercicio  fiscal.   6.6  Control  de  la  Ejecuci6n
Presupuestaria:   La  maxima  autoridad  de  la  entidad  es  responsable  de  emitir
procedimientos  internos,  para  ejercer  un  control  oportuno  y  evaluaci6n  sobre  la
ejecuci6n  presupuestaria fisica y financiera;  asf como,  verificar el comportamiento
de los ingresos y fuentes de financiamiento. Asimismo la NORMA NO. 4 NORMAS
APLICABLES A  LA  INFORMAC16N  Y COMUNICAC16N  indica:   4.2  Documentos
de  Respaldo.   Toda  operaci6n  que  realicen   los  Organismos  del   Estado  y  las
personas  sujetas  a  fiscalizaci6n  y  control  gubernamental,  deben  contar  con  la
documentaci6n  suficiente  y  adecuada  que  la   respalde.   La  documentaci6n  de
respaldo  promueve  la  transparencia,   para  demostrar  que  se  nan  cumplido  los
requisitos  legales,  administrativos,  de  registro  y  control  de  los  Organismos  del
Estado   y   las   entidades;   por  tanto,   contendra   la   informaci6n   adecuada,   por
cualquier   medio  que   se   produzca,   con   el   objeto   de   identificar   la   naturaleza,
finalidad,  resultado  de  cada  operaci6n  y  facilitar  el  analisis  de  los  mismos.  4.3
Archivo,  La  maxima  autoridad  designafa  de  acuerdo  a  sus  procedimientos,  a  la
unidad   que   le   corresponde   en    la   entidad   sujeta   a   fiscalizaci6n   y   control
gubernamental,  el  archivo  de  la  documentaci6n  de  respaldo  fisico,  electr6nico  o
digital,     de    las    actividades    administrativas,     financieras,     operativas    y    de
cumplimiento  normativo,  siguiendo  un  orden  16gico,  de facil acceso y consulta,  de
tal  manera que facilite y conserve el archivo bajo controles de custodia,  registro y
salvaguarda  aplicables  a   la  documentaci6n.   Para  su  adecuada  conservaci6n,
deben adoptarse medidas tecnicas de salvaguarda contra robos, incendios u otros
riesgos,   preservandolas   por   el   tempo   establecido   en   las   leyes   especificas,
independientemente del  medio de informaci6n  que se trate;  es decir,  por medios
manuales o electr6nicos y facilite la rendici6n de cuentas.

Por tal raz6n se ha establecido ser constante en darle seguimiento a la aplicaci6n
de esta norma y la asesoria correspondiente con el  prop6sito principal de que se
cumplan a cabalidad estos preceptos de aspectos formales.

3.4 Departamento de Compras:

3.4.1   Derivado  de  los  conceptos  anteriores  y  aplicandolos  con  el  prop6sito  de
fortalecer  el  sistema  de  control  interno  y  de  procedimientos  se  ha  mantenido
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comunicaci6n  constante  a  traves  de  realizar  mesas  de  trabajo  y  conversatorios
durante el mes y brindado el apoyo y asesorfa en forma directa a los encargados
de   realizar   los   tfamites   de   documentos   de   pagos   (facturas,    FEL,    RGAE
actualizado,   actualizaci6n   de  formularios  de  solicitud,   recepci6n  y  entrega  de
bjenes,   contratos,   etc.),   tambien  se  le  capacito  en   relaci6n  a  verificacj6n  de
autenticidad de RGAE,  RTU actualizado, verificaci6n de la vigencia de las facturas
FEL,  Contrato o Acta de Negociaci6n   por la adquisiciones diversas que realiza la
municipalidad,  retroalimentado la parte legal en esta clase de procesos,  asf como
en el uso de sello de control de calidad, ya que este sirve de base para realizar las
pruebas  de  cumplimiento  establecido  y  con  el   prop6sito  de  que  todo  tramite
cumpla  con   los  procesos  del  ciclo  de  documentaci6n   legal  establecida  en  la
normativa interna de uso del mismo,  en el cual se indica los documentos mfnimos
a adjuntar en cada pago segt]n lo que corresponda.

3.5 Concejo Municipal:

3.5.1    En   base   a   lo   establecido   en   el   Manual   de   Administraci6n   Financiera
lntegrada   Municipal   (MAFIM)   Segunda   Edici6n,   aprobado   mediante   Acuerdo
Ministerial  No.   558-2021   del  26  de  noviembre  2021;  en  su  Punto:  3.  Area  de
Tesoreri'a;  establece:  "EI  Area  de  Tesoreria  tiene  como  prop6sito  administrar  la
programaci6n   y   recaudaci6n   de   los   ingresos,   asi   como   la   programaci6n   y
ejecuci6n  del  pago de las obligaciones previamente adquiridas por los Gobiernos
Locales,  como  parte  de  la  ejecuci6n  del  Presupuesto  de  lngresos y  Egresos.  EI
principal   objetivo   es   administrar   los   recursos  del  Tesoro  Municipal   en   forma
adecuada para mantener el equilibrio y saneamiento de las finanzas municipales.
EI Area de Tesoreria contribuye con [os siguientes aspectos:

•  Cumplir  en  forma  transparente  con  las  obligaciones  contrafdas,  derivadas  de
movimientos  presupuestarios  y  contables  de  los  Gobiernos  Locales.  .  Proveer
informaci6n en tiempo real del movimiento y disponibilidad de fondos para la toma
de   decisiones.   .   Mejorar  la   administraci6n   de   los   recursos   recaudados   por
concepto de impuestos, tasas, arbitrios y contrjbuciones por mejoras,  asi como la
percepci6n de transferencias corrientes y de capital y la obtenci6n de prestamos y
donaciones."  Literal  f.  Arqueos  Sorpresivos  de  Fondos  y Valores;  establece:
"La  existencia  de  fondos  y  valores,  cualquiera  que  sea  su  origen,  debefa  estar

sujeta   a   comprobaciones   ffsicas   mediante   arqueos   sorpresivos   peri6dicos,
practicados   por   la   Comisi6n   de   Finanzas   y/o   Auditor   lnterno.   Asimismo,   el
Encargado de Tesorerfa pod fa efectuar arqueos sorpresivos de valores y formas
autorizadas   por  la   Contraloria   General   de   Cuentas   a   los   encargados   de   la
recaudaci6n."

Por  tal  raz6n  se  brinda  el  apoyo  a  los  miembros  que  integran  la  comisi6n  de
finanzas municipales,  Director Financiero Municipal,  en forma consecutiva para la
realizaci6n   del   arqueo   de   valores   en   la   receptoria   municipal,   y   mercados
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municipales,   realizandolo  en  forma  selectiva,   para  lo  cual  se  emiti6  en  forma
conjunta el informe respectivo y presentada a las autoridades municipales,  siendo
estas el Concejo Municipal, del arqueo realizado en el mes de Junio 2025.
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3.6 Recursos Humanos:

El  recurso  humano  (RRHH)  es  uno  de  los  pilares  que sustentan  las  funciones y
objetivos de esta instituci6n municipal.  En este contexto, es necesario conocer que
cpracteristicas de los seres humanos son capaces de influenciar en la instituci6n y
viceversa, y por ello merecen ser tomadas en cuenta dentro de esta organizaci6n.

Lo  anterior implica  asumir  un  enfoque  de  la  gesti6n  de  recursos  humanos como
medio   para   mejorar  la  cultura  organizacional.   La  instituci6n  debe  aprender  a
mantener  un  equilibrio  entre  el  beneficio  econ6mico  y  su  funci6n  social;  es  asl'
coma   los   buenos   resultados   humanos   facilitaran   y   promovefan   los   buenos
resultados econ6micos.

3.6.1  En  base  a  mejorar y  verificar  los  conocimientos  del  personal  operativo  se
refuerzan  las  capacitaciones y  se  brinda  apoyo  a  la  actividad  labora]  del jefe  de
recursos humanos brindandole la asesoria necesaria para el buen desempefio de
su actividad, esta asesoria esta relacionada con los aspectos legales establecidas
en  la  ley de Servicio Municipal,  C6digo de Trabajo y lo relacionado a elaboraci6n
de contratos y la calidad de temporalidad de los mismos. Se capacito en relaci6n a
las retenciones de IGSS,  Fianza,  plan de Prestaciones del Empleado Municipal,  e
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lsR    (mensual,     proyectada,    definitiva).    Adicionalmente    se    extendi6    a    la
conformaci6n  de expedientes  laborales con  el  prop6sito de mantener actualizado
la informaci6n general de los empleados municipales tanto los de permanencia fija
como a  los  de  nuevo  ingreso.  Esto  ser a  realizado  a traves  de conversatorios y
mesas de trabajo.

3.7 Capacitaciones intemas

:onn::dseeraar'?:°ergteanb::ctiroad::Pe?r£`cAJ:idDeoy&°on#Rgu#g;:2qou2e5SeN8eRb££§
GENERALES    Y   TECNICAS    DE    CONTROL    INTERNO    GUBERNAMENTAL
NORMA     NO.     2.     NORMAS    APLICABLES    A     LA    ADMINISTRAC16N     DE
PERSONAL  2.3 Administraci6n  del  Personal:  Se  refieren  a  los  criterios  legales,
tecnicos    y    metodol6gicos    aplicables    a    las    personas    sujetas    a    control
gubernamental y fiscalizaci6n,  para que el sistema de administraci6n de personal,
se  defina  y  ajuste  en  funci6n  de  los  objetivos  institucionales,   para  alcanzar  la
eficiencia,   eficacia  y  economfa  en   las  operaciones.   La  maxima  autoridad,   de
conformidad  con  las  disposiciones  legales  que  le  apliquen,  debe  considerar  lo
siguiente:  c)  Competencias,   Planes  de  Capacitaci6n  y  Formaci6n.   La  maxima
autoridad y la unidad competente, deben definir las competencias requeridas,  para
que  su  personal,   de  acuerdo  con   la  normativa  que  le  sea  aplicable,  cumpla
eficientemente  las  responsabilidades  que  contribuyan  al  Iogro  de  los  objetivos.
Estas deben estar claramente definidas en el manual de descripci6n de puestos y
funciones  especfficas.  La  unidad  competente  de  capacitaci6n  y  formaci6n  de  la
entidad, es responsable, en funci6n de las necesidades de la entidad, de disefiar y
actualizar  el  plan  de  capacitaci6n  continua,  ademas  de  establecer  procesos  y
estrategias de capacitaci6n y formaci6n para los servidores publicos y otros.

Deseando   ver  el   crecimiento   del   personal   administrativo   financiero   municipal
basado en calidad y eficiencia se hace importante realizar capacitaciones internas,
de actualizaci6n y perfeccionamiento de sus actividades laborales. Al fin y al cabo,
ellos son pjezas clave del funcionamiento municipal.

Logrando  extraer  lo  mejor  de  su  potencial  y  habilidades,  el  resultado  sera  un
ambiente   de   trabajo   mucho   mas   funcional   y   productivo   para   todos.   Alinear
actividades,  ensefiar  un  nuevo  metodo  o  sistema,  integral  al  equipo  al  equipo  y
presentarle  las  funciones  de  un  puesto  de  trabajo  o  la  cultura  de  la  instituci6n
municipal  son  algunos  de  los  objetivos,  planteados  por  este  departamento  de
auditoria interna.

3.7.1  Departamento Financiero:  como actividad  programada dentro del  plan
de  auditoria   interna  se   ha  dado   la  continuidad  constante  y  el   seguimiento
respectivo  para el fortalecimiento y  la aplicaci6n  pfactica en  el apoyo  brindado al
Director    de    Administraci6n    Financiera    Municipal    y    personal    administrativo
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financiero   involucrado,   con   relaci6n   al   sustento   legal   y   documental   de   los
diferentes   pagos   que   son   realizados   por   esta   Municipalidad,   aplicando   lo
establecido en el Manual de Administraci6n  Financiera lntegrada Municipal y leyes
conexas,  basados  en    la  capacitaci6n  continua  explicando  al  principio  de  este
apartado,  impartidas al  personal en general de este departamento con  relaci6n a
los  aspectos  formales  establecidos  en  las  normas  contables  de  auditoria  y  lo
relacionado a los de control interno, con el prop6sito de su aplicaci6n pfactica y de
fortalecer el conocimiento de este personal con  relaci6n a estas normativas y su
manera de aplicaci6n,  para lo cual se realiza en forma directa con dicho personal.

3.7.2   CAPACITACI0NES   INTERNAS   A   LA   JUNTA   DE   COTIZACION   Y/O
LICITACION.

En  base a las instrucciones emitidas  por el  Concejo Municipal encabezado por el
Alcalde  se  giraron  recomendaciones  a  mi  persona  para  que  por  mi  medio  se
instruya  y capacite a la junta de cotizaci6n y/o licitaci6n,  en forma constante para
fortalecer y mejorar su idoneidad,  incluyendo al encargado de GUATECOMPRAS,
asf como incluyo a los nuevo integrante de dichas juntas, para lo cual en este mes
se  realizaron  conversatorios  y  que  nan  sido  constantes  a  lo  largo  del  presente
mes,   sobre  aplicaci6n   pfactica  de   la   ley  de  contrataciones  del   estado  y   los
procesos establecidos  en  las  normas de GUATECOMPRAS,  con el  prop6sito de
que se cumplan  los tiempos de  publicaci6n  de los documentos obljgatorios a ser
publicados en este portal.

3.8 0tras actividades Realizadas por este departamento de auditoria lntema.

3.8.1  Publicaci6n de los  informes conforme al  plan anual de auditoria  interna para
el presente ejercicio fiscal,  en  base al ACuERD0  NOMERO A-070-2021donde se
aprueban las Normas de Auditoria lnterna Gubernamental -NAIGUB;  ;  Manual de
Auditoria   lnterna   Gubernamental  -MAIGUB-;     Ordenanza   de  Auditoria   lnterna
Gubernamental.    ACUERDO    NOMERO   A-062-2021;    Sistema    lnformatico   de

#Ed:t):rffc3EbReEgmNeun#±RP8ri.;a3S9.!82d5adNe8RdMeA€u8'E°#RLnieEr3ay(if8-Ni8#!-
DE  CONTROL  INTERNO  GUBERNAMENTAL.  emitido  por la contralorra  General
de  Cuentas,  con  relaci6n  de  publicar  dentro  del  portal  SAG/UDAI  WEB  dichos
informes  conforme  al  plan  anual  de  auditoria  intema  para  el  presente  ejercicio
fiscal.  Asimismo,  se  procedi6  a  realizar  el  plan  Anula  De  Autorfa  Conforme  la
normativa vigente.

Y   como   resultado   de   estas   auditorias   en    los   informes,    se   nan   emitjdo
recomendaciones  que  son  necesarias  realizar  su   implementaci6n,   por  lo  que
conjuntamente la Direcci6n  Financiera Municipal y en base a las ordenes emitidas
por el Honorable Concejo y encabezada por el Alcalde Municipal, se nan realizado
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conversatorios  constantes  con  los  responsables,  con  el  prop6sito  de  dictar  los
procedimientos  en   la  implementaci6n  de   las  mismas.   Por  lo  que  se  realizan
capacitaciones    a    los    involucrados    para    facilitar    la    aplicaci6n    de    estas
recomendaciones y con  el  prop6sito de  mejorar la  actividad administrativa  de  los
funcionarios     y      empleados      municipales      obligados     a      implementar     las
recomendaciones de  los auditores  gubernamentales.  Lo cual  se  ha  realizado  en
forma constante  el  recordatorio sobre  la  importancia de darle cumplimiento de la
implementaci6n de estas recomendaciones realizandolo en forma directa con cada
involucrado.

e

CAPITULO IV.

4. Resultados Obtenidos y Propuestos:

Como  se  puede  determinar que  los  principales  objetivos  se  nan  cumplido y  nan
sido  constantes  los  resultados  mensuales,  derivado  de  realizar  de  una  manera
pfactjca  y  preventiva  la  actividad  relacionada  al  control  interno  y  de  verificar  el
cumplimiento  de  los  aspectos  formales  establecidos  obligatorios  para  el  ente
municipal  tal y como se detalla a continuaci6n:

4.1.1    La   Emisi6n   del   presente   informe   de   auditoria   y   presentado   en   forma
oportuna,  ante  las  autoridades  correspondientes,  tiene  como  objeto  de  que  la
informaci6n   sea   actual,   dtil   y   valiosa,   para   que   las   autoridades   empleados
municipales  a   quienes  corresponda,   sea  aplicada  en  forma  de   prevenci6n  y
correcci6n  en  su  actividad  laboral  administrativa y/o financiera  y  sea  aplicada  en
forma inmediata.

4.1.2  Se  ha  logrado el fortalecimiento  del control  interno,  a traves de fomentar la
cultura   del   compromiso   y   sentido   de   pertenencia   del   personal   administrativo
financiero,  asf  como  a  traves  de  una  adecuada  planeaci6n  del  presupuesto  y
evaluaci6n  del  mismo,   ejecutado  por  cada  uno  de  los  involucrados  en  estos
procesos  de  una  manera  razonable  y  apegada  a  las  normas  que  rigen  estas
actividades.

4.1.3  EI  personal  auditado  sigue  mostrando  buena  disponibilidad  y  participaci6n
para la  realizaci6n del  presente examen  interno,  ademas de que demostr6 como
ya se indic6 una mejora sustancial en el conocimiento y manejo del aspecto legal
que enmarca su actividad laboral.

4.1.4  Fortalecimiento en  las  capacidades administrativas y legales de la junta  de
cotizaci6n  y/o  licitaci6n  municipal,  asi como  mejorar la  idoneidad  en  base  de  las
capacitaciones,  mesas de trabajo y conversatorios continuos,  para  la generaci6n
de competencias y perfeccionamiento tecnico de su trabajo.
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4.1.5 Se determina que es razonable los valores reflejados en el  Balance General
de  la  cuenta   1112  Bancos,   No  existiendo  diferencias  en  la  cuenta  de  Caja  y
Bancos al realizar la conciliaci6n de saldos, con los libros auxiliares de bancos, ya
que   muestra  los  operados  en   la  ejecuci6n  de  ingresos  y  egresos  en  forma
consolidada del periodo examinado en Junio del afio 2025.
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lNFORME DE AUDITORIA INTERNA
DEL oi-o6-2o25   AL 3oro6-2o25

A

e

CAPITULO V

EJECUC16N FINANCIERA MENSUAL

1.-        EJECUC16N DE INGRESOS MENSUAL

Para  efecto  de  cumplir  con  lo  regulado  en  el  arti'culo  88  del  C6digo  Municipal
Decreto  No.12-2002,  se informa que los ingresos percibidos del 01  de junio al 30
de junio de 2025 ascienden a la cantidad de:  Quince millones trecientos doce mil
cuatrocientos    treinta    y    ocho    quetzales    con    noventa    y    seis    centavos.
(Q.15,312,438.96).

La descomposici6n de lngresos del mes de junio del presente afio se integra de la
siguiente manera:  (VER ANEXO 1)

ANEXO 1

FUENTES DE FINANCIAIVIIENTO

MES DE JUNIO DE 2025
FUENTESIMPUESTOALVALORAGREGADO I M PORTE                  %

Q   2,982,502.71 19.48(IVA-PAZ)SITUADO CONSTITuCIONAL

Q   2,808,674.76 18.34
lMPUESTO CIRCULACION DE

Q       278,820.82 1.82VEHICULOSIMPUESTOPETROLEO Y SuS

Q         75,804. 82 0.50DERIVADOS PARA INVERSIONCODEDE

Q      404'000.00 2.64
INGFtEsOS PROPIOS Q   8,762,635.85Q15312438.96 57.23100.00
TOTAL DE INGRESOS -.-,
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ANEXO 2

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
MES DE JUNIO DE 2025

®

®

lMPUESTO AI                 SITUADO                     IMPuESTO                   IMPuESTO
VALORAGREGADO  CONSTITUCIONIAL     CIRCULACI0N DE      PETROLEO Y SuS

(ivA-pAz)                                                        vEHicu res         DERivAOOs PARA
INVERSION

CODEDE                       I NGRESOS

PROPIOS

Es  importante  resaltar  que  las  fuentes  de  financiamiento  mas  importantes  del
presupuesto  de  ingresos  y  que  la  municipalidad  obtiene  mensualmente  son  el
lmpuesto   al   Valor   Agregado   el   cual   representa   un    19.48%   y   el   Situado
Constitucional  el  cual  representa  un  18.34%.  Asimismo,  se  puede  observar que
por concepto de los ingresos propios se obtuvieron el 57.23%. IVER ANEXO 2).

El  resumen  de  lngresos  del  mes  de  Junio  se  distribuye  en  Aportes  de  lnversi6n
con    Q.    5,516,339.43    con    un    36.03%.    Aportes    para    Funcionamiento    Q.
1,033,463.68  con   un  6.75%,   Fondos  Propios  Q.   8,762,435.85  con   un   57.23%
lntegrado de la siguiente manera: (VER ANEXO 3)

ANEXO 3

RESuMEN DE INCRES®§ ` `
r        fe    -     I     `,'

i~T-,-ii.i::=RE¥fT:';.a-:r7::se,''T'`:'`:I
•5,,  ' .  ,,    ',~:.\L `;v   :I,€i`+  I_.,i_`==>j*,t!~_€g;+<r='gj`-`<-,`,:i`fe*.-i.I-i=*<T^`J  '

APORTES PARA INVERSION Q   5,516,339.43 36.03
APORTES PARA FUNCIONAMIENTO Q  1,033,463.68 6.75

lNGRESOS PROPIOS Q 8,762,635.85 57.23

INGRESOS NETOS DEL PERIODO Q15,312,438.96 100.00
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lNFORME DE AUDITORIA INTERNA
DEL oi-o6-2o25   AL 3oro6-2o25

RESUMEN DE INGRESOS
MES DE JUNIO 2025

®

QIO,000,000.00
Q9,000,000.00
Q8,000,000.00
Q7,000,000.00
Q6,000,000.00
Q5,000,000,00
Q4,OcO,000.00
Q3,000,000.00
Q2,000,000.00
Q1,000,000.00

Q-
APORTES PARA

INVERSION
APORTES PARA                    INGRESOS PROPIOS

FUNCIONAMIENTO

En lo que respecta a los Fondos Propios se puede visualizar que hay rubros en los
cuales  no se  ha  recaudado,  por ejemplo:  lusl  2/1000,  lusI  6/1000,  lusI  9/1000,
TAXIS,  MOTOTAXIS,   Extracci6n  de  Cafia  de  Aztlcar,  Valor  Boleto  de  Ornato,
Licencias    de    Construcci6n,    Arrendamiento    locales    mercado    central,    Otros
lntereses  por Mora,  Otros  ingresos,  Licencias,  Traspaso  Derecho  por Servicios,
Autobuses  Urbanos,  De Alumbrado Particular,  De Alumbrado  Publico,  lnstalaci6n
y  Reinstalaci6n  de  Energfa  Electrica,  Canon  de Agua,  Piso  de  Plaza,  Extracci6n
de Ripio y Basura, Arrendamiento de Predios,

Para mejor referencia se muestra el siguiente cuadro comparativo:
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ANEXO 5
MUNICIPALIDAD DE RETALHULEU

DEPARTAMENTO DE  RETALHULEU
FONDOS PROPIOS

JUNIO DE 2025

rl

a

+  (ctlus+ExpRESADAs bi Qum^us

CONCEPTOS
PRESuPuESTO PRESUPuESTO PRESuPuE5TO

VIGENTE EJECuTADO POR EJEcurAR

us] 2/1cOO 3cO,000.00 26l,94.OS 38.005.95

IUSI 6/1000 1,600,000.00 1,203.494.34 396,505.66

rusl 9/icoo 0.00 0.00 0.00

msI 9/1000 2.760.850.00 1,759,542.03 1,001,307.97

MULTAS lust 2/1cOO 2S,000.00 17£43.89 7'656.11

Mul.TAS rtysl 6ri coo 150,000.00 69,603.43 80,396.57

MULTAS IUSI 9/1000 150,000.00 63,191).64 86,809.36

ABARTOTERIAS 8,400.00 7'423.00 977.00

AGENclAs DE AUTOMOvnEs 360.00 180.00 180.00

AGENCIAS DE RADIOS Y TELEVISORES 120.00 60.00 60.00

AI.MACENES DE MERCADERIA EN GENERAL 360.00 Ilo.00 250.00

BARBS Y RESTAURANTES 13P00.00 5,891.00 8,009.00

C,-AS 1200.00 S5.00 1.145.cO

CAENICERAS SO.00 0.00 50.00

COREDORES SO.00 0.00 50.00

DEPOSITOS DE GRANOS 60.00 0.00 60.00

FERETER6AS 120.00 40,00 80.00

FARRACIAS 50.00 0.00 50.00

LIBRERIAS 120.00 5S.00 65.00

ioymlAs y RELO.ERIAs 120.00 0.00 120.00

TIENDAS 1,680.00 534.00 1,146.00

VERTA DE IELADOS 50.00 40.00 10.00

VENTAS DE MADERA 20.00 0.00 20.00

VENTAS DE CAI.ZADO 50.00 0.00 50.00

VENTAS DE REPUESTOS PARA VEHICULOS 240.00 90.00 150.00

CAFETERAS 580.00 0.00 580.00

GASOLINERAS 180.00 30.00 150.00

CERVEC.ERAS 30.00 0.00 30.00

DEPOSITOS DE GAS PROPANO 120.00 0.00 120.00

SUPERRERCADOS 840.00 0,00 840.00

ALMACENES DE ROPA Y TEJIDO 60.00 3S.00 2S.00

RERESQUERIAS. 660.00 25.00 63S.00

ESTUDIOS FOTOGRAFICOS 25.00 0.00 25.00

CEVICHERAS 20.00 0.00 20.00

OTROS ESTABLECINIENTOS CORERCIALES 840.00 585.00 255.00

FUNERjuns 20.00 0.00 20.00
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®

®

HOTELES 3J00.00 675.00 2'625.00
PENSI0RES 20.00 0.00 20.00
TALLERES DE MECANICA 50.00 0.00 50.00
TAXIS 580.000.00 428,925.00 151,075.00

MOTOTAHS 910.OcO.00 S73joo.00 336,700.00
CLINICAS REDICAS 600.00 615.00 -15.00

OFlcINAs DE TRArmEs 50.00 0.00 50.00

OHCINAS CONTABLES 1500.00 80.00 I,420.00

HOSREDJRES 60.00 0.00 60.00

I,AB0RATORIOS CLINICOS 60.00 780.00 -720.00

OTROs ESTABLEc rmENTOs DE sERVIclos 7S.000.00 32,820.00 42,1sO.00

CARPINTERIAS 20.00 0.00 20.00

FABRICAS DE ARTICULOS DE CEMENTO 160.00 50.00 110.00

FABRICAs DE IrmLO 120.00 60.00 60.00

IrmRENIAs 60.00 25.00 35.00

MOLINOS DE NIXTAMAL 100.00 43.00 S7.00

pANADERIAs I RErosrERIAs 500.00 192.00 308.00

FABRICAS DE ACUMULADORES loo.00 48.00 S2.00

FABRICAS DE KUKITOS 300.00 150.00 150.00

FABRICAS DE QUESO Y OTROS PRODUCTOS
120.00 0.00 120.00LACTEOS

TALLERES DE ESTRUCTURAS RETALICAS 70.00 0.00 70.00

TALI,ERES DE REFRIGERACION 20.00 0.00 20.00

BILLARES 180.00 0.00 180.00

ROCKOLAS 960.00 205.00 7S5.00

DISCOTECAS 1500.00 0.00 1,500.00

JUEcOS ELEctTRONICOS 30.00 0.00 30.00

CABI,EVISION |OS,COO.00 71,998.00 33'002.00

OTRAS DIVERSIONES Y ESPECTACulios 900.00 0.00 900.00

EXTRACCION DE CA&A DE AZ(JCAR 130'000.00 0.00 130,000.00

EXIRACCION DE GANADO MAYOR 20.00 0.00 20.00

VAI.OR BOLETO DE ORNATO 750,000.00 653,007.00 96.993.00

MULTA DEL BOLETO DE ORNATO 200'000.00 32,697.00 167,sO3.00

LICENCIAS DE CONSTRUCCI&N 800.000.00 574,250.24 225,749.76

TASA MUNIclpAL roR ALurmRADo PdBLICo 2S17.500.00 2215,217.S9 602,282.41

ARENDARENTO DE EI>Imclos 12,000.00 4,800.00 7'200.00

ARRENDAnrmNTO LOcALEs MERCADO CENTRAL 2530,OcO.00 I,038,295.50 l'491,704.SO

ARRENDAREENTO DE NICHOS 25,000.00 11,288.00 13,712.00

rm!LTAs ADnmrlsTRATrvAs 75,000.00 10P25.00 64,075.00

MULTAS DE TRANSITO 1,OcO,COO.00 208567.11 791,432.89

INTERESES POB MORA MUI,TAS DE TRANSITO 7,OcO.00 3590.92 3,409.08

OTROS INTERESES POB MORA 250'OcO.00 51,077.55 198,922.45

RERIA TrruLAR 25,000.00 19,000.00 6,000.00

OTROS INGRESOS 877.707.00 668,894.00 208.813.00

CERTIFICACIONES VARIAS 20,000.00 7,015.00 12,98S.00
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®

a

LICENCIAS 170,000.00 83,885.00 86,llS.00

CONCESION DE SERVICIOS DE AGUA ¢AJAS DE
150'000.00 79,068.00 70.932.00AGUA)

DESLINDE DE TERRENOS I,500.00 1,125.00 375.00

INSTALAcroN DE AGUA POTABLE 12500.00 11.400.00 I,loo.00

RECONEXJON DE AGUA POTABLE 50'000.00 3,7SS.70 46,244.30

OTRAs INSTALAeroNEs y REINSTALAcloREs DE loo.00 0.00 loo.00SERVICIOSP?BLICOS
TRASPASO DERECHO FOR SERVICIOS 280,000.00 151,685.00 128.SIS.00

RERROS PARA MARCAR GANADO 1,000.00 820.00 180.00

ROTUI.OS 29.000.00 38,886.26 -9,886.26

AUTOBUSES URBANOS 800,000.00 ScO.448.00 299,S52.00

TAI£A DE ARBOLES 80.00 160.00 €0.00
NORENCLATURA 13500.00 19.430.cO -5,930.00

CONCESION DE DRENAJES loo.000.00 50,000.00 50,000.00

TITULOS PROPIEDAD SERVICIO DE AGUA 37,20.75 31'230.00 6,690.75

OTROS INGRESOS POB SERVICI0S 28,000.00 22P66.00 5,034.00ADMmsTRATlvas MUNiclpALEs
vEr¢TA DE cONTADOREs DE AGUA loo.00 0.cO 100.00

DE ALureRAI}O pARTlcuLAR 70,loo,000.00 37,722,603.82 32,377,396.18

]}E ALuunRAI]O pARTicuLAR 0.00 0.cO 0.00

DE ALUMBRADO PUBLICO 8'000,000.00 2'160'650.00 5,839,350.00

INSTALAcloN I REINsrALAcloN DE ENERGIA I,000,000.00 45j07.24 9S4,692.76ELEC"CA
OTROs sERvlcios DE ENERGIA ELEcrRICA EEMR 254P57.06 0.00 254,957.06

CiINON DE AGUA 2.040,000.cO 1.010,653.15 1,029.346.8S

Plso DE PLAZIA 300,000.00 162P67.cO 137,032.70

cERENTrmo 12500.00 6.128.70 6,371.30

EXCEsO DE AGUA 120,000.00 48.631.50 71,368.50

SERVICIOS I)E DRENAJE 7.000.00 55sO.00 1,450.00

EXTRACCION DE RIPIO Y BASURA I.050,000.00 76SP68.04 284,031.96

Tunc`ENTRos 15,OcO.00 12231.00 2,769.00

OTROS INGRESOS POR SERVICIOS PUBLICOS 30.00 30.00 0.00-CIPALES
INTERESES GENERADOS POR CUENTAS 6sO,000.00 550,9S2.10 99,047.90
MORETARIAS MUNICIPALIDAD DE RETALHU14EU
INTERN SES GENERAD OS POB CUENIAS 2S,000.00 0.00 25,000.00MONETARIAs EEnm
ARRENDANIENT0 DE TERRENOS 15,000.00 9,97S.7S S,024.25

ARRENDArmENTO DE pREDIOs 486.500.00 327.55S.00 158,945.00

TOTALES 101,965,869.81 53,822,974.85 48,142,894.96

Municipalidad de Retalhuleu
Departamento de Retalhuleu



lNFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL 01-06-2025    AL 30J)6-2025

2)         EJECUCIONDEEGRESOSMENSUAL

Para  efectos  de  cumplir  con  lo  regulado  en  el  articulo  88  del  C6digo  Municipal
Decreto No.12-2002, se informa que el saldo de los egresos ejecutados durante el
mes  de junio  del  afio  2025  asciende  a  la cantidad  de:  Trece  millones  quinientos
diez mil trecientos setenta y siete quetzales con dos centavos.  (Q.  13,510,377.02),
dichos egresos estan integrados de la siguiente manera: (VER ANEXO 6)

ANEXO 6

e

muNicipAL.iDAD DE RETALHU LEu ,
DEPAR"ENTO DE RETAIHUIEu

EGRESOS MUNICIPALES
JUNIO  2025

PROGRAMA DESCRIPCIO« AS16NAcO MODIFICAcO VIGErm EiEcuTAne a D'§POWIB

1 ACTiviDAus crmRALEs a           96,327,ee7.co a      7,137,005.16 a        103,464,542.16 a        9.271,2cO.41 a           94,193,341.75

11 mE\rENc[6N OE LA OESNunfci6N crfeNica a               4,COO,000.00 a       1,6cO,COO.00 a             5,680,COO.00 a Q             5/see,ooo.oo

12 ACCESO AL A0uA PO1.ABLE Y SANEAMIENTO 84Slco a            19,727,002.00 a    14,785,7sO.26 a           34,512,761.26 a        1,770,493.51 c\         32,i®zaei.i5

14 GESTi6N DE iA EDimcich LOcAL ife cELioAD a               i.650.514.00 a      3,552,138.06 a            5,202,652.06 a             ca8sO.OO Q             5,119,cO2ee

18 RElma6N DEL DEFiciT RA"TAciouAi a                 800,000.00 a a                Coo,ooo.oo a a               80000otoo

17 SEGURIDAD INtEBRAL a               3,117,818.cO a      3,777,197.co a              e,e95.Oi 5.OO a          454,708.54 a           6«Ope8A6

19 rovILitIAD ueBANA y ESFJAclos FioaLicos a              3,323,4ca.OO a    13,349,458.55 a           1 Q672,912,55 a           882.241.47 a          i5,79o,67ime

29 Ft]arEREch oE iA SALUD a                 935,614.00 a          7e3.3sO.OO a              1 , 718,9ca.OO a Q             I,718,964ae

$1
FowEFTo EL DEpoRTE ro FEDERAoo v A LAREKrmci6N

a                 437.a32.cO a      4,Ou2,4us.21 a            4,479, 737.21 a             69.394.51 a           4AIO"2.7o

32 Ex3sARROLLO es LA INFRAESTRucTURA vlAL a             4,805,966.00 a      7,291,064.79 a          12,097,030. 79 a           248,704.71 a          11,848,326ee

36
COBERTURA A ios sERvicios pBBiicos, TURisTlcas,cOMERciAiEsEiNDusTRIAiEsDERETALHLnEu

a               2.148,903.cO a          331,318.75 a            2,4sO,221.ro a           1 82,4cO.ee Q          2}9;it.", HJ

37 Apc}yo y FOwDFTO A u EDucAciolt oE RErALHULtaj a                  5OO,ee.OO a a                500.522.00 a               2,634.21 a                497,887.79

38 COBERTURA EN ORDEhmAIEhiTO viAL y sEBURmAD beBiENEsMUNicipALes
a            3,772,4«.cO a      1,223,633.ce a           4,996,079.ce a           3sO,131.83 a            4,605,948fl3

39 COBERTURA AL mED]O AMBiENTE y pREVENaoN EremsA§TREs
a                   ZOO,029.cO a            52,616.17 a                252,645.17 a             4,Ou.51 a                247,960J56

99 pArmms NO As{GNAEELEs A pFtcoRanAS a            2,375,an.oo a a            2,375,8cO.00 a          i co,861.44 Q            2224,948,56

TOTAl.ES a          i44,122,935ae a     58,005,948£1 a        202i28es3Bi a       13f510,37702 a         188,618,506.79
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®

_ `~ Lc..` ,^.,\T-rfu~-,` -h~,_.w .`_A~--"~-_~-~*-r~+rl-. `~~ -_-~-\+-``~>.--r+)^xp ~

EGRESOSMUNICIPALES

JUN10 2025
io,OCO,OcO.00  T~~.~--~

i

9,coo,coo.col_i_9ffi_200L.`!!
)a

8,un,rm,co

7,coo,Ow.cO

6,rm,coo.ou

5,un,coo.co

4,coo,coo.cO

3,coo,coo.cO

2,rm,rm.co

L_I.  _ii-
i;,

iI-

i

i

1,770493.51

1,rm,un.cO  +--

a.cO L~`grserorao-

DEL oi-06-2025   AL 3Oro6-2025

.quifersff£REilla4aaqgg;i#r!lQ„t32.%8rmca
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EJECUC16N FINANCIERA
DEL 01  DE ENERO AL 30 DE JUNIO 2025

®

Para  efecto  de  cumplir  con  lo  regulado  en  el  artfculo  88  del  C6digo  Municipal
Decreto  No.12-2002,  se  informa que los ingresos del  01  de enero al 30 de Junio
de 2025 ascienden a la cantidad de:  Noventa y dos millones cuatrocientos treinta y
dos  mil  trecientos  veintiun  quetzales  con  cinco  centavos.   (Q.  92,432,321.05)  y
Egresos totales del  01  de enero al  30  de Junio de 2025 ascienden  a  la cantidad
de:  Setenta y siete millones ochocientos cuarenta y dos mil novecientos sesenta y
siete quetzales con ochenta y siete centavos.  (Q. 77,842,967.87).

a)   La  descomposici6n  de  lngresos  Del   01   de  enero  al  30  de  Junio  del
presente aFio se integra de la siguiente manera: (VER ANEXO 8)

ANEXO 8

FUENTES DE FINANCIAMIENTa DEL 01 DE ENERO
AL 30 DE JLJNIO DE 2025\

FUENTES lMPORTE •'

IMPuESTO AL VALOR AGREGADO (lvA-
Q 17,493,391.02 18.93PAZ)

SITUAD0 CONSTITUCIONAL Q 16,852,048.56 18.23
IMPUESTO CIRCULACION DE

Q   1,418,937.11 1.54VEHICULOS

lMPuESTO PETROLEO Y SuS
Q       426,226.31 0.46DERIVADOS PARA INVERSION

CODEDE Q   2,418,743.20 2.62
lNGRESOS PROP]OS Q 53,822,974.85 58.23
TOTAL DE INGRESOS Q 92,432,321.05 100.00
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lNFORME DE AUDITORIA INTERNA

Q5qoco,Q00,cO     +.-t
i

(

i

Q"rmoco.oo   i

Q3ooco,coo.on    +

Q20,OcO,OOO.cO

QloFuno,othoo   +

DEL 01-06-2025   AL 30i)6-2025

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO BE 2025

IMPIJESTO AL              SITUA00

VALOR

AGREGAcO (IRA.

iMpuESTO                fMiiuESTe
cON5TTTucroNAI   ctRcuiAcrow DE    pETaeLEc y sue

V"K:ufos       OERIVADOSPARA

cOOEDf                  iNGREses

PROpros

b)   La  descomposici6n  de   Egresos  del   01   de  enero  al   30  de  Junio  del
presente afio se integra de la siguiente manera: (VER ANEXO 10)
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lNFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL oi-06-2025   AL 3Oro6-2025

ANEXO 10

®

®

MU NICI PAL]DAD DE RETALHULEU

DEPARTAME«TO OE RETALHLJIEU

EGR[SOS MU NICIPALES

OIL 01 DE ENERO AL 30 DE IUNIO  20Z5

pReeRAMA DEscrmN ASIGNADO MODiFrm VIGENTE EJECuTADO SALDO"SPOMIBLE

1 ACTIVIDADES CENRALES a            96,327,637.cO a    7,tar,es.i€ a       lea,464,642.i€ a     66,099f23€.76 a         48j65J05AO

11 PRE\/ENC16NDELA0ESNUTRIC16NCR6hucA a               4,coo,COO.cO a   1,enmco a            6,6sO,cO.cO a          179,7cO,00 a        5joosom

12 AccEsOALAcuApOTABLEysANEAMiENTOa4Sioo a          1 9,727,aeco a    14,786,769,2€a          84,612,761.26 a       8218.568,70 a     z6",eej6

14 ¢EST16N DE LA EDuCAclch LOOu. DE CAL.IBAD a               1,6cO,614,cO a     3,66|1sO,06 a           6,201662.06 a         726,406.00 a          4476,z47as

16 REDuoci6N DL Da:IciT HABiIAcioNAL a            ae,co.co a a          coco.co a a            800Jmco

17 SE3uRIDAI} I NTB}RAl a               3,117,018.cO a     3,777,197,00a             6,896,016.cO a       3,063.947.32 a           3"1,067.68

19 MOviLiDADURBANAyEspAcicopthuoes a             3,323,464,cOa   i3.ae,4ce.es a         I 6,6ra9i 2.65 a       4,618,444.93 a          12,154A67fi2

29 RB»PERT6NDELASALUD a                935,e44.cO a        783,ae.cO a            1,718,964.00 a            12,669.00 a           i,7o6Ao5ro

3'
FOMaro AL DEpORTE ro FDERAOO y A iARBHEAC16N

a                 437,332.cO a    4,04&us21 a            4,479,737.21 a          40¢,765.cO a             4'074,71.61

32 oBARroLLo DE IA iNFRAS§"ueruRA viAL a            4,coo,966cO a      7,291,064.79 a          12,097,030.79 a       1,381,591A3 a          10.715A3936

e6
cOBERTURAALOssEv[ciespoBLlces,TURisTicos,comERclAu§EiNDusTRIALEsDERETALHumj a          2,i48,aeco a         331,318.76 a            2,4cO,221.76 a          Ou,342.01 a            IA95,879.74

37 Apove y FOMENTO A LA EDucAcioN es RETAiHougr a                ae,622.OO a a                 GOO,622.cO a           34,cog,68 Q                4G6,OuA2

38
COBERTURA EN oRDENA«[aro vIAi y sB3uRimD oEBIENES«uNICIPALES a          3,77z4nco a    1,2@es.es a           4,996,07g.es a       2,149,sO£63 a          2P6,77733

39
COBERTURA AL MEDIO AMBI RTE Y PRE\/BICION REDESASTREB

a                  2cO,029.cO a            62,616.17 a               252,646.17 a            43,392.80 a             ZO9ffz37

9e PARTiIAS No AsreNABLEs A pRo¢RA»As a          2,are.mco a a         2,37i,".cO a      1,esco2.21 Q            I,349j97.79

rmlLrs Q           144,122g3s.on a    58cO5pe€i a         Z02128di3B1 Q     77"Zff787 a       IZ4285,915"
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lNFORME  DE AUDITORIA INTERNA DEL oi-o6-2o25   AL 3oro6-2o25

ANEXO 11

EGRESOSMUNICIPALES

DEL 01 DE ENERO AL 30 JUN10 2025

cO7Ou|Oooloo   .~~^ur~L_*
I

#"seffi.It
Qtii

i
i1_

i
!7•_`-

i                              ~ __ an--4 ~_~~ ~~m_.~~~__wh~~ _!H           82re,5caro

i                                                          +c#,qiiife        .444.93
..     .,                                                    `     ,.                                                                             ,F£                 .,                 ,tr`,7                                        dr             ,T
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lNFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL oi-06-2025   AL 3Oro6-2025

Otras Actividades:

•    Apoyo  a  las  areas  de  la  DAFIM  Y  DMP  para  cumplir  con  las  diferentes
informaciones y rendiciones segdn las leyes vigentes.

•    Se  verifico  el  traslado  mediante  oficio  los  distintos  informes  y  rendiciones
que  las  diferentes  oficinas  se  tiene  que  rendir  a  las  entidades  del  estado
como   Contraloria   General   de   Cuentas,   Congreso   de   la   Reptlblica   de
Guatemala, Ministerio de Finanzas Publicas, etc.

•    Seguimiento   a   recomendaciones   a   lnforme   de   Auditoria   financiera   y
Cumplimiento 2024 CGC.

•    lnforme relacionado con GUATECOMPRAs y SNIP

Agradeciendo  la atenci6n  al  contenido del  presente  informe y sin  mas que hacer
del conocimiento de ustedes me es grato suscribirme,

Atentamente.

Municipalidad de Retalhuleu
Departamento de Retalhuleu
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