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)

NTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MU IICIPALIDAD
DE RETALHULEU, DEPARTAMENTO DE RETALHULEU

CONSIDERANDO
/0 constitucional les corresponde a las Municipalidades del pais, Iz prestacion de
cos locales. el ordenamiento ternitorial de su jurisdiccion y el cump! niento de sus
necesidad que tiene el municipio de Retathuleu. de regular y orde 1ar el transito
sdican y cumplr sus fines propios de transito. y siendo atribut - del Concejo
ion de Reglamentas y orgenanszas para la organizacion y funcionar ientos de sus
Servicio

CONSIDERANDO:
lunicipal de Retalhuleu acordd por medio de acta numero cuarenta / uno-dos i
gis de junio del ano dos mil trece. crear dentro de la Estructura dministrati3
cia Municipal de Transito.

CONSIDERANDO:
e se ltiene de regular las actividades y atribuciones de la Policia Municipal de
ante la aprobacion del Reglamento interno

POR TANTO:
in lo considerado. leyes citadas y lo que para el efecto preceptuan | s articulos 2
9. 40, 41 52 53. 60, 61. 62. 82 83, 84 99 109 110, del Cdd o Municipal
1er parrafo de! Articulo 134 129 inciso c); 180, 253. 254 25¢ 260, de la
ca de la Republica de Guatemala: y articulos 1. 4.5 6 8 11,30 1| 32 33 34
de la Ley de Transito

ACUERDA:
Emitir el siguiente

NTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE LA MUM CIPALIDAD
DE RETALHULEU, DEPARTAMENTO DE RETALHULEU.

ATURALEZA. La Policia Municipat de Transito, es de caracter er mentemes te
s principios de jerarquia y subordinacion. desempefiara sus funcion s con apeco

Politica de fa Republica, el Codigo Municipal, Leyes relacior adas con I
y conforme al presente reglamento

DE SOCIAL. La Pohcia Municipal de Transito, tendra su sede socia central en el
; sin embargo el Concejo Municipal queda facultado para sefialar 2l lugar mas
funcionamiento del mismo

BJETO. La Policia Municipat de Transito, tiene por objeto realiz ir funciones
mo Agente de la Autoridad de Transito dentro del distrito municipal erntorial. en
tla jurisdiccion del Municipio de Retalhuleu. del Departamento de Re alhuleu y en
sorrespondera dirigir y controlar el transito conforme a la Ley y Re jlamento de
scten con exclusividad la jurisdiccion del Municipio. Sus integ antes estan
rigir y controlar el transito

STICA DE SERVICIO. La Policia Municipal de Transito, en el cur slimiento de
»eran servir a todos los ciudadanos con imparcialidad, integrnidad d mnidad y con
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). sin discriminacion alguna por motivos de raza, sexo, religion. leng
‘0 0 cualquier otra condicidn o circunstancia social personal
\LIDADES DE | A POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO. En el ¢]
grantes de La Policia Municipal de Transito, tendran caracter de
sito. estan sujetos a los principios de jerarquia y subordinacién. o
respeto debido a las autoridades superiores, acatando sus inst
un caso la obediencia podra amparar instrucciones que entrarien I
tuyan deltos o faltas o sean contranos a las leyes vigentes,
los derechos y preeminencias propios de aquellos y tendran las «
que las leyes de la materia y los reglamentos correspondientes as
Icionanos municipales

CION Y FUNCIONAMIENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TR

TORIDAD SUPERIOR ADMINISTRATIVA. Comrrespondera al Conc
el mando superior del la Policia Municipal de Transito, en ¢
nandato constitucional regula en el ARTICULO 259 de la Constituci
suatemala: El Director ejercera el mando inmediato de La Policia

RGANIZACION OPERATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE T
s la encargada de ejecutar en el campo todo lo planificado
ra la correcta administracion del transito se estableceran tres turnos
bajo al mando del Director.

ANGOS Y PUESTOS. Uirector Subdirector. Oficial de Turno. A
2s Matansta Agentes Peatonates y Agente Secretanal en turnos q
ervicio manana tarde y noche asignandoles los vehicutos y el equig

GANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL Dt
te la planificacion y la gestion de todos l0s insumos para el area of
inicipal de Transito pueda ejecutar sus funciones inherentes a la A
jurisdiccion del Municipio en forma eficiente e inmediata, tendra ¢
nes para su soporte administrativo, la instalacion misma, se
la estructura organizacional correspondiente en ia Municipalidad, -
1) Area Administrativa; b) Area Operativa.

ICACION DE CATEGORIAS Y CLASES DE PUESTOS OPERATIV

ATEGORIA Y CLASE DE PUESTOS En La Policia Municipal de
2tos a los principios de jerarquia y subordinacion, se rigen en forme
Categorias y Clases siguientes’ a) DIRECTOR; b) SUBDIRECTOI
AGENTE AUTO PATRULLERO: e) AGENTE PEATONAL

AGENTE SECRETARIAL

CLASIFICACION DEL SERVICIO.
'LASIFICACION. Para los efectos de aplicacion del presente Re

1 de la Policia Municipal de Transito son: De confianza o ge libre nor

CCESO A LA FORMACION. Todo guatemaiteco que se encuentr
cidades civiles, mentales, fisicas y volitivas, podra ingresar como a
jente de La Policia Municipal de Transito, debiendo cumplir con
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3s bases de la convocatoria de la Dependencia de Recurso Hi
que deberan contener como requisito esencial e insustituible el po

el Diversificado. Ademas. deberd estar dispuesto a someters

ras evaluaciones que se estimen pertinentes. El aprendiz debera ¢«
glamentacion interna de la academia de la Policia Municipal de Tré
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'S0, PROMOCION Y TRASLADO EN EL SERVICIO DE CARRER; .

CCESO AL SERVICIO. Para acceder a la categoria de puestos es
imento. se procederd de la forma siguiente. a) CATEGORIA D
dria de director se realizara por concurso de oposicion, en convoc:
oposicion solamente podran participar guienes cumplan con

s bases de la convocatornia emitidas por la dependencia de Recur
3d La convocatoria contendra como requisiios esenciales e ins
)s anos de expenencia minima como Oficial de Turno o jefe de de
pal de Transito; a2) Dos afios de estudios superiores o espe
0. a.3) Ser policia de carrera, con cuatro afios de experiencia
e conducir tipo "B" y de motocicleta. b) CATEGORIA DE SUBD
ria de Subdirector se realizara por concurso de opasicién, en conv
le oposicion solamente podran participar quienes cumplan con

s bases de la convocatoria emitidas por la dependencia de Recur:
ad. La convocatona contendra como requisitos esenciales e insi
1 afos de experiencia minima como Oficial de Tumo o jefe de deper
de Transito: a.2) Dos anos de estudios superiores o especializacic
Ser policia de carrera, con cuatro afos de expenencia minima: \
2Ir tipo "B" y de motocicleta ¢) CATEGORIA DE OFICIAL DE TU
itegoria las personas que hayan aprobado el curso correspondien
0s, el acceso categoria se realizarad por concurso de oposicién. en
'S0 de oposicién solamente podran participar guienes cumplan con
s bases de la convocatoria emitidas por la Dependencia de Recurt
ad. La convocatoria contendra como requisitos esenciales e inst
2r policia de carrera. con dos afos de experiencia minima: b.2) P¢
"B" y de motocicleta: d) CATEGORIA DE AGENTES MOTORI
tegoria las personas que hayan aprobado. el curso correspondien
lios para Formacion de Agentes de La Policia Municipal de Tr
e insustituible deben poseer licencia vigente de motocicleta y ac
de conducir: e) CATEGORIA DE AGENTES AUTOPATRULLEF
onas que hayan aprobado con nota minima de setenta punt
i Pensum General de Estudios para Formacién de agentes d
sito, como requisito esencial e Insustituible poseer licencia tipo "B"
y ademas, deberan aprobar el examen de conducir; f) CATEGORI
adran ingresar fas personas que hayan aprobado con nota minim.
wrespondienta al Pensum (General de Estudios para Formacion de a
de transito  g) LA IEGORIA DE AGENTE SECRETARIAL O St
Is personas que hayan aprobadc con nota minima de setenta pur
it Pensum General de Estudios para Fommacién de agentes d
insito.  Ademas, deberan poseer conocimiento en computa
papeleria y de atencion at publico

PROMOCION Y TRASLADOS EN EL SERVICIO.
ROMOCION EN CATEGORIAS DE PUESTOS. Para ascender de

Wro de una misma categoria se requiere como minimo. a) Haber
como minimo, en el puesto inmediato inferior; b) Poseer un reco
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zio, con un afo de anterioridad a la promocion: y c) Obtener
aluacion de su desempeno
'/ROMOCION A OTRA CATEGORIA. Para ascender de una cat
-aré a través de concurso de oposicidn, en convocatoria libre, er
guienes cumplan con los requisitos establecidos en las bases de la
iendencia de Recursos Humanos de la Municipalidad La convocato
ciales e insustituibles comrespondientes a cada Categoria de Puestt
con los siguientes a) Haber permanecido durante un ano como |
ita inferior. b) Poseer un record laboral sin faltas en el servicio. ¢c
promocion: y c) Obtener un aceptable resultado en la evalu
xceptuan de cumplir los requisitos para promocion a otra categor
edor al Mento estabtecido en el presente Reglamento

RASLADOS. Solamente podran hacerse lraslados del personal oper
s de igual Clase. categoria e igual salario, la ejecucion de la Direccl
guientes razones. a) Por orden del Alcalde Municipal: b) Por orde
razones del servicio determinadas por el Oficial de Tumo con vis
razones anteriores cuando se trata de Oficiales, lo determinara €
ado lo solicite e} cuando se compruebe incapacidad o deficiencia d
) de un puesto, la autoridad nominadora puede acordar su tras
ficina Nacional de Servicio Civil a otro puesto que esté de acue
al se acordara teniendo como base la calificacion periédica de sus
«ctivo El traslado no debe en ningun caso, significar disminucion de
acuerdo de traslado en el segundo caso. cabe apelacidn ante la Jt
debiendo ser presentado dentro de los tres dias siguientes a la nc

PERIODO DE PRUEBA.

SRMINO DEL PERIODO DE PRUEBA. Toda persona nombrada en
ia dentro del servicio. dehe de someterse a un periodc de ¢
s funciones en el puesto de gue se trate. el cual dura seis me
o ingreso y dos meses para los casos de reingresos y 4scensos y s
1 de toma de posesion

REINGRESO. " uando una persona que reune los requisitos
| presente reglammento. reingrese nuevamente a la Policia Municipa
un periodo de prueba de dos meses. siempre que el puesto que v
clase y categoria al desempenfo con anterioridad siempre que la ai
ayor a tres afos consecutivos y que fa cesacion defintiva de fi
nuncia.

REMOCION EN EL PERIODO DE PRUEBA. En cualquier tiempt
1 la autondad denominadora podra remover de sus puestos a cua
sponsabilidad de su parte. con base en informes circunstanciados ¢
3 trate. si se considera que el agente no cumple sus funciones satist
0 conducta general no justifican su permanencia en el servicio.

ESTITUCION EN EL PERIODO DE PRUEBA. En cualquier tiemp
t la autoridad Dominadora podra separario de su nuevo puesto dentr
ste reglamento. cuando se establezca gque no cumple satisfactor
El agente separado debera ser restituido a su anterior puesto, sin

JORNADAS Y DESCANSOS DIAS DE ASUETO.
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ORNADA DEL PERSONAL OPERATIVO. Las jomadas seran c
yrma siguiente’ a) Jornada diuma sera de ocho horas efectivament
1a sera de seis horas efectivamente laboradas; y ¢) Jomada mixta ¢
“te laboradas conforme a las jornadas antenores se establecet
iales seran rotatvos. PRIMER TURNO de las seis a las ca
D de las catorce a las veintun horas y TERCER TURNOQO: de las ve
Jdente De!l Personal Administrativo la jornada ordinana sera diut
ordinana sera de las nueve a las diecisiete horas. En caso de e
que se requiera la presencia de la Policia Municipal de Transito.
disposicion en servicio por el tiempo necesano Las jomadas ¢
strativo podran modrficarse de horarno de inicio o finalizacion de cont
3 servicio

!SCANSOS. Siendo las jornadas anteriores continuas. se establece
‘a y cinco minutos dentro de la jornada respectiva para ingerir alime
npo efectivamente laborado.

JERECHO DE ASOCIACION Los servidores publicos tienen
ite para fines profesionales, cooperativos, mutualistas sociales o cL
adas por servidores publicos no pueden participar en actividades pol

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA,

JNTUALIDAD Y ASISTENCIA. E! personal de la Policia Municipal
almente a sus labores en los horarios establecidos y se regulara
nal operativo deberd ingresar puntualmente a sus labores, en ia h
astablece como minimo quince minutos para la supervision del persc
res de servicio Se considera como llegadas tardias, para el Area
1al dentro de los quince minutos establecidos para 1a supervision. |
eriormente seran declaradas inasistentes El oficial de Tumo sera «
i de asistencia y puntualidad de los agentes bajo su mando y de

tramite respective mensualmente La pnmera liamada de atenc
al. la segunda. amonestacion escnta. si hubiere reincidencia se
isente reglamento

S, DISTINTIVOS, INSIGNIAS Y EQUIPO DE LA POLICIA MUNICIP.
TRANSITO.

NIFORME REGLAMENTARIO. El Personal Operativo de la Policia

uniforme reglamentario siguiente: PANTALON. Color azul oscuro.
1 color gris perla refractiva a io largo o transversal del pantalon CA
la parte superor amarillo imén manga corta con ruedo. en la mar
n el nombre de Folicia Municipal de Transito y el escudo de ia Mu
sha la bandera de Guatemala, charreteras en los hombros. en dond
jrado y dos bolsas con cubiertas. Una placa de pecho similar g
nga izquierda con el numero que corresponda al agente, CHUMP;
imon. con franjas y motivos reflectivos en ias mangas. atras y al
- Color azul obscuro, lisa. con cuello redondo KEPI. Azul obscurc
y y en la parte superior de la vicera ajedrez azul obscuro y ar
1l obscuro con las letras PMT en amantio imon BOTAS Color negre
CINTURON Color negro disefiado para portar los accesonos
ANTES Color amanilo limon. los que seran utiizados para regular -
ativo usara el mismo uniforme que el area operaliva
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SIGNIAS Todo el personal que conforme el equipo de la Policia Municipal de
zrativo como administrativo portard en su uniforme las nsignias iguentes a'
mala bordada colocada en la camisa en la manga derecha. b) El scudo oficial
d. en la cucarda del kepi. ¢) Bordado del Escudo oficial de la M nicipalidad e
cia Municipal de Transito puestos en la manga izquierda de la car isa d) Placa
efio de parche bordado con numero de identificacion en el lado iz juerdo de la
det pecho. e) Gafete con nombre de identificacion en el lado iz uierdo de la
del pecho. y f) Pin con las siglas Retalhuleu en el lado izquierdo d 1 cuello de 1a
PMT en el lado derecho del cuello de Ila camisa

‘STINTIVOS Ei Personal Qperativo y Administrativo de la Policia viunicipal de
S msignias establecidas en el articuio anterior y en la forma guente 10s
1 a su cateqoria y rango a) Director General: Tres estrellas d  ocho picos
Oficial’ Dos estrellas de ocho picos plateada.

ARTICULO 28. EQUIPO. La organizacién Administrativa de La Pol :ia Municipal
a a los agentes, del equipo siguiente. a Equipo personal. d s uniformes
talmente equipados con sus insignias correspondientes, gorgc to. linterna,
'siones. b Vehiculos y Equipo: radio patrullas. motocicletas iebidamente
comunicacion portatiles

OTORGAMIENTO DE MERITOS.

1ERITOS. Para reconocer la vocacion de servicio puesto de  inifiesto. los
hcia Municipal de Transito. podran ser acreedores a los sigue es mentos
INOR AL SERVICIO Consistente en medalla de plata en el anve 30 flevara o
cia Municipal de Transito de la Municipalidad de Retalhuleu. dep. tamento de
reverso la siguente inscripcion’ "Medalla de Honor al Servicio” 1+ an ia fecha
jara Diploma otorgado por la Autoridad supenor Entrega de méntn se realizard
monia oficial con ia presencia de la Autoridad Superior, el Direct r General y
cia Municipal de Transito

TORGAMIENTO DE MERITOS. Para ser acreedor al otorgamiento « 2 la Medalla
icto. cualquiera que sea el rango del agente. se reguiere. a) Act heroico. by
buena conducta, c) Disciplina. d) Prestancia; e) Eficiencia, y f) ( slaboracion
isto por el Oficial de turno

3ENEFICIOS DEL OTORGAMIENTO DE MERITOS. Los acree lores de la
al Servicio, deben de figurar en el cuadro de honor. por un afio si¢ nente de su
1 el acreedor del mérito este sera promovido sin mas tramite a una ¢ ise supenor
itegoria. si estuviere en la Ultima clase de su categoria. sera promov 10 al puesto

FUNCIONES POR PUESTO.

WRECTOR. Capacitar e instruir constantemente al personal que :onforma la
le Transito Brindar soporte técnico administrativo en los aspectos re acionados a
snamiento de la Direccion de Policia Transporte y Transito. sus func snes son a)
aluacion, prevision. planificacion. direccion, organizacidn y co trol de las
a su realizacion, con el fin de brindar el soporte necesario al area perativa de
sia Municipal de Transito b) Disenar estrategias y politicas que sirvan para
funcionamiento de Direccion de Policia Municipal de Transito, ¢} Me 1ir de forma
ltados que se obtienen, con el fin que dicha informacion sea utihzac 1 en la toma
velinterno de La Direccion de Policia Municipal de Transito, a nivel < iperior en la
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npre en beneficio de la poblacidn en general; d) Informar el reporte ¢
dio durante horas de mayor congestionamiento en la mafana, tarde
comunicacion, e) Realizar supervisiones generales y de patrulla
las horas de mayor congestionamiento, f) Supervisar puntos

2s brindados a ios vecinos @) Velar por el estricto cumplimiento ¢
posiciones que ngen nuestro municipio. h) Velar por el cumplim
rdos. resoluciones y demas disposiciones municipales, al hacer del ¢
tos Muncipales de Transito i) Comunicar a donde corresponc
HTUpCIon en los servicios publicos, ) Velar por el cumplimiento de
uier acto que entrafie la violacion de las mismas y actuar par
rre el infractor y circunstancia de la misma: k) Cumpiir con 1o esti
ge Direccion de la Folicia Municipal de Transito, 1) Planificar patrulia
que se tienen asignados. m) Coordinar el apoyo interinstitucio
macion a traves de la jefatura de la Pohcia Nacional civil de la localic

JBDIRECTOR: Capacitar e instruir constantemente al personal que
e Transito. Brindar soporte técnico administrativo en los aspectos rel
namiento de ia Direccion de Policia Transporte y Transito. sus funci
b) Elaborar toda evaluacion. prevision. planificacion. direccion. ort
ndades previoc a su realzacion. con el fin de brindar el soporte nece:
scion de Policia Municipal de Transito, ¢) Disefiar estrategias y ¢
ner el buen funcionamiento de Direccidon de Policia Municipal de
nstante los resultados que se obtienen. con el fin que dicha infol
a de decisiones a nivel intemo de La Direccion de Policia Municipal
la Municipalidad. siempre en beneficio de 1a poblacion en general; e
0 a las emisoras de radic durante horas de mayor congestionan
solicitud de los medio de comunmicacion f) Realizar supervisiones ge
» periodica durante las horas de mayor congestionamiento: g) Super
ivos 0 apoyos bnndados a los vecinos. h) Velar por el estricto cum
tos y disposiciones que rigen nuestro municipio, 1) Velar por el cum
acuerdos. rescluciones y demas disposiciones municipales. a
Juez de Asuntos Municipales de Transito )) Comunicar a donde
dad o interrupcion en los servicios publicos. k) Velar por el cumplim
3 cualquier acto que entrane la violacion de las mismas y actuar pa
’re el infractor y circunstancia de la misma; 1) Cumplir con lo esti
» de Direccion de la Policia Municipal de Transito: m) Pilanificar
zulos que se tienen asignados: n) Coordinar el apoyo interinstitucic
rnacion a través de la jefatura de la Policia Nacional civil de la localic

FICIAL DE TURNO. a) Pasar asistencia del personal quince minut
portar al personal faltante: b) Supervisar que los agentes cumplan cc
envicio; ¢) Patruilar todos los circuttos del municipio verificando el fit
ealizar apoyos sociales al vecino y supervisidbn de apoyos brinda
0 Mmunicipales como particulares. d) Firmar papeletas ae servicio,

ymediato sobre acontecimentos ocurndos en el Municipio. f) Traslac
central como a la direccion. g) Coordinar operativos para la fisc
tas pendientes de pago h) Coordinar operativos de alcoholemia toc
rdinar operativos de velocidad durante la semana de acuerdo a disp
J) Ejecutar todas las ordenes y consignas giradas por la Direccién, k
ra en faltas al reglamento interno: 1} Evaluar en forma periddica al p
Jar seqguridad al agente mediante patrullajes constantes. n) Realiz
de novedades anotando todo lo sucedido durante el tumo. verific
sociales en las papeletas de servicio y adjuntarlos al libro. iy Control
:ia Municipal de Transito y Transporte; o) Elaborar los cuadros de s
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a mas tardar el dia viemes y adjuntar, informes y formularios de
1 Velar porque todos los agentes llenen los formularios e informes «
de {a Direccion, q) Velar por que se cuiden los vehiculos, equip
1po. 1) Reportar toda situacion gue se refacione con la municipalid

su patrullaie: s) Tener disponibilidad para situaciones de e
ntes tanto municipal y nacional. en apresto al Hamado: t) Cur

sidos en el Articulo tres del presente reglamento u) Acate -

3 supenoridad en Asistir a las reuniones periodicas que la Direcci
sito disponga v) Coordinar para que los vehiculos sean enviados &
3s. w) Otras inherentes al cargo

SENTE MOTORISTA. a) Regular e! transtto vehicular y peatonal ¢
tejar ia motocicieta asignada con pericia. precaucion y respeto
e insignias que o identifiquen correctamente cuando este de serv
dar por el cuidado limpieza resguardo y buen uso a la motocicle
e) Realizar el peritaje respectivo antes de utilizar la motocicieta
Je combustible con antelacidon: g) Al finalizar su turno debera entre
respectivo, h) Reportar su jefe inmediato la fluidez vehicular dura
de servicio o patrullajes asignados. i) Extender las muitas correspor
ty y reglamento de transito; j) Consignar los vehiculos, tarjetas de
icir; k) Reportar toda situacién que se relacione con la municipalid.
¢ los patrullaje que efectue durante su turno. 1) Tener dispor
argencia y actividades relevantes municipal y nacional. en apresto g
ie se estipula en el reglamento intemo y acatar toda disposici
)

SENTE AUTOPATRULLERO. a) Regular el transito vehicular y pe
b} Conducir el auto patrulla asignada con pericia, precaucion y resg
3o e Insignias que lo dentifiquen correctamente cuando este de se
cuidado. khmpleza resguardo y buen uso a la auto patrulla y dema
iculos. conos separadores. radios y otros medios gue facilitan si
2 respectivo antes de ubhzar ja auto patrulla asignada ) Sohotar
ntelacion: g) Al finalizar su turno debera entregar la unidad himpig
ortar a su jefe inmediato la fluldez vehicular durante las horas pico
llajes asignados, i) Extender las multas correspondientes a los in
transito y su reglamento. j) Reportar toda situacion que se rela
Je sea detectada durante los patrullaje que efectue durante su tu
1 situaciones de emergencia y actividades relevantes municipal y
. 1) Cumplir con 1o que se estipula en el reglamento y acatar toda di
| cargo.

GENTE PEATONAL. a) Regular el transito vehicular y peatonal €
er operativos para agilizar el transito vehicular, tales como habiitaci
en senalizacion. habtitacion de vias alternas con previa autornizac
2to e insignias que lo identifiquen correctamente cuando esté de se
cuidado, impieza. resquardo y buen uso al equipo que se le asigr
's, radios y otros medios que facilitan su trabajo). e) Reportar a su
r durante las horas pico en ios puntos de servicio o patrullajes
as correspondientes a los infractores de la ley y reglamento d¢
acion que se relacione con la municipalidad y que sea detectada et
ervicio y patrullaje. h) Tener disponibilidad para situaciones de ¢
tes municipal y nacional, en apresto al llamado; i) Cumplir con 1o aqu
acatar toda disposicion, j) Otras inherentes al cargo
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GENTE SECRETARIAL O SECRETARIO. a) Atender al vecino
1 0 personaimente; b) Registro y control de llamadas telefonice
Direccién: c) Elaborar. recibir. enviar, y archivar providencias, circut
Direccion y otros, d) Apoyar en la atencion a la frecuencia de Radio
3 Agenda de reuniones del Director. f) Lievar la Agenda telefonica «
Recibir estado de fuerza diariamente del personal y trasladarios al
a, h) Control de kardex del personal asignado a la Direccion, tenie
itionar todo lo referente a la documentacion de la Policia Municipal ¢
del hbro de conocimientos: k) Control de llamadas de atencién
Tener disponibilidad para situaciones de emergencia por catastrof
tividades organizadas por la municipalidad, asi como las organi
Iplir con ios objetivos 1a Mision y la Vision de la Municipaltdad y los
it Transito. n) Cumplir con todo lo estipulado en el Reglamento intert
ligitacién de boletas infraccion cuando asi se requiera, o) Otr
rgo

REGISTROS:

STABLECIMIENTO DE LOS REGISTROS. La Direccion y la dep
1s de la Municipalidad. seran los responsables de llevar un control i
dicia Municipal de Transito. en donde se anotard como minimo Ic
>s personales b) Resultado de evaluaciones obtenidas en el
seleccidon ¢) Acceso Ascensos y Traslados en el Servicio: d) R
ro y fuera del penodo de prueba. e) Abandono del puesto. f) Licen
@) Becas. h) Suspensiones por enfermedad. accidentes pre y
anas. 1) Promociones salanales o cambios de partida presu
desempenio, k) Cesacidin definitiva del puesto 1) Otros que ¢
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'HOS DEL PERSONAL DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSIT! .

ERECHOS. £ Personal de La Policia Municipal de Transito tenc
an los demas trabajadores municipales de conformidad con lo esta
ca de Ia Republica de Guatemaia, Codigo Municipal Ley del Servic
y demas leyes aplicables en la materia.

REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE REMOCION.

ALTAS. Son faltas por accion u omision que cometan los Agentes
1sito. contra las disposiciones de este reglamento u ofras que r¢
xajador Municipal, sin perjuicto de las responsabilidades civiles y pei

ALTAS GRAVISIMAS. a) Cuando ios integrantes de ia Policia |
rcan durante sus labores en forma abiertamente inmoral 0 acuda a |
as de hecho contra su inmediato superor. o los representantes ¢
abores: b) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Tran:
s enumerados en el parrafo anterior, contra otro agente de su mism
a. siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente Iz
ibores de la institucion, ¢) Cuando los integrantes de la Policia |
ugar donde se ejecuten fas labores y en horas que no sean de trabe
mnia 0 a la via de hecho contra su inmediato superior, o los repre:
n de sus labores. siempre que dichos actos no hayan sido provo
ia de ello se haga imposible la convivencia y armonia para la realiz
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as, g) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito. ¢
a la proptedad en perjuicio de patrimonio municipal, del estado, de .
'cia Municipal o en perjuicio de terceros en el lugar de las funcion:
)y cause intencionalmente, por descuido, negligencia, imprudenci:
en el equipo. herramientas. vehiculos y demas objetos asignados
1 el desempeno de sus funciones. e) Cuando los integrantes
1sito. dejen de asistir al trabajo sin el correspondiente permiso
icada, durante dos dias laborales, completos y consecutivos en u
stificacion de la nasistencia debe hacerse en el momento de
ubiere hecho antenormente por escrito ante el inmediato superior,
Yolicia Municipal de Transito falten a la debida discrecion, segun la
10 cuando se revele informacion confidencial que conozca por raz:
ando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, se niegus
ar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicad
rmedades: h) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de T
a gue estan sujetos o las que se establezcan en Ios manuales o
.ordad competente. siempre gue se les imponga la sancion de AMC
1 necesarno el apercibimiento en los casos de embriaguez o toxicom
sia de ellas se ponga en peligro la vida o la seguridad de las pe
pio i) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transitc
conducta. insubordinacion. marcada indisciplina. ebriedad cons
desemperio de sus funciones: f Cuando los integrantes de la Pol
rguen de manera manifiesta a acatar las normas, érdenes o instruce
' la direccion de las funciones para obtener la mayor eficiencia y re
1ando los integrantes de la Policia Municipa! de Transito. sufran
mponga pnsion por sentencia ejecutoria; 1) Cuando los integrantes
isito, incurran en actos que impliquen cualquier otra infraccion o f
lo que establecen ios manuales o funciones en que se prestan los
jrantes de la Policia Municipal de Transito, provoquen insut
ual o colectiva respecto a la autoridad o mandos que dependen: r
Policia Municipal de Transito soliciten o reciban dadivas para dejai
phicacion de las infracciones o sanciones establecidas en la ley y e

ALTAS GRAVES. a) Cuando los integrantes de la Pohcia Municipa
igligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones o la falta
eparacion personal para desempefiarlas: b) Cuando los integrantes
sito. ordenen la ejecucion de iabores en beneficio particular ajenas
antes de la Policia Municipal de Transito, no informan a tiempo a si
} conozcan y demanden la intervencion de la Policia Municipal de
antes de la Policia Municipal de Transito, no presten el auxilio cor
en circunstancias graves en que sea obligada su actuacion. e)
1 Polcia Municipal de Transito, ejerciten actividades publicas
v el cumplimiento de sus funciones f) Cuando ios integrantes
sito, favorezcan o ejecuten actividades de propaganda de tipo polit
3 su cargo, @) Cuando los integrantes de la Policia Municipal
subaltemo en forma incorrecta y ofenderle publicamente con heche
gnas, h) Cuando el integrante de la Policia Municipal de Transito. pc
intificacion distinta a aquella que le fue asignada; i) Cuando los int
le Transito este fumando cuando este de servicio, j) Cuando 10s inte
e Transito realicen sus necesidadss fisiologicas en la via publica

ALTAS LEVES. a) Cuando los integrantes de la Policia Municipai
! irrespetuosos con los conductores y con cualquier persona que re
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iles, b) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito,
intario para formular cualquier solicitud, reclamacién, peticion ¢
-antes de la Policia Municipal de Transito, descuiden su aseo p
vacion del uniforme y demas implementos que conforman el eq
‘unciones: d) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Tré
Seccion cualquier clase de reunidén que no sea relacionada con
mitir colectas no autorizadas por la autoridad competente. e
2olicia Municipal de Transito utilicen el uniforme en actividades aje
las no reglamentanas, f} Cuando los integrantes de la Poiicia
nten o se retiren del lugar de servicio durante el turno asigna
nte la autorizacion respectiva, g) Cuando los integrantes de la Po
ihizara un repornte o informe de alguna novedad en e} Servicio

IEDIDAS DISCIPLINARIAS. Para sancionar las violaciones de las
este reglamento durante el servicio, se establece las siguie
Amonestacion Verbal La que se aplicara cuando se cometal
> leves, b) Amonestacién Escrita: La que se aplicara cuando se t
1es verbales en un mismo mes calendario, ¢) Suspension de un dia
sta medida disciplinaria se aplicara cuando se cometan infraccione
Jando se ha cometido por tercera vez una o mas faltas leves. e
fnamente al afectado quien dentro de un plazo de setenta y dos
to todas las razones y argumentos gque convenga a su derecho.
mismo tiempo. elementos probatorios que comprueben sus afi
do inmediato cuando se cometan infracciones establecidas como gt

EPORTE DE LAS FALTAS. FI jefe nmediato superior jerarquico i
eportar en forma clara y precisa, a todo subordinado que cometa
presente reglamento. El reporte lo emitira el oficial que correspond:
el reporte, lo remitira a la Dependencia para su tramite correspol
:mitirse opinion alguna que se refiera a las medidas disciplinarias

IPOSICION DE LA SANCION. Para imponer cualquier sancion. de
S1ipio de proporcionalidad. t a intencionalidad. ia perturbacion de los
a la Administracion o a los Administrados. la reincidencia en la ¢
participacion en la comision u omision de las faltas. la trascenc

REGIMEN DE REMOCION.

EMOCION JUSTIFICADA. Los Agentes de la Policia Municipal de
‘a, s0lo pueden ser removidos de sus puestos si cometan falta
probadas y se procedera de la forma siguiente; a) El inmec
1 bajo su responsabilidad reportar en forma clara y precisa. a todc
uler falte establecida en el presente reglamento, El reporte jo remitir
Je el infractor fuese el Oficial u otro de mayor jerarquia. el inme:
1S, debera de omitir el reporte en los términos establecidos anteno
emitirse opinidon alguna que se refiera a ias medidas disciplinarias
e corresponda en su caso. una vez recibido el reporte, lo remitira d
e se formularan los cargos correspondientes. De los cargos imput
itor, quien dentro de un plazo de setenta y dos horas, podra expor
i ¥y argumentos que convengan a su derecho. ofreciendo y/o acc
amentos probatorios que comprueben sus afirmaciones; c¢) La De
s de la municipalidad podra ordenar la practica de cualquier ¢
nprobacion de los hechos imputados Agotado el tramite anterior. la

HULEU

rescindan del
denuncia; c)
rsonal. en la
ipo asignado
1sito. realicen
as funciones
Cuando los
as al servicio
Municipal de
0. sin haber
cia Mumicipal

lisposiciones
tes medidas
infracciones
lya merecido
e trabajo sin
establecidas
estos casos
horas. podra
freciendo y/o
naciones. d)
wisimas

aera bain su
Jdalawer falta

En su caso
dente En !

e de tenerse
servicios, 1os
mision de L.
nclia para la

Transito del
gravisimas,
ato supenor
subordinado
al oficial del
1ato supenaor
nente. En el
b) El oficial
ectamente a
dos se dara
i par escri
panando al
endencia de
higencia que
lependencia



REGL

mottvada y funde
sancion. ¢.3) Abt
det:nsa. el infra
dependencia sin
enlev.

ARTICULO 49,
como las suspen
por el Alcalde Mu

ARTICULO 50. |
faltas establecic
indemmnizacion pc
la legisiacion ord
correspondientes

ARTICULO 51.
como miembro
Renuncia. b) Des
del Concejo Muni

ARTICULO 52.
debhen de serres:
Mumicipal el Cod

ARTICULO 53.
oponga al presen

ARTICULO 54. \
publicacion en el
Diario de Centro
los efectos legale

MUNICIPALIDAD DE RETALHULEU
MENTO INTERNO POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO RETAI
Aprobado. segun Acta 06-201 4, de fecha 21012014

nentada en iey, podra resolver: ¢ 1) Si da lugar la remocién. ¢ 2)
>lucion de los hechos imputados, ¢.4) Si se vence el plazo establ:
‘or No expusiere oposicion o0 estuviere conforme con los cargos
nas tramite dictara lo que corresponda en resolucién motivada y f

\WTORIDAD SANCIONADORA. Las amonestaciones verbales y
iones en el trabajo sin goce de salario asi como las remociones ser
licipal. previo reporte det Director de la Policia Municipatl de Transitc

ERDIDA DE DERECHO. La remocion justificada. basada en cual
IS como gravisimas. hace perder a los agentes el derech
el tempo laborado Cuando la remocion se funde en un hecho sé¢
'aria, queda a salvo el derecho de la Municipalidad para entablar
ante fos érganos jurisdiccionales respectivos

ESACION DEFINITIVA DE FUNCIONES. La cesacion definitiva

2 La Policia Municipal de Transito, se produce en los casos ¢
itucién o remocion; ¢) Por fallecimiento; d) Por jubilacién confarme
ipal de la Municipalidad Retalhuteu Departamento de Retalhuleu

UENTES SUPLETORIAS Los casos no previstos en el present
eltos de acuerdo con los principios fundamentales de la misma. la le
jo de Trabajo y el Reglamento de Personal de la Municipalidad de R

EROGATORIA. Se deroga cualquier acuerdo o disposicion mun
2 reglamento

GENCIA. El presente reglamento entrara en vigencia ocho dias d¢
viano Oficial * Il) Se autoriza realizar la Publicacion del presente reg|
mérica: I1) Se ordena al Secretario Municipal certfficar el presente
correspondientes

TRANSIT
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