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Justificaci6n

En   base  al  Decreto  Ndmero   12-2002,  del  Congreso  de  la  Reptlblica  De  Guatemala,
C6digo   Municipal,  Articulo  81.   Nombramiento  de  funcionarios,   Establece:   "EI   Concejo
Municipal  ha fa  el  nombramiento  de  los funcionarios  que  le  competen,  con  base  en  las
temas   que   para   cada   cargo   proponga   el   alcalde.   EI   secretario,   el   Director  de   la
Administraci6n  Financiera  lntegrada  Municipal  -AFIM-,  el  Auditor y  demas  funcionarios
que   demande   la    modemizaci6n   de   la   administraci6n    municipal,   solo   pod fan    ser
nombrados o removidos por Acuerdo del Concejo Municipal."; Articulo 88. Auditor intemo.
Determina:  "Las  municipalidades  debefan  contratar un  auditor intemo,  quien  debefa  ser
guatemalteco  de  origen,  ciudadano  en  el  ejercicio  de  sus  derechos  politicos,  contador
pt]blico  y  auditor  colegiado  activo,  quien,  ademas  de  velar  por  la  correcta  ejecuci6n
presupuestaria,  debefa  implantar un  sistema  eficiente y  agil  de  seguimiento  y ejecuci6n
presupuestaria,  siendo  responsable  de  sus  actuaciones  ante  el  Concejo  Municipal.  EI
auditor,  intemo  pod fa  ser contratado  a  tiempo  completo  o  parcial.  Las  municipalidades
pod fan  contratar, en forma asociativa,  un auditor intemo.  Sus funciones sefan  normadas
por el reglamento intemo correspondiente.".

Decreto    Numero    57-92    del    Congreso   de    la    Rept]blica    de    Guatemala,    Ley   de
Contrataciones del Estado, Articulo No. 44 Casos de excepci6n. Literal e), Establece: "Los
sujetos obligados de conformidad con  la presente Ley,  pod fan realizar de manera directa,
Ia contrataci6n de servicios t6cnicos y profesionales individuales en general; y.".

Derivado a lo anterior se realiza  la  presente justificaci6n  por la contrataci6n  de servicios
t6cnicos y profesionales individuales en  las diferentes ramas profesionales para apoyo en
las actividades que realiza la Municipalidad de Retalhuleu, que es necesario y convienen,
toda  vez  que  esta  instituci6n  municipal  carece  de  ellos,  con  prop6sito  de  continuar en
manera t6cnica y profesional los procesos productivos y administrativos establecidos por
normas intemas y extemas,  asi como para el respaldo juridico  institucional  para defensa
de los intereses municipales por procesos legales que correspondan, para poder atender
y  cumplir los  planes  y  programas  relativos  a  la  funci6n  municipal,  que  son  atribuciones
establecidas  en  el  Decreto  No.12-2002  del  Congreso  de  la  Reptlblica  de  Guatemala,
C6digo Municipal.

La contrataci6n de servicios profesionales de Auditoria lntema, se ajustara a la necesidad
de  esta  municipalidad  aunado  a  esto  debefa  existir  coherencia  con   la  disponibilidad
presupuestaria, financiera y cuidando de los intereses de esta municipalidad.
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Retalhuleu,  Retalhuleu 6 de junio 2025

a

a

Sefior (es):
Pablo Jose Villatoro Flores.
Alcalde municipal.
Concejo municipal.
Municipalidad de Retalhuleu.

Estimados Seflores.

Deseandole  los  mejores exitos al  frente de  sus  actividades cotidianas me  es  un
placer poder dirigirme a su persona.

El  objeto  de  la  presente  es  para  presentar  el  informe  mensual  de  actividades
desarrolladas  por  este  departamento  de  Auditoria  lnterna  y  que  corresponde  al
mes de mayo 2025.

Asi como es necesario indicarle que, en base a la planificaci6n anual establecida,
se ejecut6 segtln lo programado, para lo cual se comprueba con el detalle adjunto.

Agradeciendo la atenci6n que la presente merece, me es grato Suscribirme.

Atentamente:
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CAPITULO I

1.1 Aspectos preliminares.

A lo establecido en el Plan Anual Auditoria y presentando en forma oportuna a las
autoridades  municipales  para  su  conocimiento  y  aplicaci6n,  se  ha  realizado  la
actividad de ejecuci6n del mismo para el presente ejercicio fiscal y los avances se
han  realizado  en  base  a  la  programaci6n  establecida  en  esta  planificaci6n  de
auditoria  interna  logrando  el  75%,   porcentaje  programado  alcanzar  al  mes  de
ejecuci6n que corresponde a Mayo 2025, con el prop6sito de fortalecer el sistema
de  control  interno,  financiero  y  administrativo  se  realizaron  actividades  directas
con el personal involucrado para su aplicaci6n y conocimiento en  mejora continua
de    su    actividad     laboral,     asi    como    el     seguimiento     respectivo    de     las
recomendaciones emitidas, verificaci6n de la rendici6n de cuentas y cumplimiento
a la normativa vigente.

Esto  a  incluyo  la  realizaci6n  varias  acciones  importantes  con  el   prop6sito  de
verificar   los  aspectos   de   cumplimiento  formal,   asi   como   la   asesorfa   legal   y
administrativa financiera  a  la  Direcoi6n  de Administraci6n  Financiera  Municipal,  y
se abarco a  las dependencias administrativas de:  Secretaria Municipal,  Recursos
Humanos,   Junta   de   cotizaci6n   y/o   licitaci6n   y   en   la   Direcci6n   Municipal   de
Planificaci6n.

Considerando   que   esta   instituci6n   municipal   procesa   informaci6n   financiera,
contable  y  presupuestaria,   asi  como  no  financiera  siendo  esta  administrativa,
operacional,   y   como   consecuencia   de   estas   actividades   y   eventos   se   ven
afectados por elementos internos y externos que inciden en el logro de sus planes,
metas y objetivos.

Por tal raz6n se realiza el apoya en forma constante y el seguimiento necesario a
los departamentos involucrados en estos procesos para que la lnformaci6n que de
alli    se    genera    sea    aplicada   en    mejora   de    los    resultados   financieros   y
administrativos    y    que    esto    constituya    un    respaldo    para    las    autoridades
administrativas.

3.2 Prop6sito De La Actividad.

Basados en las ACUERD0 NUMERO A-070-2021  donde se aprueban las Normas
de   Auditoria   lnterna   Gubernamental   -NAIGUB;   Manual   de   Auditoria   lnterna
Gubernamental   -MAIGUB-;    Ordenanza   de   Auditoria   lnterna   Gubernamental.
ACUERDO      NUMERO      A-062-2021;      Sistema      lnformatico      de      Auditoria

£:%eErRaDmoeniatMPEaEao]a:o3:Tido2d5esNodRMA:djt€:aE]#eLr:%tsATGE-gND]%'A¥EBE
CONTROL    INTERNO    GUBERNAMENTAL;    Con    relaci6n    a    la    rendici6n    de
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cuentas,  cumplimiento  de  aspectos  formales,  Auditoria  lnterna  y  fortalecimiento
del   control   interno,   en   lo   que   corresponde   adquisici6n   de   bienes,   servicios,
materiales y  repuestos  diversos,  brindando apoyo directo al  personal  operativo y
se realiza como una actividad preventiva y correctiva, en mejorar la     plicaci6nn de
los procedimientos derivado de las normas que rigen estos procesos,  funci6n que
corresponde  realizar al  departamento  de  auditoria  interna  para  lo  cual  se  llev6  a
cabo     la     presentaci6n     por    escrito     y     verbal     de     las     recomendaciones
correspondientes,  asimismo  realizar las capacitaciones  internas   con  el  prop6sito
de mejorar el conocimiento del personal operativo involucrado en estos procesos y
la  de  verificar y  velar  por  que  se  cumplan  con  las  regularizaciones  legales  que
rigen  a  esta  entidad  municipal,  para  que  sean  aplicadas  en  forma  oportuna,  el
cumplimiento de estos aspectos formales.

1.2 Alcance.

El  alcance    esta  basado  en  lo  planificaci6n  anual  de  auditoria  interna  de  esta
municipalidad, que concluyo el area de compras, junta de cotizaci6n y/o licitaci6n,
contabilidad,  presupuesto,  tesoreria,  secretaria  municipal,  Direcci6n  Municipal  de
Planificaci6n,  Recursos Humanos y se ha delimitado a lo programado para el mes
de trabajo, verificandose el cumplimiento de aspectos formales establecidos en las
leyes que enmarcan y  regulan  la rendici6n de cuentas,  las normativas vigentes y
del    actuar    municipal;    verificando    los    procedimientos    establecidos    en    las
normativas legales para el fortalecimiento del sistema de control interno. Asi como
este alcance  ha  incluido  realizar capacitaciones  internas  dirigidas  al  personal  de
administraci6n   financiera   municipal   y   ser  constante   en   el   seguimiento  de   las
recomendaciones   emitidas   y   sobre   los   procesos   que   fortalecen   el   actuar
administrativo financiero.

1.3 0bjetivos Generales y Especificos.

Establecer en forma  preventiva y correctiva  la  aplicaci6n  de conformidad  con  las
normas relacionadas al control interno de acuerdo a: ACUERDO NOMERO A-070-
2021   donde  se  aprueban   las   Normas  de  Auditoria   lnterna  Gubernamental  -
NAIGUB;  Manual  de Auditoria  lnterna  Gubernamental  -MAIGUB-;  Ordenanza  de
Auditoria   lnterna   Gubernamental.   ACUERDO   NUMERO   A-062-2021;   Sistema
lnformatico  de  Auditoria  Gubernamental  para  [as  Unidades  de  Auditoria  lnterna

+SEACGN-,UcF%`-WDEB)633¥EBP°iNNTUEMRENRo°3-£3E-2&2A5ME3P#L?SiaGEr::d%:Fsd¥
cuentas    verificando    el    cumplimiento    dentro    del    marco    regulatorio    de    la
temporalidad establecida en     las mismas,   de acuerdo a  la  planificaci6n del  Plan
Anual  de  Auditoria  lnterna,  asimismo  en  forma  constante  realizar  el  trabajo  de
fortalecer el conocimiento del personal involucrado en estos procesos,.  En base a
realizar capacitaciones internas y se bas6 con lo relacionado a:
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1.3.1.)  Realizar actividades en forma individual,  en grupos pequefios,  utilizando el
metodo de mesas de trabajo,  conversatorios,  metodo directo y esta asociada a la
asesorfa   realizada   al   personal   involucrado   en   los   procesos   administrativos  y
financieros,  indicando  las  directrices que sean  aplicables  a  la operatividad  de las
funciones laborales.

1.3.2.)  Utilizar  el  Marco  Regulatorio  Legal  para  la  generaci6n  de  la  informaci6n
financiera y verificar su presentaci6n en forma oportuna a traves de una adecuada
rendici6n   de  cuentas,   emitiendo  las  recomendaciones  en  forma  directa  a  los
involucrados en estos procesos.

1.3.3.)   Confirmar   el   cumplimiento   de   las   regulaciones   y   criterios   formales,
establecido  de   realizar  en   el   mes  de  diciembre  del   afio  anterior  y  que  esta
regulado   por   las   normas   de   cumplimiento   para   el   presente   ejercicio   fiscal
(Rendici6n  de  cuentas  en  forma  mensual,  ante  contraloria  general  de  cuentas y
entes   correspondientes,    extendiendose    la    informaci6n   financiera   tal    como:
conciliaciones bancarias y de saldos contables, integraci6n de cuentas, etc.)

1.3.4)  Fortalecimiento  a  traves  de  una  constante  capacitaci6n  y  brindar el  apoyo
necesario   en   las   actividades   realizadas   por   los   integrantes   de   la  junta   de
cotizaci6n y/o licitaci6n, en los procesos de recepci6n de ofertas; asi como realizar
el fortalecimiento de la idoneidad que se requiere para el desempefio razonable de
sus actividades.

CAPITULO  11.

2. Metodos, Procedimientos y T6cnicas.

Las   evaluaciones   se   realiz6   de   acuerdo   con   ACUERDO   NUMERO   A-070-
2021donde   se   aprueban   las   Normas   de   Auditoria   lnterna   Gubernamental   -
NAIGUB;  Manual de Auditoria  lnterna  Gubernamental -MAIGUB-;   Ordenanza  de
Auditoria   lnterna   Gubernamental.   ACUERDO   NUMERO   A-062-2021;   Sistema
lnformatico  de  Auditoria  Gubernamental  para  las  Unidades  de  Auditoria  lnterna

+SEACGN-,UcBS`-#EE8)6NATCR%ELiR?ENRU#EGRSBE-£R&-fi°E2N5TX:;Pi¥niscaFdEaNeEn%uLdFtsor¥
de  a)  Cumplimiento,  b)  Financiera,  c)  Operacional,  d)  Combinada  (interrelaciona
dos  o  tres  tipos  de   auditoria)",   (tales   como   rendici6n   de  cuentas   en   forma
mensual,  conciliaciones bancarias y de saldos,  integraci6n de cuentas y cruce de
valores a traves de pruebas contables, Etc.).

Adicionalmente  las tecnicas  que  se  aplicaron  durante  el  trabajo  realizado  fue  de
realizar entrevistas en forma directa, conversatorios,  mesas de trabajo, teniendo el
prop6sito principal de verificar el conocimiento sobre  las actividades a realizar por
el  personal  involucrado,  revision documental,  inspecci6n y selecci6n de muestras,
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y fortalecerlos en  sus conocimientos realizando el apoyo directo orienfandolos en
la manera de ejecutar sus actividades con  el  prop6sito de mejorar el  desempefio
al personal responsable de las areas operacionales y de esta manera fortalecer la
actividad administrativa y  hacerla eficiente en  los  resultados esperados,  como  un
respaldo a las autoridades municipales.

2.1  Marco Regulatorio:
2.1.1 ) Ley Organica del Presupuesto y su Reglamento,
2.1.2) Manual de Administraci6n  Financiera lntegrada Municipal,
2.1.3)  C6digo Municipal,
2.1.4) Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.
2.1.5) Reg[amento de ]a Ley Organica de la Contraloria General de cuentas.
2.1.6) Acuerdos A-37-06 Contraloria General de Cuentas,
2.1.7) Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
2.1.8) Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas
2.1.9) Ley del lmpuesto al Valor Agregado lvA

r)              2::::?) |ecyudEeibmopuNeos#ESR°8ri.]87%:2n62]
>   Normas de Auditoria lnterna Gubernamental -NAIGUB;
>   Manual de Auditoria lnterna Gubernamental -MAIGUB-;
>   Ordenanza de Auditoria lnterna Gubernamental.

2.1.12)   ACUERDO   NUMERO   A-062-2021;    Sistema   lnformatico   de   Auditoria

g.¥Pte5,naAmceunEaEB8raN,3sMEnEdda&e.33dge.2Aou2d5toNr,g±nwheAr3ag§fiE.E£DL€,SwyEE,ECN|CAS
DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL.

a

CAPITULO Ill.

3   Areas objeto de Evaluaci6n y Fortalecimiento en sus Actividades:

La constancia es otro de  los rasgos fundamentales que deben de caracterizar el
trabajo de un equipo de exito y se muestra a lo largo de la ejecuci6n del presente
Plan  Anual  de  Auditora  lnterna  y  este  departamento  de  auditoria  interna  se  ha
caracterizado por tener presencia constante en el presente ejercicio fiscal,  en las
diferentes dependencias municipales, con el prop6sito de verificar el cumplimiento
de  los  aspectos  formales  a   cumplir,   como  obligaci6n   de  esta   administraci6n
municipal,   por  tal  raz6n  es  recurrente  la  presencia  y  acci6n  en  los  diferentes
departamentos  administrativos  financieros  por  parte  de  este  departamento  de
auditoria  interna  y  se  plasmara  como  constante  en  este  informe,  sin  que  esta
presencia sature o interrumpa los procesos antes descritos, si no que tienen como
prop6sito "fortalecerlos y actualizarlos"
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necesidad   de   que   sean   emitido   con   una   adecuada   expresi6n,   para   que
contenido de los acuerdos municipales tenga  una muy  buena redacci6n,  y que

®

®

3.1  Secretan'a Municipal:

3.1.1  Se continuo  brindado acompaf`amiento y seguimiento a  su  actividad,  con el
prop6sito   de    instruirlo   en    los   procesos   administrativos   financieros   que    le
corresponde  ejecutar  como   respaldo  al   Concejo  Municipal  y  determinando  la
importancia  de  la  funci6n    que  ej.erce  este  departamento,  Considerando  que  el
Departamento   de   Secretaria   Municipal,    es   basica   en    la   estructura   de   la
Organizaci6n Municipal,  por que participa de manera muy cercana en el desarrollo
econ6mico, tecnol6gico y cultural del Concejo Municipal.

Ya  que  este  departamento  esta  presente  en  todos  los  momentos  del  proceso
administrativo; ya sea en presencia fisica, hacia el interior y hacia el exterior, como
en  presencia  escrita,  telefonica,  y  todo  el  tiempo  ejerce  una  funci6n  primordial:
materializar  ideas  plasmandolas  en  una  hoja  en  blanco,  recjbir  mensajes  desde
los mas simples hasta los mas complejos.

Por  esta  raz6n  y  derivado  de  la  importancia  que  requiere  la  redacci6n  de  los
diferentes acuerdos municipales emitidos a traves de secretaria municipal,  dentro
del  plan  anual de auditoria  interna,  como actividad  programada se ha establecido
ser constante en  el  seguimiento  respectivo  para el fortalecimiento y  la  aplicaci6n
practica  de  la  capacitaciones  internas,  que  nan  sjdo  impartidas  con  relacj6n  a  la
mejora  de  la  redacci6n  de  los  diferentes  Acuerdos  Municipales,  derivado  de  la

contenido   del   mismo   sea   interpretado   de   un   solo   modo  y   no   se   preste   a
confusiones ya que estos son  los que sirven  de sustento por las decisiones,  que
son  acordadas  por el  concejo  municipal,  esto  ha  incluido  los  diferentes  informes
oficiales redactados a traves de secretaria municipal.

Se  ha  contemplado  para  que  sean  adecuadamente  sustentados  en  base  a  los
aspectos  legales  que  enmarcar  la  actividad  municipalita y  con  redacci6n  de facil
comprensi6n  para  el  lector o  persona  interesada  en  esta  clase  de  documentos.
Proponiendo  minuta  de  redacci6n  de  algunos  acuerdos  municipales  solicitados.
Asimismo, como se contintla recomendando mantener el orden y el uso adecuado
en forma cronol6gica y con la numeraci6n  pre establecida,  asf como la adecuada
custodia  y  resguardo  de  las  hojas  m6viles  que  son  utilizadas  para  las  actas  o
acuerdos  municipales,  adicionalmente  se  ha  verificado  que  dichos  folios  hayan
sido autorizados por la contraloria general de cuentas, lo que se ha cumplido.

3.2  Departamento  de  la  Direcci6n  de  Adminjstraci6n  Financiera  lntegrada
Municipal. (Presupuesto, Tesoren'a y Contabilidad)

3.2.1   En   la  ejecuci6n   del   presente   plan  anual  de  auditoria   interna   se   realiz6
conciliaci6n  de  saldos dentro  de este  plan  se  ha  establecido  ser constante  en  el
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seguimiento  respectivo al aspecto financiero y con  el  prop6sito de fortalecer y de
realizar en forma preventiva los sa]dos bancarios, en base al concepto anterior, se
verifica la Conciliaci6n de Saldos.

Esto derivado de  la  importancia  que  requieren  estos  movimientos.  Por  lo que  se
ha  verificado y  se  ha  aplicado  lo  establecido  en  el:  ACUERDO  NOMERO A-039-
2025     NORMAS     GENERALES     Y     TECNICAS     DE     CONTROL     INTERNO
GUBERNAMENTAL.   Donde  lndica  que  "Rendici6n  de  Cuentas:   Es  un  proceso
mediante  el  cual,   quienes  toman  decisiones  sobre  la  gesti6n  de  los  recursos
ptlblicos,   cumplen   su   deber  y   responsabilidad   de   informar,   dar  a  conocer  o
responder  a  la  ciudadania  sobre  el  manejo  de  lo  pdblico  y  sus  resultados  de
manera  oportuna.";  estipulando en  la  NORMA  No.1:  NORMAS  DE APLICACION
GENERAL    A    LA    ADMINISTRAC16N    DE    LAS    ENTIDADES    numeral    1.1.6
Rendici6n de Cuentas La maxima autoridad de la entidad,  a traves de la unidad
competente,  debe  emitir  nomas  y  procedimientos,  para  una  eficiente y  oportuna
rendici6n de cuentas,  que abarque todos los niveles y ambitos de responsabilidad

•            :|j8:dm£[mm;:tnet#d:::daE::€Er:: eiuceunj:imLj:nToaxjgio:u;%jcdeasd6sadt:a¥ee:d?c:::
de  cuentas  aplicables  a  todos  los  servidores  pdblicos  y   personas,   sobre  los
resultados   de    la   gesti6n   y   de    los   recursos   asignados.    En   el   caso   de
incumplimiento,    debe    adoptar    las    medidas    correctivas   y    disciplinarjas.    B)
Rendici6n de Cuentas del Alcance de Objetivos y Desempeflo lnstitucional
La  maxima  autoridad  y  el  equipo  de  direcci6n,  deben  rendir cuentas  durante  e[
e|.ercicio fiscal y al cierre del mismo,  sobre el alcance de objetivos institucionales,
desempeno  del   Plan  Operativo  Anual  y  Ejecuci6n  Presupuestaria.   La  maxima
autoridad y equipo de direcci6n deben observar que, en la rendici6n de cuentas se
logren   los   objetivos   y   desempefio   de   la   entidad;   asimismo   se   informe   el
cumplimiento   de   las   metas   establecidas   en   el   Plan   Estrat6gico   lnstitucional.
NORMA   NO.   7:   NORMAS  APLICABLES  AL   SISTEMA   DE   CONTABILIDAD
INTEGRADA   GUBERNAMENTAL;    7.    Normas    aplicables    al    Sistema    de
Contabilidad  lntegrada  Gubemamental:  Se  refieren  a  los  criterios  legales  y
tecnicos,   que   permitan   establecer  el   adecuado   control   interno   en   el   registro
contable de  las  operaciones que tienen  efectos  presupuestarios,  patrimoniales y
en  los  flujos  de  fondos  inherentes  a  las  operaciones  no  financieras,  de  acuerd6
con  la  normativa  vigente  por  parte  del  ente  rector,  a  traves  de  la  Direcci6n  de
Contabilidad del Estado del Sistema de Contabilidad lntegrada Gubernamental, en
todo el sector pdbljco no financiero.  7.1  Funci6n Normativa:  El ente rector de las
Finanzas Ptlblicas del Estado, a traves de la Direcci6n de Contabilidad del Estado,
es responsable de emitir las normas de contabilidad integrada gubernamental para
el  sector  pdblico  no  financiero,  definir  la  metodologia  contable  del  Sistema  de
Contabilidad  lntegrada  Gubernamental.  La  maxima  autoridad  de  cada  entidad,  a
traves   de    la    Unidad   Administrativa    Financjera    o    unidad    competente    que
corresponda,   en   la   gesti6n   de   procesos  y   cumplimiento   de   la   normativa   de
Contabilidad    lntegrada    Gubernamental,    es    responsable    de    emitir    y    dar

Municipalidad de Retalhuleu
Departamento de Retalhuleu

a



lNFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL 01-05-2025    AL 31J)5-2025

seguimiento  a  los  procedimientos  propios  que  permitan  el  cumplimiento  de  las
normas generales y politicas emitidas  por el ente rector de las  Finanzas Pdblicas
del   Estado.   7.2   Normativa   Contable   lnterna:   La   maxima   autoridad   de   las
entidades del sector pt]blico,  a quienes le sean aplicables otras normas contables
especificas, velafan por la consolidaci6n y uniformidad en la gesti6n de procesos y
cumplimiento   de    la   normativa   de    Contabilidad    lntegrada    Gubernamental   y
presenten  sus  estados  financieros,  ajustados  a  la  normatjva  emjtida  por  el  ente
rector de las Finanzas  Ptlblicas del  Estado.  Las entidades del sector ptiblico,  por
disposiciones   legales,   pod fan   adicionar   procedimientos   y   normativa,   para   la
gesti6n  de  procesos  y  cumplimiento  de  la  normativa  de  Contabilidad  integrada
Gubernamental,  aprobadas por la maxima autoridad,  adapfandolas,  en  lo que sea
aplicable  y  promoviendo  la  eficiencja  del  cumplimiento  del  Control  lnterno  a  la
normativa  emitida  por  el  ente  rector  de  las  Finanzas  Pdblicas  del  Estado.  7,3
Registro  de  las  Operaciones:   La  maxima  Autoridad  del  ente  rector  de  las
Finanzas Ptlblicas del  Estado, a traves de la Direcci6n de Contabilidad del Estado,
debe   normar   y   emitir   procedimjentos,   para   el   registro   de   las   operaciones
contables.  La Direcci6n de Contabilidad del Estado y la Maxima Autoridad de cada
entidad,   deben   velar   porque   en   el   proceso   de   registro   de   las   etapas   de
comprometido,  devengado  y  pagado,  en  sus  respectivos  sistemas,  corresponda
dnicamente  a  [as  operaciones  que  previa  verificaci6n  de  las  fases  anteriores,
hayan  cumplido  satisfactoriamente  con  todas  las  condiciones  y  cuenten  con  la
documentaci6n de soporte,  para garantizar la generaci6n de informaci6n contable,

Rr6:u8:uefba±ainx[Sj#:aAn£LeEas)yAdLe:e,Ss°Tr:riaAC%nEfjaTbEesyo°RPE°EiuAn;a.8Y#:rRmMa:
aplicables al sistema de tesoreria:   Se refieren a los criterios legales y t6cnicos
que  permitan  la administraci6n de efectivo y sus equivalentes,  de acuerdo con  la
normativa  aplicable  y  las  que  emita  el  ente  rector  de  las  Finanzas  Ptlblicas  del
Estado.   8.4  Administraci6n  y   Control   de   Cuentas   Bancarias:   La   maxima
autoridad  de cada entidad  debe  normar que las  unidades competentes,  emitan  y
den  seguimiento  a  los  procedimientos  que  permitan:  a)   El  cumplimiento  de  la
transparencia y  legalidad  para  el  buen  uso  de  los  recursos  ptlblicos  de  acuerdo
con las leyes,  normas y procedimientos emitidos por el ente rector de las Finanzas
Pdblicas  del   Estado.   8)  Alcanzar  la  eficiencja,   eficacia  y  transparencia  en  el
manejo de las disponibilidades de efectivo.

Derivado del concepto anterior se ha  priorizado realizar la verjficaci6n de ingresos
y  egresos  reflejados  en  Bancos  y  la  ejecuci6n  presupuestaria,  plasmados  en  la"CAJA   DE   MOVIMIENTO    DIARIO.    PGRIT02"   Que   se   ha   contemplado   las

evaluaciones  a  las  areas de contabilidad,  como complemento al  cuadre contable
contra Presupuesto y que se enfoca al movimiento de caja y bancos,  reflejado en
la ejecuci6n  presupuestarla de ingresos y egresos, tiene el prop6sito de verifica la
continuidad  de  la  razonabilidad  del  saldo  bancario  en  forma  acumulada  para  el
mes  de  Mayo  realizando  la comparaci6n  de valores y  saldos  reflejados  en  libros
auxiliares  bancarios  y  el  Sistema  de  Contabilidad  SICOIN/GL,  adicionalmente  se
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verifico que se realicen las Conciliaciones bancarias en forma oportuna, aplicando
lo establecido en  las NORMA  NO.  7:  NORMAS APLICABLES AL SISTEMA DE
CONTABILIDAD    INTEGRADA    GUBERNAMENTAL    7.3    Registro    de    las
Operaciones  La  maxima Autoridad  del  ente  rector de  las  Finanzas  Ptiblicas  del
Estado,  a traves de la Direcci6n de Contabilidad del  Estado,  debe normar y emitir
procedimientos,  para  el  registro  de  las  operaciones  contables.  La  Direcci6n  de
Contabilidad  del  Estado  y  la  Maxima  Autoridad  de  cada  entidad,  deben  velar
porque en  el  proceso de  registro de  las  etapas  de  comprometido,  devengado  y
pagado,  en sus respectivos sistemas,  corresponda tinicamente a las operaciones
que previa verificaci6n de las fases anteriores,  hayan cumplido satisfactoriamente
con  todas  las  condiciones  y  cuenten  con  la  documentaci6n  de  soporte,   para
garantizar   la   generaci6n   de   informaci6n   contable,    presupuestaria   (fisica   y
financiera)  y  de  tesoreria,  confiable  y  oportuna.  7.4  Conciliaci6n  de  saldos  El
ente  rector  de  las  Finanzas  Ptlblicas  del  Estado,  a  trav6s  de  la  Direcci6n  de
Contabilidad del  Estado,  debe normar y emitir procedimientos,  para la conciliaci6n
de saldos.  La maxima autoridad de cada entidad a traves de la unidad competente
en   la   gesti6n   de   procesos   y   cumplimiento   de   la   normativa   de   Contabilidad
lntegrada   Gubernamental   debe   velar   por   el   estricto   cumplimiento    por   los
procedimientos    emitidos    por    el    ente    rector.    NORMA    NO.    8:    NORMAS
APLICABLES   AL   SISTEMA   DE   TESORERiA;   8.6   Conciliaci6n   de   Saldos
Bancarios   La   Maxima  Autoridad   de   cada   entidad,   por   medio   de   la   unidad
competente, velara porque se concilie oportunamente los saldos bancarios con los
registros contables.  La Maxima Autoridad, a traves de la unidad competente, debe
disefiar  los  procedimientos  que  permitan  efectuar  la  conciliaci6n  de  saldos  en
bancos,  en  forma  diaria,  semanal  o  mensual,   para  una  adecuada  gesti6n  de
procesos y delimitaci6n de la normativa de Contabilidad  lntegrada Gubernamental
de las entidades.

En base a este examen se determina que es razonable el saldo, ya que no existen
diferencias entre ambos reportes, segun detalle que se muestra a continuaci6n:

MesMovimiento Caja Fiscal de:  Maya I         sa,doIContabilidad Diferencia
lngresos Egresos Saldo •+/.

Saldo lnicial===                                    25,502,736.30   25,502,736.30
ene-25          32,336,095.74     25,773,262.16   32,065,569.8832,065,569.88 0.00
feb-25           23,452,244.86 16,885,055.2138,632,759.53   38,632,759.53         0.00
mar-25          32,590,884.67     29,175,696.0742,047,948.13   42,047,948.13        0.00
a b r-25           29,410,622.81 29,104,958.76  42,353,612.1842,353,612.18 0.00
may-25          51,768,763.98 53,069,358.6641,053,017.50  41,053,017.50 0.00

Totales        169,558,612.06 154,008,330.8641,053,017.50  41,053,017.50
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Que se integra de la siguiente forma:

®
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3€37un3i54                  CUENTA UNicA DEL TEsORO MUNicipAL BANRURAL a 42,350,872.34
4€26us392€                  E`PTEACL°HMu':E°uADM°N Y PAGO EMP ELECT.MPAL DE BANRURAL Q 2,739.84

SALD0 DE LA CUENTA MUNICIPALIDAD AL 30 DE ABRIL 2025

BANRURAL

Q 42,353,612.18
(+) lNGRESOS DEL   01  DE MAYO AL 31  DE MAYO 2025 EMPRESAELECTRICAMUNICIPALDERETALHULEU a 12,084,587.34

(+) lNGRESOS DEL  01  DE MAYO AL 31  DE MAYO 2025 MUNICIPALIDAD DEREMANENTEEEMR BANRURAL Q

(+) INGRESOS DEL 01  DE MAYO AL 31  DE MAYO 2025 MUNICIPAUDAD DERETALHULEumMT BANRURAL a
(+) INGRESOS DEL  01  DE MAY0 AL 31  DE MAYO 2025 MUNICIPALIDAD DE Q 9,907,928.39RETALHULEU, RETALHULEu
(+) lNGRESOS DEL  01  DE MAYO AL 31  DE MAYO 2025 CUENTA UNICA DELTESOROMUNICIPALMUNIREU BANRURAL Q 29,434,892.97

(+) lNGRESOS DEL 01  DE MAY0 AL 31  DE MAYO 2025 FIDECOMISOSADMONYPAGOEEMR/lNDE BANRURAL a
SuB TOTAL Q 93,781,020.88
(-) EGRESOS DEL  01  DE MAYO AL 31  DE MAYO 2025 EMPRESA ELECTRICAMUNICIPALDERETALHULEU BANRURAL -a 1 1 ,945,480.29

(+) EGRESOS DEL 01  DE MAYO AL 31  DE MAYO 2025 MUNICIPALIDAD DE QREMANENTE EEMR
(-) EGRESOS DEL 01  DE MAYO AL 31  DE MAYO 2025 MUNICIPALIDAD DERETALHULEumMT BANRURAL a
(+) EGRESOS DEL 01  DE MAYO AL 31  DE MAYO 2025 MUNICIPALIDAD DE

BANRURAL

-a 12,125,205.68RETALHULEU, RETALHULEU
(-) EGRESOS DEL 01  DE MAY0 AL 31  DE MAYO 2025 CUENTA UNICA DELTESOROMUNICIPALMUNIREU a 28,657,317.41

(-) EGRESOS DEL  01  DE MAYO AL 31  DE MAYO 2025 FIDECOMISOS ADMONYPAGOEEMRIINDE BANRURAL a
SALD0 PARA EL MES DE JUNIO 2025 a 41,053,017.sO

Partiendo   del   concepto   establecido   en   el   ACUERDO   NUMERO   A-039-2025
NORMAS       GENERALES       Y       TECNICAS       DE       CONTROL       INTERN0
GUBERNAMENTAL.   Donde  lndica  que  "Rendici6n  de  Cuentas:   Es  un  proceso
mediante  el  cual,  quienes  toman  decisiones  sobre  la  gesti6n  de  los  recursos
ptlblicos,   cumplen   su   deber  y   responsabilidad   de   informar,   dar  a  conocer  o
responder  a  la  ciudadania  sobre  el  manejo  de  lo  pt]blico  y  sus  resultados  de

¢             gEReErainofo|unaL;; eASB#'#ffnc',a6NOB!AE|os 1 iN:,BX3ESDEnf::::,A?I.9.!
Rendici6n  de  Cuentas  La  maxima  autoridad  de  la  entidad,  a  trav6s de  la  unidad
competente,  debe  emitir  nomas  y  procedimientos,  para  una  eficiente  y  oportuna
rendici6n de cuentas, que abarque todos los niveles y ambitos de responsabilidad
a)  Cumplimiento  de  Rendici6n  de  Cuentas  La  maxima  autoridad,  a trav6s  de  la
unidad  competente,  debe asegurar el  cumplimiento  de los  procesos de  rendici6n
de  cuentas  aplicables  a  todos  los  servidores  ptlblicos  y   personas,   sobre  los
resultados   de    la   gesti6n   y    de    los   recursos   asignados.    En    el    caso   de
incumplimiento,    debe    adoptar    las    medidas    correctivas    y    disciplinarias.    b)
Rendici6n de Cuentas del Alcance de Objetivos y Desempefio lnstitucional
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La  maxima  autoridad  y  el  equipo  de  direcci6n,  deben  rendir cuentas  durante  el
ejercicio fiscal y al cierre del  mismo,  sobre el alcance de objetivos institucionales,
desempefio  del   Plan  Operativo  Anual  y  Ejecuci6n   Presupuestaria.   La  maxima
autoridad y equipo de direcci6n deben observar que, en la rendici6n de cuentas se
logren   los   objetivos   y   desempefio   de   la   entidad;    asimismo   se   informe   el

%mRP#Xj#:4dfo'£SMAmse;a3L,ecsAaBbieECsd£SLAeTN:bEiraACF8tka+e8!8°MLnNS}8uAci38ard.
4.1  Generar lnformaci6n  Eficiente  para la  Entidad  Sujeta a  Fiscalizaci6n y Control
Gubernamental    La    maxima    autoridad   y    la    unidad    competente    a    la    que
corresponda,  deben  emitir  procedimientos  que  aseguren  el  manejo  eficiente  y
salvaguarda  de   la   informaci6n   fisica  y  digital,   relacionada   con   el   alcance  de
objetivos    institucionales.    La    maxima   autoridad    debe    establecer   que,    toda
instrucci6n   emanada   por   los   distintos   niveles  jefarquicos,   sea   por  escrito   y
divulgadas  a  los  niveles  necesarios,   para  facilitar  el  entendimiento,  aplicaci6n,
fortalecimiento  del  control  interno  y  el  proceso  de  rendici6n  de  cuentas  de  la
entidad.   Los  sistemas  de   informaci6n  de  la  entidad,   deben  alinearse  con  los
procedimientos  del  manejo  y  salvaguarda  de  la  informaci6n  tanto  fisica  y  digital,
permitir  el  intercambio,  alimentaci6n  y  retroalimentaci6n,  de  la  informaci6n  a  los
sistemas de gesti6n del Estado. 4.2 Documentos de Respaldo Toda operaci6n que
realicen los Organismos del Estado y las personas sujetas a fiscalizaci6n y control
gubernamental,  deben  contar con  la documentaci6n  suficiente y adecuada  que la
respalde.    La   documentaci6n   de   respaldo   promueve   la   transparencia,    para
demostrar que se  han cumplido  los requisitos legales,  administrativos,  de  registro
y  control  de  los  Organismos  del  Estado y  las  entidades;  por tanto,  contendra  la
informaci6n  adecuada,  por  cualquier  medio  que  se  produzca,  con  el  objeto  de
identificar la naturaleza, finalidad,  resultado de cada operaci6n y facilitar el analisis
de  los  mismos.  4.3  Archivo  La  maxima  autoridad  designara  de  acuerdo  a  sus
procedimientos, a la unidad que le corresponde en la entidad sujeta a fiscalizaci6n
y  control   gubernamental,   el  archivo   de   la   documentaci6n   de   respaldo  fisico,
electr6nico o digital, de las actividades administrativas, financieras, operativas y de
cumplimiento  normativo,  siguiendo  un  orden  16gico,  de facil acceso y consulta,  de
tal  manera que facilite y conserve el archivo bajo controles de custodia,  registro y
salvaguarda  aplicables  a  la  documentaci6n.   Para  su  adecuada  conservaci6n,
deben adoptarse medidas tecnicas de salvaguarda contra robos, incendios u otros
riesgos,   preservandolas   por   el   tempo   establecido   en   las   leyes   especificas,
independientemente del  medio  de  informaci6n  que se trate;  es  decir,  por medios
manuales  o  electr6nicos  y  facilite  la  rendici6n  de  cuentas.  4.4  Control  y  Uso  de
Formularios La maxima autoridad designara de acuerdo a sus procedimientos, a la
unidad  competente,  las  funciones  de  control  y  uso  de  formularios  numerados,
independientemente del  medio que se utilice para su emisi6n,  sea por imprenta o
por   medios   informaticos.   Todo   disefio   de   formularios   debe   ser   autorizado
previamente  por  la  autoridad  competente.   El  control  y  uso  de  los  formularios
autorizados,   para   sustentar  toda   operaci6n   financiera   o   administrativa   deben
contener,  cuando  sea aplicable,  la  referencia  al  ntimero  de  copias,  el  destino  de
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cada  una  de  ellas  y  las  firmas de  autorizaci6n  necesarias.  La  maxima  autoridad
debe   incluir  en   los  procedimientos,   el   proceso  de  archivo,   frecuencia,   tipo  y
ubicaci6n  de servicios dedicados al  respaldo y  restablecimiento de la  informaci6n
digital,  apoyados  en  Tecnologfas  de  lnformaci6n.  asimismo  la  norma  lssAI  20
Principios  de  transparencia  y  rendici6n   de  cuentas:   "Rendici6n   de  cuentas  y
transparencia    son    dos    elementos    importantes    para   el    buen    gobierno.    La
transparencia   es   una   fuerza   poderosa   que,   cuando   se   aplica   de   manera
coherente,  puede ayudar a combatir la corrupci6n, mejorar el gobierno y promover
la  obligaci6n  de  rendir  cuentas."  Derivado  de  lo  anterior  se  instruye  y  apoya  al
personal  sobre  los  procesos  de  la  informaci6n  financiera  necesaria  a  elaborar y
actualizar en forma mensual,  a traves de los  registros auxiliares y contables,  que
sirven   de   base   para   declaraci6n   de   impuestos   o   control   de   la   ejecuci6n
presupuestaria.

3.2.2  Derivado  de  la  importancja  econ6mica  que  representa  la  recaudaci6n  del
cobro,  por  la  prestaci6n  del  servicio  que  realiza,  la  Empresa  Electrica  Municipal
con  respecto  a  la  venta  de  energra  electrica,  en  forma  constante,  se  realjza  el
apoyo  y  la  capacitaci6n   continua  del  sehor  Rony  Norberto  Jut  Rivera  con  el
prop6sito que le fortalezca en: conocer,  planear,  mejorar y realizar de manera mss
eficiente  su  actividad  en  colaboraci6n  con  el jefe  de  contabilidad.  Considerando
que  la  capacitaci6n  es  muy  importante  para  lograr  un  mejor equipo  de  trabajo y
realizar un trabajo profesional con mejores estandares de calidad.

Se  le  brind6  apoyo  en  verificaci6n  del  registro  de  las  compras  y  ventas,  para  el
registro del lmpuesto al Valor Agregado lvA, previo al registro en libro de compras
y  ventas  para  la  rendici6n  mensual  ante  la  Superintendencia  de  Administraci6n
Tributaria  (SAT),  correspondiente a[  mes de Mayo con  el  prop6sito de verificar el
saldo total de credjto fiscal por lmpuesto al Valor Agregado (lvA).  Por tal raz6n se
realizan  integraciones contables en forma  mensual,  realizando  los cruces con  las
cuentas contables respectivas y las pruebas contables necesarias para determinar
la  razonabilidad  de  los saldos.  Lo que se detalla a continuaci6n:  que contiene las
compras y ventas de la Empresa E16ctrica Municipal, al mes antes indicado:
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EMPRESA ELECTRICA MUNIcll]AL

Departamento de Auditoria I ntema

lNTEGRACION DE INGRESOS POR VENTA ENERGIA ELECTRICA

EJECUCION  DE   INGRESOS

CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

SALDO At.  MES DE : may-25l
EXPRESADO EN QUETZALES

1 2 3 4 5 6=(1+2+3ut+5)
Fecha deMovlmiento

Descripcion Mes de venta lnt. X Ivlora Energia
AlumbradoPublico Ingresos parReinstalacion

I nt. Bancarios
Total deEjecucien

ena25 Servicio Enengia ene-25 3,228.88 7,042,160.42 417,822.00 7,395.18 0.00 7,470,606.48
feb-25 Servicie Enengia feb-25 2,025.55 4,637,999.20 296,412.00 8,815.52 0.00 4,945,252.27
mar-25 Servicio Energia mall-25 1,177.88 6,350,822.89 361,910.00 8,400.40 0.00 6,722,311.17
abr-25 Servicio Energia abr-25 1,601.57 4,566,395.23 312,880.00 7 flrn .sF, 0.00 4,888,854.35
may-25 Servicio Enengia may-25 2310.39 8501664.03 417,998.00 6514.19 0 8,928,486.61

10,344,27 31,099,041.77 1,807,022.00 39,102.84 0.00 32,955,510.88

Sa[do segdn Ejecucion: 10,344.27 31,099,041.77 1,807,022.00 39,102.84 0.00 32,955,510.88

0.00 0.00 0.cO 0.00 0.00 0.00
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3.2.3  Basandose en  la  actividad que debe de  realizar la Auditoria  lnterna y  en  lo
que  establece  el  Decreto  Ndmero  12-2002,  del  Congreso  de  la  Reptlblica  De
Guatemala,    C6digo   Municipal,   Articulo   88.   Auditor   interno.    Determina:   "Las
municipalidades    deberan    contratar    un    auditor    interno,    quien    debera    ser
guatemalteco  de  origen,   ciudadano  en  el  ejercicio  de  sus  derechos  politicos,
contador ptlblico y auditor colegiado activo, quien, ademas de velar por la correcta
ejecuci6n   presupuestaria,    debefa   implantar   un   sistema   eficiente   y   agil   de
seguimiento y  ejecuci6n  presupuestaria,  siendo  responsable  de  sus  actuaciones
ante el Concejo Municipal...".  Derivado de lo anterior se realiz6 trabajos conjuntos
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CONTROL   INTERNO   GUBERNAMENTAL   en   su    NORMA   NO.   7   NORMAS
APLICABLES          AL          SISTEMA          DE          CONTABILIDAD          INTEGRADA
GUBERNAMENTAL;  7.  Normas  aplicables  al  Sistema  de  Contabilidad  lntegrada
Gubernamental;   Se   refieren   a   los   criterios   legales   y   tecnicos,   que   permitan
establecer el  adecuado control  interno en  el  registro contable de  las operaciones
que   tienen   efectos   presupuestarios,   patrimoniales   y   en   los   flujos   de   fondos
inherentes a las operaciones no financieras,  de acuerdo con  la  normativa vigente
por parte del  ente rector,  a traves de  la  Direcci6n de Contabilidad  del  Estado del
Sistema  de  Contabilidad  lntegrada  Gubernamental,  en  todo  el  sector  ptlblico  no
financiero.   7.1   Funci6n  Normativa;   El  ente  rector  de  las  Finanzas  Publicas  del
Estado,  a  traves  de  la  Direcci6n  de  Contabilidad  del  Estado,  es  responsable  de
emitir las  normas de contabilidad  integrada  gubernamental  para el  sector pdblico
no   financiero,   definir   la   metodologl'a   contable   del   Sistema   de   Contabilidad
lntegrada  Gubernamental.  La  maxima  autoridad  de  cada  entidad,  a  traves  de  la
Unidad  Administrativa  Financiera  o  unidad  competente  que  corresponda,  en  la
gesti6n  de  procesos  y  cumplimiento  de  la  normativa  de  Contabilidad  lntegrada
Gubernamental,  es responsable de emitir y dar seguimiento a los procedimientos
propios que permitan el cumplimiento de las normas generales y politicas emitidas
por  el  ente  rector de  las  Finanzas  Ptlblicas  del  Estado.  7.2  Normativa  Contable
lnterna La maxima autoridad de las entidades del sector ptiblico, a quienes le sean
aplicables  otras  normas  contables  especificas,   velafan   por  la  consolidaci6n  y
uniformidad   en   la   gesti6n   de   procesos   y   cumplimiento   de   la   normativa   de
Contabilidad   lntegrada   Gubernamental   y   presenten   sus   estados   financieros,
ajustados  a  la  normativa  emitida  por  el  ente  rector de  las  Finanzas  Pdblicas  del
Estado.   Las   entidades   del   sector   ptiblico,   por  disposiciones   legales,   podran
adicionar procedimientos y normativa,  para la gesti6n de procesos y cumplimiento
de   la   normativa  de   Contabilidad   integrada   Gubernamental,   aprobadas   por  la
maxima   autoridad,   adaptandolas,   en   lo   que   sea   aplicable   y   promoviendo   la
eficiencia  del  cumplimiento del  Control  lnterno  a  la  normativa  emitida  por el  ente
rector de  las  Finanzas  Ptlblicas  del  Estado.  7.3  Registro  de  las  Operaciones:  La
maxima Autoridad del ente rector de las Finanzas Ptlblicas del Estado, a trav6s de
la  Direcci6n  de  Contabilidad  del  Estado,  debe  normar  y  emitir  procedimientos,
para  el  registro  de  las  operaciones  contables.  La  Direcci6n  de  Contabilidad  del
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Estado y la Maxima Autoridad de cada entidad,  deben velar porque en el proceso
de  registro  de  las  etapas  de  comprometido,  devengado  y  pagado,  en  sus
respectivos  sistemas,   corresponda   dnicamente  a   las   operaciones  que   previa
verificaci6n  de  las fases anteriores,  hayan  cumplido satisfactoriamente con  todas
las  condiciones  y  cuenten  con  la  documentaci6n  de  soporfe,  para  garantizar  la
generaci6n   de   informaci6n   contable,   presupuestaria   (fisica  y  financiera)   y  de
tesoreria,  confiable  y  oportuna.  7.5  Elaboraci6n  y  presentaci6n  de  los  Estados
Financieros:  El  ente  rector de  las  Finanzas  Ptlblicas  del  Estado,  a  trav6s  de  la
Direcci6n  de  Contabilidad  del  Estado,  debe  normar  los  procedimientos  tecnicos,
para la elaboraci6n y presentaci6n de Estados Financieros.   La maxima autoridad
de cada entidad a traves de la unidad competente en la gesti6n de procesos, debe
velar por el estricto cumplimiento de los procedimientos emitidos por el ente rector.
7.6 Analisis Financiero de la lnformaci6n Procesada El ente rector de las Finanzas
Ptlblicas  del  Estado,  es  responsable  de  la  emisi6n  de  normas y  procedimientos,
para  realizar el  analisjs  financiero,  de  acuerdo  con  la  normativa  de  Contabilidad
lntegrada  Gubernamental.  La  maxima  autoridad  de  cada  entidad  a  traves  de  la
unidad   competente   en   la   gesti6n   de   procesos,   debe   velar   por   el   estricto
cumplimiento por los procedimientos emitidos por el ente rector.

Derivado de lo anterior se realiza la comparaci6n de los saldos contables contra la
ejecuci6n  presupuestarjo,  (Contabilidad  Comprada  con  Presupuesto),  asl'  como
con   el   prop6sito   de   determinar   que   no   existan   diferencias   que   afecten   los
resultados  y  presentados  a  los formatos oficiales establecidos  en  el  SICOIN/GL,
se  realiza  con  el  seguimiento  y  cumplimiento  al  programa  de  auditoria  interna,
como se detalla a continuaci6n con la informaci6n contable:

MUNICIPALIDAD DE RETALHULEU,  RETALHULEU
RESUMEN CUADRE DE LA CONTABILIDAD DE INGRESOS Y EGRESOS

Del 01  de Mayo al 31 de Mayo 2025, Segtln Sistema Contable Municipal

MAYO 25
EXPRESADOS EN QUFTZAuts

INGREsOS
Presupuesto
Ejecuci6n Presupuestaria Q         77,119,882.09
Contabilidad
Reportes Financiel.os I-)                                            Q         77,119,882.09
Diferencia: (Ejec. Tesoreria) Q

Contabilidad:
Cuenta 3111 del Balance General Q      26,998,980.70
Cuenta 1112(venta energia electrica) Q      32,955,510.88
Cuenta 5000 del Estado de Resultados Q      17,165,390.51          Q         77,119,882.09
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EGRESOS
Presupuesto
Ejecuci6n Presu puestaria Q         64,332,590.85
Contabilidad
Reportes Financieros (-)                                            Q         64,332,590.85
Cuenta 1233 Tierras y Terrenos Q
Diferencia: (Ejec. Tesoreria) Q         64,332,590.85

Balance General
Contabilidad:
Cuentas del Balance General Q      16,253,421.01
Cuenta 1233 Tierras y Terrenos Q
Cuenta    3112    Resu[tados    acumuladosejercl.cioanteriores deQ

Cuentas del Estado de Resultados Q      48,079,169.84          Q         64,332,590.85

3.2.4 Derivada de la obligaci6n mensual de la rendici6n de cuentas con  relaci6n al
Fideicomiso,  en  la  planificaci6n anual  de auditoria  interna,  esta  contemplada  esta
actividad  como  constante,  el  cual  se  ej.ecutara  a  lo  largo  del  presente  ejercicio
fiscal y tiene como prop6sito de recomendar y revisar que en la Empresa Electrica
Municipal cumpla en realizar la elaboraci6n escritos y presentaci6n de los Estados
Financieros  del  Fideicomiso  en  base  al  artfculo  No.  88,  del  Decreto  No.  54-2022
Ley  de  Presupuesto General  de  lngresos y  Egresos  del  Estado  para el  Ejercicio
Fiscal   Dos  Mil  Veintitfes,   ante  Contralorfa  general   de  Cuentas  y  su   envi6  al
Ministerio  de  Finanzas  Publicas  y  al  Congreso  de  la  Repdblica  de  Guatemala.
ACUERDO   NUMERO   A-039-2025   NORMAS   GENERALES   Y   TECNICAS   DE
CONTROL   INTERNO   GUBERNAMENTAL   en   su   NORMA   No.    10.   NORMAS
APLICABLES    AL     CONTROL     DE     FIDEICOMISOS     CONSTITUIDOS     CON
RECURSOS   PUBLICOS.    10.    Normas   aplicables   al   Control   de   Fideicomisos
Constituidos con  Recursos  Pdblicos:  Se refieren a los criterios  legales y tecnicos,
que   permitan   establecer  e[   adecuado  control   interno   en   las   operaciones   de
Fideicomisos  constituidos  con   Recursos  publicos  utilizados  como  mecanismos
contractuales  del  sector  ptlblico  no  financiero,   por  parte  del  ente  rector  de  las
Finanzas   del   Estado,   para   las   Entidades   de   la   Administraci6n   Central,   las
Entidades Aut6nomas,  Descentralizadas y  las Municipalidades,  son  responsables
de disefiar e  implementar los  procedimientos que garanticen  el  control  adecuado
en  la  administraci6n  de  fideicomisos  de  acuerdo  a  la  normativa  ap[icable.   10.1
Funci6n Normativa:  EI ente rector de las Finanzas Ptlblicas del Estado, a traves de
la    Direcci6n    de    Fideicomisos,    es    responsable    de    emitir    las    normas    y
procedimientos  de  control   interno,   para   la  constituci6n,   ejecuci6n,   extinci6n   y
liquidacj6n,   que   garantjcen   el   adecuado   control   en   la   administraci6n   de   los
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Fideicomisos   de   la   administraci6n   central.   La   Direcci6n   de   Fideicomisos,   es
responsable  de  emitir  y  dar  seguimiento  a  los  procedimientos  acorde  con  las
normativas   que   permitan   el   cumplimiento   de   las   normativas   aplicables.   Las
entidades   aut6nomas,   descentralizadas   y   municipalidades,   por   disposiciones
legales, son responsables de emitir las normas y procedimientos de control interno
segdn    la    normativa    aplicable,    para    la    constituci6n,    ejecuci6n,    extinci6n    y
liquidaci6n,   que   garanticen   el   adecuado   control   en   la   administraci6n   de   los
Fideicomisos.   10.2   Normativa  lnterna:   Las  entidades  del  sector  ptlblico  deben
adicionar normativa y procedimientos internos que garanticen el adecuado control
de los fideicomisos constjtuidos con recursos pdblicos.

Los correspondientes al  mes de abril 2025.   Debefa ser presentado dentro de los
primeros  quince  (15)  dias  calendario  del  mes  siguiente.   Segdn  la  informaci6n
examinada    se    determin6    que    se    ha    presentado    dentro    la    temporalidad
correspondiente.

IVIUNICIPALIDAD DE RETALHULEU
CONTROL RENDIC16N DE CUENTAS MENSUAL FIDEICOIVIISO

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

Mes deoperaci6n RENDICION
Fecha IV15ximaCGC MFP CONGRESO

die-24 1:5Ninim!5 ¥5iinfimEb T5NN2Jm:5 15-ene-25
ene-25 r3|ae.nfn!5 T3|On.|ufyR!5 T3|On.|2i«fu5 15-feb-25
feb-25 T3|cenm!5 T3NB|2fn:5 T3|ce|2!ne!5 15-mar-25
mar-25 cei04nfIT5 Ori|oA|z!ne:5 ry9|04|2!ne:5 15-abr-25
abr-25 T3iusn!ne!5 T3|ryis|2!JyR!5 1:3Nis|2!neJ5 15-may-25

3.3 Direcci6n de Administraci6n Financiera Municipal.

3.3.1   Considerando   que   el   administrador  financiero   municipal   desempefia   un
papel  de crucial  importancia  en  la operaci6n y  exito de esta  instituci6n  municipal,
su  desempefio va  desde  el  presupuesto,  la  predicaci6n  y  el  manejo  de  efectivo,
hasta   la   administraci6n   econ6mica   municipal,   el   analjsis   de   inversiones   y   el
procura miento de fondos,  partiendo de este concepto por tal  raz6n dentro de las
actividades  programadas,  segon  a  lo  establecido  en  el  plan  anual  de  Auditoria
lnterna  para  el  presente  ejeroicio  fiscal,  se  ha  considerado  continua  y  constante
apoyo y forma importante prestar en seguimiento a la actividad laboral del Director
Financiero   Municipal   proporcionando   la   asesoria   necesaria   para   su   efjcaz
aplicaci6n,  la  cual  se  ha  realizado  en  forma  directa,  conversatorios,  mesas  de
trabajo y/o a traves de la via telefonica con relaci6n a indicar los aspectos legales
establecidos  en   la  Ley  Organica  del   Presupuesto,   Ley  de  Contrataciones  del
Estado   y   C6djgo   Municipal   sobre   los   articu]os   especificos   a   cumplir  con   la
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rendici6n  de  cuentas,  legalidad  de  pagos  y  la  forma  adecuada  y  razonada  de
documentarlos,   asi  como   los  procedimientos  de  compras  directas  y  de  baja
cuantia.

De esta manera darle cumplimiento a los aspectos legales que enmarcan el actuar
de  la  municipalidad.   Adicionalmente se verifico  la  rendici6n  de cuentas  en  forma
mensual lo que se ha realizado dentro de la temporalidad correspondiente.  Segdn
detalle extraido de la documentaci6n presentada y que se muestra a continuaci6n:

IVIUNICIPALIDAD DE RETALHULEU
CONTROL RENDIC16N DE CUENTAS MENSUAL

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

®

0

fvLe    d                     `6\
§^`!    ,,

s   eo  efacl  n RE-tsl'T=``-\t<.
Fg{asag%+:t^!aREx*`,.,```iul`ui%\y(-,,-,-,

die-24 8-ene-25 8-ene-25
ene-25 7-feb-25 7-feb-25
feb-25 7-mar-25 7-mar-25
mar-25 4-abr-25 7-abr-25
abr-25 6-may-25 8-may-25

Tomando en consideraci6n los conceptos establecidos en el ACUERDO NUMERO
A-039-2025   NORMAS   GENERALES   Y  TECNICAS   DE   CONTROL   INTERNO
GUBERNAMENTAL   en   su   OBJETIVOS    INSTITUCIONALES    DEL   CONTROL
INTERNO.    3.1     0bjetivos    de    lnformaci6n    Financiera:     Las    entidades    que
administran fondos  ptiblicos,  tienen  la  responsabilidad  de  rendir cuentas sobre el
uso  de  los  recursos  asignados  y  obtenidos,  por  lo  que  la  maxima  autoridad,  a
traves  de   la   unidad  competente,   debe  definir  los  objetivos  de   la  informaci6n
financiera    que    aseguren    el    registro    razonable   y    libre    de    incorrecciones,
cumpliendo  con  el  Sistema  de  Contabilidad  lntegrada  Gubernamental,  asi  como
las  leyes  y  regulaciones  aplicables.  NORMA  NO.  7  NORMAS  APLICABLES  AL
SISTEMA    DE   CONTABILIDAD    INTEGRADA   GUBERNAMENTAL   7.    Normas
aplicables al Sistema de Contabilidad  lntegrada Gubernamental:  Se refieren a los
criterios legales y tecnicos, que permitan establecer el adecuado control interno en
el   registro   contable   de   las   operaciones   que   tienen   efectos   presupuestarios,
patrimoniales   y   en   los   flujos   de   fondos   inherentes   a   las   operaciones   no
financieras, de acuerdo con la normativa vigente por parte del ente rector, a trav6s
de  la  Direcci6n de Contabilidad del  Estado del  Sistema de Contabilidad  lntegrada
Gubernamental,  en todo el sector pdblico no financiero.  7.1  Funci6n  Normativa:  El
ente  rector  de  las  Finanzas  Pt]blicas  del  Estado,  a  traves  de  la  Direcci6n  de
Contabilidad  del   Estado,  es  responsable  de  emitir  las  normas  de  contabilidad
integrada    gubernamental    para    el    sector    ptlblico    no    financiero,    definir    la
metodologfa  contable  del  Sistema  de  Contabilidad  lntegrada  Gubernamental.  La
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maxima   autoridad   de   cada   entidad,    a   trav6s   de   la   Unidad   Administrativa
Financiera  o  unidad  competente  que  corresponda,  en  la  gesti6n  de  procesos  y
cumplimiento   de   la   normativa   de   Contabilidad   lntegrada   Gubernamental,   es
responsable   de   emitir   y   dar   seguimiento   a   los   procedimientos   propios   que
permitan el cumplimiento de  las normas generales y polfticas emitidas por el ente
rector  de  las  Finanzas  Ptiblicas  del  Estado.  7.2  Normativa  Contable  lnterna  La
maxima autoridad de las entidades del sector ptlblico, a quienes le sean aplicables
otras normas contables especificas,  velafan por la consolidaci6n y uniformidad en
la gesti6n  de  procesos y cumplimiento de  la normativa de  Contabilidad  lntegrada
Gubernamental  y  presenten  sus  estados  financieros,  ajustados  a  la  normativa
emitida por el ente  rector de  las  Finanzas  Pdblicas del  Estado.  Las entidades del
sector   publico,   por   disposiciones   legales,   pod fan   adicionar   procedimientos   y
normativa,   para   la   gesti6n   de   procesos   y   cumplimiento   de   la   normativa   de
Contabilidad   integrada   Gubernamental,   aprobadas   por   la   maxima   autoridad,
adaptandolas,    en    lo    que    sea    aplicable    y    promoviendo    la    eficiencia    del
cumplimiento  del  Control  lnterno  a  la  normativa  emitida  por el  ente  rector  de  las
Finanzas   Ptlblicas   del   Estado.   7.3   Registro   de   las   Operaciones   La   maxima
Autoridad  del  ente  rector  de  las  Finanzas  Pdblicas  del  Estado,  a  traves  de  la
Direcci6n  de Contabilidad  del  Estado,  debe  normar y emitir procedimientos,  para
el registro de las operaciones contables.  La Direcci6n de Contabilidad del Estado y
la  Maxima  Autoridad  de  cada  entidad,   deben  velar  porque  en  el   proceso  de
registro de las etapas de comprometido,  devengado y pagado, en sus respectivos
sistemas,  corresponda  dnicamente  a  las  operaciones  que  previa  verificaci6n  de
las fases anteriores,  hayan cumplido satisfactoriamente con todas las condiciones
y  cuenten  con  la  documentaci6n  de  soporte,  para  garantizar  la  generaci6n  de
informaci6n contable,  presupuestaria  (fisica y financiera) y de tesoreria,  confiable
y     oportuna.      NORMA      NO.      6.      NORMAS     APLICABLES     AL      SISTEMA
PRESUPUESTARIO.  6.  Normas aplicables al Sistema Presupuestario:  Se refieren
a  los  criterios  legales  y  tecnicos,  que  permitan  establecer  el  adecuado  control
interno aplicados en  las  normativas y  manuales de las  personas sujetas a  la  Ley
Organica   del   Presupuesto,   que   manejen   fondos   pdblicos  dentro  del   proceso
presupuestario    que    comprende:    la    planificaci6n,    formulaci6n,    presentaci6n,
aprobaci6n,    ejecuci6n,    seguimiento,    evaluaci6n,    liquidaci6n    y    rendici6n    de
cuentas,  en  funci6n  del  cumplimiento  de  las  leyes y  las  polfticas  nacionales y  los
objetivos  institucionales.  6.1   Funci6n  Normativa:  El  ente  rector  de  las  Finanzas
Pt]blicas del Estado, es responsable de emitir las normas y procedimientos para la
gesti6n  del  Proceso  Presupuestario.  La  maxima  autoridad  de  cada  entidad,  por
medio    de    la    Unidad    Administrativa    Financiera    o    unidad    competente    que
corresponda,  es  responsable de emitir y ejecutar procedimientos que permitan  el
cumplimiento  de  las  normas y  procedimientos  emitidos  por el  ente  rector  de  las
Finanzas Ptlblicas del Estado y la normativa aplicable. 6.2 lndicadores de Gesti6n
La  maxima  autoridad  de  la  entidad,  es  responsable  de  la  emisi6n  de  normativa,
controles    y    procedimientos    internos    que    permita    elaborar    los    indicadores
aplicables  a  cada   nivel,   para   medir  la  gesti6n   de  acuerdo  con   los  objetivos
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®institucionales;  asimismo,  debe considerar los criterios y normativa emitida por los

entes   rectores   de   la   Planificaci6n   y   las   Finanzas   Pt]blicas   del   Estado   y   la
normativa   aplicable.   6.3   Registros   Presupuestarios:   La   Unidad   Administrativa
Financiera  o  unidad  competente  de  la  entidad,  debe  cumplir  con  el  Sistema  y
Proceso Presupuestario establecidos en la ley y demas normativa, que permitan el
registro   de   las   transacciones   de   ingresos   y   egresos,   en   los   sistemas   de
informaci6n del  Estado,  de tal  manera que  permita proporcionar informaci6n  para
la  toma  de  decisiones  dentro  del  ejercicio  fiscal.   6.6  Control  de  la   Ejecuci6n
Presupuestaria:   La   maxima  autoridad  de  la  entidad  es  responsable  de  emitir
procedimientos  internos,  para  ejercer  un  control  oportuno  y  evaluaci6n  sobre  la
ejecuci6n presupuestaria ffsica y financiera;  asi como,  verificar el comportamiento
de los ingresos y fuentes de financiamiento. Asimismo la NORMA NO. 4 NORMAS
APLICABLES A  LA  INFORMAC16N  Y COMUNICACION  indica:   4.2  Documentos
de  Respaldo.   Toda  operaci6n  que   realicen   los  Organismos  del   Estado  y  las
personas  sujetas  a  fiscalizaci6n  y  control  gubernamental,  deben  contar  con  la
documentaci6n   suficiente  y  adecuada  que   la   respalde.   La  documentaci6n   de
respaldo  promueve  la  transparencia,   para  demostrar  que  se  han  cumplido  los
requisitos  legales,  administrativos,  de  registro  y  control  de  los  Organismos  del
Estado   y   las   entidades;   por   tanto,   contendra   la   informaci6n   adecuada,   por
cualquier   medio  que  se   produzca,   con   el   objeto  de   identificar  la   naturaleza,
finalidad,  resultado  de  cada  operaci6n  y  facilitar  el  analisis  de  los  mismos.  4.3
Archivo.  La  maxima  autoridad  designara  de  acuerdo  a  sus  procedimientos,  a  la
unidad   que   le   corresponde   en    la   entidad   sujeta   a   fiscalizaci6n   y   control
gubernamental,  el  archivo  de  la  documentaci6n  de  respaldo  fisico,  electr6nico  o
digital,     de    las    actividades    administrativas,     financieras,     operativas    y     de
cumplimiento  normativo,  siguiendo  un  orden  16gico,  de facil  acceso y consulta,  de
tal  manera que facilite y conserve el archivo bajo controles de custodia,  registro y
salvaguarda  aplicables  a  la  documentaci6n.   Para  su  adecuada  conservaci6n,
deben adoptarse medidas t6cnicas de salvaguarda contra robos, incendios u otros
riesgos,   preservandolas   por   el   tempo   establecido   en   las   leyes   especificas,
independientemente  del  medio  de  informaci6n  que se trate;  es  decir,  por medios
manuales o electr6nicos y facilite la rendici6n de cuentas.

.            ::retsat,ar:zo€::ey[: :§teasb::i:jdcoorsr::;::3;:#: ::nd:,r,;r::8:lit:i:T]tnocFp;#jqc::j€:
cumplan a cabalidad estos preceptos de aspectos formales.

3.4 Departamento de Compras:

3.4.1   Derivado  de  los  conceptos  anteriores  y  aplicandolos  con  el  prop6sito  de
fortalecer  el  sistema  de  control  interno  y  de  procedimientos  se  ha  mantenido
comunicaci6n  constante  a  traves  de  realizar  mesas  de  trabajo  y  conversatorios
durante el  mes y  brindado el apoyo y asesoria en forma directa a los encargados
de   realizar   los   tramites   de   documentos   de   pagos   (facturas,    FEL,    RGAE
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actualizado,   actualizaci6n   de  formularios  de  solicitud,   recepci6n  y  entrega  de
bienes,   contratos,   etc.),   tambien   se   le  capacito  en   relaci6n   a  verificaci6n  de
autenticidad de RGAE,  RTU actualizado, verificaci6n de la vigencia de las facturas
FEL,  Contrato o Acta de Negociaci6n   por la adquisiciones diversas que realiza la
municipalidad,  retroalimentado  la parte  legal en esta clase de procesos,  asf como
en el uso de sello de control de calidad, ya que este sirve de base para realizar las
pruebas  de  cumplimiento  establecido  y  con  el   prop6sito  de  que  todo  tramite
cumpla  con   los  procesos  del  ciclo  de.documentaci6n   legal  establecida  en   la
normativa interna de uso del mismo,  en el cual se indica los documentos mfnimos
a adjuntar en cada pago segtln lo que corresponda.

3.5 Concejo Municipal:

3.5.1    En   base   a   lo   establecido   en   el   Manual   de   Administraci6n   Financiera
lntegrada   Municipal   (MAFIM)   Segunda   Edici6n,   aprobado   mediante   Acuerdo
Ministerial   No.   558-2021   del  26  de  noviembre  2021;  en  su   Punto:   3.  Area  de
Tesoreria;  establece:  "EI  Area  de  Tesorerfa  tiene  como  prop6sito  administrar  la
programaci6n   y   recaudaci6n   de   los   ingresos,   asi   como   la   programaci6n   y
ejecuci6n  del  pago de las obligaciones previamente adquiridas por los Gobiernos
Locales,  como  parte  de  la  ejecuci6n  del  Presupuesto  de  lngresos y  Egresos.  EI
principal   objetivo   es   administrar  los   recursos  del  Tesoro  Municipal   en   forma
adecuada para mantener el equilibrio y saneamiento de las finanzas municipales.
EI Area de Tesoreria contribuye con los siguientes aspectos:

•  Cumplir  en  forma  transparente  con  las  obligaciones  contraidas,  derivadas  de
movimientos  presupuestarios  y  contables  de  los  Gobiernos  Locales.  .  Proveer
informaci6n en tiempo real del movimiento y disponibilidad de fondos para la toma
de   decisiones.   .   Mejorar   la   administraci6n   de   los   recursos   recaudados   por
concepto de impuestos, tasas, arbitrios y contribuciones por mejoras, asi como la
percepci6n de transferencias corrientes y de capital y la obtenci6n de prestamos y
donaciones."  Literal  f.  Arqueos  Sorpresivos  de  Fondos y Valores;  establece:
"La  existencia  de  fondos  y  valores,  cualquiera  que  sea  su  origen,  debefa  estar

sujeta   a   comprobaciones   fisicas   mediante   arqueos   sorpresivos    peri6dicos,
practicados   por   la   Comisi6n   de   Finanzas   y/o   Auditor   lnterno.   Asimismo,   el
Encargado de Tesoreria pod fa efectuar arqueos sorpresivos de valores y formas
autorizadas   por  la   Contralorfa   General   de   Cuentas   a   los  encargados   de   la
recaudaci6n."

Por  tal  raz6n  se  brinda  el  apoyo  a  los  miembros  que  integran  la  comisi6n  de
finanzas  municipales,  Director Financiero Municipal,  en forma consecutiva  para  la
realizaci6n   del   arqueo   de   valores   en   la   receptoria   municipal,   y   mercados
municipales,   realizandolo  en  forma  selectiva,   para  lo  cual  se  emiti6  en  forma
conjunta el informe respectivo y presentada a las autoridades municipales,  siendo
estas el Concejo Municipal, del arqueo realizado en el mes de mayo 2025.
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TOTAL= SALDO PEGRIT 2                                                                                                       a   41,053

3.6 Recursos Humanos:

EI  recurso  humano  (RRHH)  es  uno  de  los  pilares  que  sustentan  las  funciones  y
objetivos de esta instituci6n municipal.  En este contexto, es necesario conocer que
caracterfsticas de los seres humanos son capaces de influenciar en la instituci6n y
viceversa, y por ello merecen ser tomadas en cuenta dentro de esta organizaci6n.

Lo  anterior  implica  asumir  un  enfoque  de  la  gesti6n  de  recursos  humanos como
medio  para   mejorar  la  cultura  organizacional.   La  instituci6n  debe  aprender  a
mantener  un  equilibrio  entre  el  beneficio  econ6mico  y  su  funci6n  social;  es  asr
como   los   buenos   resultados   humanos   facilitaran   y   promoveran   los   buenos
resultados econ6micos.

3.6.1   En  base  a  mejorar y  verificar  los  conocimientos  del  personal  operativo  se
refuerzan  las  capacitaciones y  se  brinda  apoyo  a  la  actividad  laboral  del jefe  de
recursos humanos brindandole la asesoria necesaria para el buen desempefio de
su actividad, esta asesoria esta relacionada con los aspectos legales establecidas
en  la  ley de  Servicio Municipal,  C6digo de Trabajo y  lo  relacionado a  elaboraci6n
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de contratos y la calidad de temporalidad de los mismos. Se capacito en relaci6n a
las retenciones de lGSS,  Fianza,  Plan de Prestaciones del Empleado Municipal,  e
lsR    (mensual,     proyectada,    definitiva).    Adicionalmente    se    extendi6    a    la
conformaci6n  de expedientes  laborales con  el  prop6sito de  mantener actualizado
la informaci6n general de los empleados municipales tanto los de permanencia fija
como  a  los de  nuevo  ingreso.  Esto  ser a  realizado  a traves de  conversatorios y
mesas de trabajo.

3.7 Capacitaciones intemas

:onn3:dseeraar!i:°er:teanb::c#oad::Pe:ri'cAJCEa±dDeoy%nSeERguA|%!88i2qou2e5SeN%eRb££S
GENERALES    Y    TECNICAS    DE    CONTROL    INTERNO    GUBERNAMENTAL.
NORMA     NO.     2.     NORMAS    APLICABLES    A     LA    ADMINISTRAC16N     DE
PERSONAL.  2.3  Administraci6n  del  Personal:  Se  refieren  a  los  criterios  legales,
tecnicos    y    metodol6gicos    aplicables    a    las    personas    sujetas    a    control
gubernamental y fiscalizaci6n,  para que el sistema de administraci6n de personal,
se  defina  y  ajuste  en  funci6n  de  los  objetivos  institucionales,   para  alcanzar  la
eficiencia,   eficacia  y  economia  en   las  operaciones.   La   maxima  autoridad,   de
conformidad  con  las  disposiciones  legales  que  le  apliquen,  debe  considerar  lo
siguiente:  c)  Competencias,   Planes  de  Capacitaci6n  y  Formaci6n.   La  maxima
autoridad y la unidad competente, deben definir las competencias requeridas,  para
que  su   personal,   de  acuerdo  con   la   normativa  que  le  sea  aplicable,   cumpla
eficientemente  las  responsabilidades  que  contribuyan  al  logro  de  los  objetivos.
Estas deben estar claramente definidas en el manual de descripci6n de puestos y
funciones  especificas.  La  unidad  competente  de  capacitaci6n  y  formaci6n  de  la
entidad, es responsable, en funci6n de las necesidades de la entidad, de disefiar y
actualizar  el  plan  de  capacitaci6n  continua,  ademas  de  establecer  procesos  y
estrategias de capacitaci6n y formaci6n para los servidores pdblicos y otros.

Deseando   ver  el   crecimiento   del   personal   administrativo   financiero   municipal
basado en calidad y eficiencia se hace importante realizar capacitaciones internas,
de actualizaci6n y perfeccionamiento de sus actividades laborales. Al fin y al cabo,
ellos son piezas clave del funcionamiento municipal.

Logrando  extraer  lo  mejor  de  su  potencial  y  habilidades,  el  resultado  sera  un
ambiente   de   trabajo   mucho   mss   funcional   y   productivo   para   todos.   Alinear
actividades,  ensefiar  un  nuevo  metodo  o  sistema,  integral  al  equipo  al  equipo  y
presentarle  las  funciones  de  un  puesto  de  trabajo  o  la  cultura  de  la  instituci6n
municipal  son  algunos  de  los  objetivos,  planteados  por  este  departamento  de
auditoria interna.

3.7.1  Departamento  Financiero:  como actividad  programada dentro del  plan
de  auditoria   interna  se   ha  dado   la  continuidad  constante  y  el   seguimiento
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respectivo para el fortalecimiento y  la aplicaci6n  pfactica  en el  apoyo brindado al
Director    de    Administraci6n    Financiera    Municipal    y    personal    administrativo
financiero   involucrado,   con   relaci6n   al   sustento   legal   y   documental   de   los
diferentes   pagos   que   son   realizados   por   esta   Municipalidad,   aplicando   lo
establecido en el Manual de Administraci6n  Financiera lntegrada Municipal y leyes
conexas,  basados  en    la  capacitaci6n  continua  explicando  al  principio  de  este
apartado,  impartidas al  personal en  general de este departamento con  relaci6n  a
los  aspectos  formales  establecidos  en  las  normas  contables  de  auditoria  y  lo
relacionado a los de control interno, con el prop6sito de su aplicaci6n practica y de
fortalecer el  conocimiento de  este  personal  con  relaci6n  a  estas  normativas y su
manera de aplicaci6n, para lo cual se realiza en forma directa con dicho personal.

3.7.2   CAPACITACIONES   INTERNAS   A   LA   JUNTA   DE   COTIZACION   Y/O
LICITACION.

En  base a las instrucciones emitidas  por el  Concejo Municipal encabezado por el
Alcalde  se  giraron  recomendaciones  a  mi  persona  para  que  por  mi  medio  se
instruya   y capacite a la junta de cotizaci6n y/o licitaci6n, en forma constante para
fortalecer y mejorar su  idoneidad,  incluyendo al encargado de GUATECOMPRAS,
asi como incluyo a los nuevo integrante de dichas juntas,  para lo cual en este mes
se  realizaron  conversatorios  y  que  nan  sido  constantes  a  lo  largo  del  presente
mes,   sobre  aplicaci6n   practica  de  la   ley  de  contrataciones  del   estado  y   los
procesos establecidos en  las  normas de GUATECOMPRAS,  con el  prop6sito de
que  se cumplan  los tiempos de  publicaci6n  de los documentos obligatorios  a ser
publicados en este portal.

3.8 0tras actividades Realizadas por este departamento de auditoria lnterna.

3.8.1  Publicaci6n de los informes conforme al  plan anual de auditoria  interna para
el presente ejercicio fiscal,  en  base al ACUERDO  NUMERO A-070-2021donde se
aprueban  las  Normas de Auditoria  lnterna Gubernamental -NAIGUB;  ;  Manual  de
Auditoria   lnterna   Gubernamental  -MAIGUB-;     Ordenanza   de  Auditoria   lnterna
Gubernamental.    ACUERDO    NOMERO   A-062-2021;    Sistema    lnformatico    de

#Edg;;rfacguEbRe5noamNeun#ERP6ri_La3S9.!8id5adNe8RdMeASu€j:°k[ERAnieErsav(iE8-NY8A!-
DE  CONTROL  INTERNO  GUBERNAMENTAL.  emitido  por la  contraloria  General
de  Cuentas,  con  relaci6n  de  publicar  dentro  del  portal  SAG/UDAI  WEB  dichos
informes  conforme  al  plan  anual  de  auditoria  interna  para  el  presente  ejercicio
fiscal.  Asimismo,  se  procedi6  a  realizar  el  Plan  Anula  De  Autorfa  Conforme  la
normativa vigente.

Y   como   resultado   de   estas   auditorias   en    los    informes,    se   nan   emitido
recomendaciones  que  son  necesarias  realizar  su   implementaci6n,   por  lo  que
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conjuntamente la Direcci6n  Financiera Municipal y en base a las ordenes emitidas
por el Honorable Concejo y encabezada por el Alcalde Municipal, se nan realizado
conversatorios  constantes  con  los  responsables,  con  el  prop6sito  de  dictar  los
procedimientos  en   la  implementaci6n  de   las  mismas.   Por  lo  que  se  realizan
capacitaciones    a    los    involucrados    para    facilitar    la    aplicaci6n    de    estas
recomendaciones y con  el  prop6sito de  mejorar la actividad  administrativa  de  los
funcionarios     y      empleados      municipales      obligados      a      implementar      las
recomendaciones  de  los  auditores  gubernamentales.  Lo  cual  se  ha  realizado  en
forma constante el  recordatorio sobre  la  importancia de darle cumplimiento  de  la
implementaci6n de estas recomendaciones realizandolo en forma directa con cada
involucrado.

a
CAPITULO IV.

4. Resultados Obtenidos y Propuestos:

Como  se  puede  determinar que  los  principales  objetivos  se  han  cumplido y  nan
sido  constantes  los  resultados  mensuales,  derivado  de  realizar  de  una  manera
practica  y  preventiva  la  actividad  relacionada  al  control  interno  y  de  verificar  el
cump]imiento   de   los  aspectos  formales  establecidos  obligatorios  para  el  ente
municipal  tal y como se detalla a continuaci6n:

4.1.1    La   Emisi6n   del   presente   informe   de   auditoria   y   presentado   en   forma
oportuna,  ante  las  autoridades  correspondientes,  tiene  como  objeto  de  que  la
informaci6n   sea   actual,   dtil   y   va]iosa,   para   que   las   autoridades   empleados
municipales  a  quienes  corresponda,   sea  aplicada  en  forma  de   prevenci6n  y
correcci6n  en  su  actividad  laboral  administrativa y/o financiera  y  sea aplicada  en
forma inmediata.

4.1.2  Se  ha  logrado  el  fortalecimiento  del  control  interno,  a traves  de fomentar  la
cultura   del   compromiso   y   sentido   de   pertenencia   del   personal   administrativo
financiero,  asi  como  a  traves  de  una  adecuada  planeaci6n  del  presupuesto  y
evaluaci6n  del  mismo,   ejecutado  por  cada  uno  de  los  involucrados  en  estos
procesos  de  una  manera  razonable  y  apegada  a  las  normas  que  rigen  estas
actividades.

4.1.3  EI  personal  auditado  sigue  mostrando  buena  disponibilidad  y  participaci6n
para la realizaci6n  del  presente examen  interno,  ademas de que demostr6 como
ya se indic6 una mejora sustancial en el conocimiento y manejo del aspecto legal
que enmarca su actividad laboral.

4.1.4  Fortalecimiento en  las capacidades  administrativas y  legales de  la junta  de
cotizaci6n y/o  licitaci6n  municipal,  asi  como  mejorar la  idoneidad  en  base  de  las
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capacitaciones,  mesas de trabajo y conversatorios continuos,  para  la generaci6n
de competencias y perfeccionamiento tecnico de su trabajo.

4.1.5 Se determina que es razonable los valores reflejados en el  Balance General
de  la  cuenta   1112  Bancos,   No  existiendo  diferencias  en  la  cuenta  de  Caja  y
Bancos al  realizar la conciliaci6n de saldos,  con  los libros auxiliares de bancos, ya
que   muestra  los  operados  en   la  ejecuci6n   de   ingresos  y  egresos  en   forma
consolidada del periodo examinado en Mayo del afro 2025.
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®

CAPITULO V

EJECUC16N FINANCIERA MENSUAL

1.-        EJECUC16N DE INGRESOS MENSUAL

Para  efecto  de  cumplir  con  lo  regulado  en  el  articulo  88  del  C6digo  Municipal
Decreto  No.12-2002,  se informa que los ingresos percibidos del 01  de Mayo al 31
de  Mayo  de  2025  ascienden   a   la  cantidad   de:   Diecisiete   millones  trecientos
sesenta  y  cinco  mil  ciento  veintitres  quetzales  treinta  y  cuatro  centavos.     (Q.
17,365,123.34).

La descomposici6n de  lngresos del  mes de Mayo del  presente afro se  integra de
la siguiente manera: (VER ANEXO 1)

ANEXO 1

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
MES DE RAAYO DE 2025

FUENTES IMPORTE %

IMPuESTO AL VALOR AGREGADO (IVA-PAZ} Q     2,982,502.71 17.18

SITUADO CONSTITUCIONAL Q     2,808,674.76 16.17

IMPuESTO CIRCULACION DE VEHICULOS Q        278,820.82 1.61

lMPUESTO PETROLEO Y SuS DERIVADOS PARA Q           75,804.82 0.44
INVERSION

CODEDE Q        500,773.60 2.88

INGRESOS PROPIOS Q  10,718,546.63 61.72

TOTAL DE INGRESOS Q  17,365,123.34 100.00
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ANEXO 2

FUENTES DE FINANCIAMIENT0

MES DE MAV0 DE 20Z5

Q12On,unon    fin-inn

a

e

iMpuESTO AL              sITUAcO                  IMpuEsro                iMpuESTO

vALoft           cONSTm¢cioNAL   ciRcuLAcioN OE    pE"oLEo y sue

AGREGAOO (ivA,                                             vEHicuLOs        RERivAces PARA

PAZ)                                                                                                         lAVERSION

CODEDE                     ING RESOS

PROplos

Es  importante  resaltar  que  las  fuentes  de  financiamiento  mas  importantes  del
presupuesto  de  ingresos  y  que  la  municipalidad  obtiene  mensualmente  son  el
lmpuesto   al   Valor   Agregado   el    cual    representa    un    17.11%   y   el   Situado
Constitucional  el  cual  representa  un  18.17%.  Asimismo,  se  puede  observar  que
por concepto de los ingresos propios se obtuvieron el 61.72%.  (VER ANEXO 2).

El  resumen  de  lngresos del  mes  de  mayo  se  distribuye en  Aportes de  Inversion
con    Q.    5,613,113.03    con    un    32.32%.    Aportes    para    Funcionamiento    Q,
1,033,463.68  con  un  5.95%,   Fondos  Propios  Q.10,718,546.63  con  un  61.72%
lntegrado de la siguiente manera:  (VER ANEXO 3)

ANEXO 3

APORTES PARA INVERSION Q     5,613,113.03 32.32
APORTES PARA FUNCIONANIJENTO Q     1,033,463.68 5.95
INGRESOS PROPIOS a  10,718,546.63 61.72

INGRESOS NETOS DEL PERIODO Q  17,365,123.34 100.00
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ANEXO 4

RESuMEN DE INGRESOS
DEL MES DE MAYO Z025

Q12,OcO,OcO.00     r

En lo que respecta a los Fondos Propios se puede visualizar que hay rubros en los
cuales  no se  ha  recaudado,  por ejemplo:  IUsl  2/1000,  lusl  6/1000,  IUsl  9/1000,
TAXIS,  MOTOTAXIS,   Extracci6n  de  Cafta  de  Aztlcar,  Valor  Boleto  de  Ornato,
Licencjas    de    Construcci6n,    Arrendamiento    locales    mercado    central,    Otros
lntereses  por  Mora,  Otros  ingresos.  Licencias,  Traspaso  Derecho  por  Servicios,
Autobuses  Urbanos,  De Alumbrado  Particular,  De Alumbrado  Ptlblico,  lnstalaci6n
y  Reinstalaci6n  de  Energl'a  Electrica,  Canon  de Agua,  Piso  de  Plaza,  Extracci6n
de Ripio y Basura, Arrendamiento de Predios,

Para mejor referencia se muestra el siguiente cuadro comparativo:

Municipalidad de Retalhuleu
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ANEXO 5
IVIUNICIPALIDAD DE RETALHULEU

DEPARTAMENTO DE   RETALHULEU
FONDOS PROPIOS

MAYO DE 2025

®

®

..`'--=`yi<.-I-`-I.-hL`S;:+_=i`::=.hi:-:.:^:,<=,.``i:.*.•s-,i.              ,-                                 in

CONCEPTOS PRESuPuESTO PRESUPuESTO PRESUPuESTO
VIGENTE EJECuTADO POFt EJECuTAR

lust 2/1QOO 300,000.00 245,196.86 54,803.14
]usl 6/1000 1,600,000.00 1,119,405.79 480,594.21
lusl 9/loco 0.00 0.00 0.00
lLJSI 9/1000 2,659,600.00 1.657,910.01 1,001,689.99
MLiifas lust 2riooo 25,000.00 15,168.53 9,831.47
multas lust 6/1COO 150,000.00 59,585.73 90,414.27
Multas lust 9/1800 150,000.00 50,827.00 99,173.00
Abarroferias 8,400.00 7,275.00 1,125.00

Agencias de A utomoviTes 360.00 120.00 240.00
Agencies de Radios y Televisores 120.00 60.00 60.00
Almaceries de Mercaderia en General 360.00 80.00 280.00
Bales y Resfauranfes 13,900.00 5,823.00 8,077.00
Cantinas 1,200.00 45.00 1,155.00

Carnicerias sO.00 0.00 50.00
Comedores 50.00 0.00 50.00
Depo§itos de €ranos 60.00 0.00 60.00
Ferreter&as 120.00 40.00 80.00
Farmacias 50.00 0.00 50.00
Libierias 120.00 55.00 65.00
Jeyerias y Relojerias 120.00 0.00 120.00

Tiendas 1,680.00 363.00 1,317.00

Venta de Helados 50.00 40.00 10.00
Venfas de Medera 20.00 0.00 20.00
Venfas de Calzado 50.00 0.00 cO.00

Venfas de Repuesfos pare Vehicufos 240.00 70.00 170.00

Cafeterias 580.00 0.00 580.00
Gasolineras 180,00 30,00 150.00

Cerveeerjas 30.00 0.00 30.00
Deposifos ds Gas Propane 120.00 0.00 120.00

Supefmercades 840.00 0.00 840.00
Almacenes de Ropa y Tejido 60.00 30.00 30.00

Re, 6cO.00 5.00 655.00Tesquerias.
EstL[dio§ Fofograticos 25.00 0.00 25.00
Cevicherias 20.00 0.00 20.00
Otrce Esfableei mientos Comerciales 840.00 485.00 355.00

FLinerarias 20.00 0.00 20.00

Municipalidad de Retalhuleu
Departamento de Retalhuleu



lNFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL 01-05-2025    AL 31J)5-2025

a

a

Hoteles 3,300.00 550.00 2,750.00
Pensione§ 20.00 0.00 20.00
Talleres de MeNanica 50.00 0.00 50.00
TAXIS 580,COO.00 240,510.00 339,490.00
MOTOTAXIS 910,000.00 516,725.00 393,275.00
Clinjcas Medicos 600.00 575.00 25.00
Cifieinas de Tramites 50.00 0.00 50.00
Oficinas Coutables 1,500.00 45.00 1 ,455.00
HQspedajes 60.00 0.00 60.00
Lahoraforios C linicos 60.00 780,00 .720.00
Otrce Esfableeimientos de Serviefos 75,000.00 26,goo.00 48,100.00
Carpinfe'rias 20,00 0.00 20.00
Fabricas de Articulos de Cemento 160.00 50.00 110.00

Fabricas de Hielo 120.00 50.00 70.00
lmprenfas 60.00 25.00 35.00
Molinos de Nixfamal 100.00 43.00 57.00
Panaderias y Repesterias 500.cO 192.00 308.00
Fabricas de Acumuladores 100.00 32.00 68.00
Fabricas de Kukitce 300.00 125.00 175.00

Fabricas de Queso y Otros Productos lactcos 120.00 0.00 120.00
Talleres de Estruc"rae Metalicas 70.00 0.00 70.00
Talleres de Retrigerac ion 20.00 0.00 20.00
Billares 180.00 0.00 180.00

F`cekolas 960.00 160.00 800.00
Discoteeas 1,500.00 0.00 1,500.00
Juegce Electronicos 30.00 0.00 30,00
Cablevision 105,000.00 66,998.00 38,002.00
Otras Biversiorres y Espectaculos 900.00 0.00 goo.00
Extraccion de Ca6a de Azucar 130,000.00 0.00 130,000.00
Extraccion de Ganado Mayor 20.00 0.00 20.00
Valor Boleto de Ornate 750,000.00 643,115.00 106,885.00
Multa del Boteto de Omato 200,000.00 23,215.00 176,785.00

Licencjas de Construaeidn BOO,000.00 462,773.93 337,226.07
Taco municipal par alumbrado, p&blico 2,817,500.00 1,832,434.52 985,065.48
Arrendamiento de Ed ificios 12,000.00 3,900.00 8,100,00

Arrendamiento lceales mercado central 2,530,000.00 881,021.00 1,648,979.00

Arrendamiento de Nichos 25,000.00 9,956.00 15,044.00

multas Admin i §trativas 75,COO.00 10,775.00 64,225.00
Mulfas de transito 1,coo,000.00 180,497.97 819,502.03

fnfereses par mQra mulfas de Transtto 7,000.00 2,863.43 4,136.57

Otras fntel.© por Mora 250,000.cO 10,344.27 239,655.73
Feria Titular 25,coo.00 19,000.00 6,COO,00

Otros ingresos 706,982.00 662,889.00 44,093.00
Cerfificaciones Varias 20,000.00 5,620.00 14,380.00

Licencias 170,000.00 79,135.00 90,865.00
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®

C®ncesion de Servicios de Agua (P@ae de AgLia) 150,000.00 73,668.00 76,332.00
De§lind`e de Terrenos 1,500.00 850.00 650.00
lnsfalacion de Agua Potable 12,SOO.00 1 1 ,400.00 1,100.00

Reoonexion de Ague Potable 50,000.00 3,655.70 46,344.30
Otras lnstalaciones y reinsfalaciones de Servicies

100,00 0.00 100.00P?blicos
Traspaso Derecho per Sei.vicios 280,000.00 128,875.00 151,125.00

FterrQs Pare Marcar Ganado 1,000,00 660.00 340.00
Rotulos 29,000.00 35,752.93 J5.752.93

Aufobusesurbanos 800,000.00 440,660.50 359,339.50
Tala de Arfroles 80.00 160.00 €0.00
Nolnenclatura 13,500.00 16,140.00 -2,640.00

Cortsesion de Dremajes 100,000.00 45,ZOO.00 54,800.00
Tifules Propiedad Servicio de Ague 37,920.75 29,7sO.00 8,130.75
Otres lngresos Pot Sei`vjcios Administrativos

28,000.00 19,591.00 8,409.00MuniciDales
Venfa de Confadores de Agua 100.00 0.00 100.00

De AlumbTado Particular 70,100,000.00 31,099,041.77 39,000,958.23
De Alumbrado ParticLifar 0.00 0.00 0.00

De Alumbredo Publico 8,000,000.00 1,807,022.00 6,192,978.00

Insfa[aeion y Reinsfalacion de Energia Electrjca 1 ,000,COO.00 39,102.84 960,897.16
OTROS SERVICIOS DE ENERGIA ElrECTRICA

5,000.00 0.00 5,000.00EEMR
Canon de Agua 2,040,000.00 872,633.15 1,167,366.85

Piso de Ptara 300,000.00 135,149.50 164,850.50
Cementorio 12,500.00 5.368.70 7,131.30

Exceso de A9Lra 120,000.00 44,670.20 75,329.80
Servieio§ de Drenaje 7,000.00 5,100,00 1,900.00

Extraccion de Ripio y Basura 1 ,050,000.00 628,888.04 421,111.96

Turicenfros 1 5,000.00 1 1 ,881 .00 3,119.00

Otros lngresos Pop Servictos PL]blicos Municipales 30.00 30.00 0.00
lNTERESES GENEF{ADOS FOR CuERTAS 650,000.00 443,950.88 206,049.12MONETARIAS MUNICIPALIDAD DE RETALHULEu
INTERESES GENERADOS POR CUENTAS 25,000.00 0.00 25,COO.00MONETARIAS EEMR

Arrendamiento de Terrenos 1 5,000,00 9,702.75 5,297.25
Ar rendamiento de Predios 486,500.00 307,480.00 179,020.00

TOTALES 101,443,937,75 45,060,339.00 56,383,598.75
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2)         EJECUC16N DEEGRESOSMENSUAL

Para  efectos  de  cumplir  con  lo  regulado  en  el  articulo  88  del  C6digo  Municipal
Decreto No.12-2002, se informa que el saldo de los egresos ejecutados durante el
mes de Mayo del aF`o 2025 asciende a la cantidad de:  diecinueve millones cuatro
mil    setecientos    setenta    y    ocho    quetzales    cincuenta   y    un    centavos.    (Q.
19,004,778.51),  dichos  egresos  estan  integrados  de  la  siguiente  manera:  OVER
ANEXO 6)

ANEXO 6

a

MUNICIPAIIDAD DE RFTALHULEu
DEPARTAMENTO DE RETALHLJLEU

EGRES05 MUNICIPALES
MAYO  2025

PROG"A DESCRIPCIOH ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE EjEcurADo SALDO DISPONIB LE

1 neTiviDADEs cENiRAi±s a   es,327,637.OO a   7,137,oes.16 a 103,464,642.16 Q14,270,440.22 Q    89,194,101.94

11
pFREVENcleN DE LA DESNrmreichCR6NICA a      4,000,000.00 a    1,680,COO.00 Q      5,680,coo.00 a      179,700.00 Q       5,500,300.cO

12
ACCESO AL ACuA POTABLE YSANEAVENroBtsico

a    19,727,cO2.00 a 14,785,759.26 a   34,512,761.26 a  1,SOS,Zee.21 Q    33,204,555.05

14
GEST16N DE LA EOuCAC16N L.OCALDECALIBAD a      1,650,514.00 a    3,562,138.06 Q      6,ae2,652.06 a        96,505.00 Q       5,log,147.06

18
REDuccfoN DEL DEFroiTHABITACIONAL

a           COO,OcO.00 a a          SOO,Oco.co a Q           goo,Oco.00

17 SEGURIDAD INTEGRAL a      3,117,818.cO a    3,777,197.00 a      6,895,015.00 a  1,632,111.54 Q      5,362,9o3.es

19
I\rov]uDAD URBANA y EspAcrosPOBLICOS a      3,323,4st.cO a 13,349,458.55 a    16,€72.912.55 a      6sO,660.53 Q     15,982,252.02

29 RECuPEFRAC16N DE LA SALUD a          935,614.00 a      783,350.00 a      1,718,964.00 Q a       1,718,964.00

31
FOMENTO AL DEroRiE NOFEDERAOOyALAREOREAcieN a         437, 332.00 a   4,042,4as.21 a      4,479,737.21 a        62,584.51 Q       4,417,202.70

32 DESAIROLLO DE LAINFRAESTRuCTURAVIAL  - Q      4,sos,9es.OO a    7,291,Oe4.79 a    12,097,030.79 a      219,289.67 Q     11,877,741.12

a6

COBERTURA A Los sERVIcrosP0BLICOS,"RISTcOS,comeRciALfsEmDusTRiALEs DERETALHULEU

a      2,148,gee.co a      331,318.75 Q      2,480,221.75 Q      168,503.43 a      2,311,718.32

37
Aporo y FOMENTo A LA EDucAcroNPEF`E1.ALHULEU a         500,522.00 a a         coo,622.00 a          1,033.91 Q          499,488.09

as
COBERTURA EN ORDENArmENTO viALysEGL7RIDADDEBiENesMUNroipALEs

a      3,772,444.00 Q    1,223,635.86 Q      4,996,079.86 a      320,351.37 Q       4,675,728.49

39 COBERTUFIA AL «EDro AMBrmiTE ymEVENcioNBEDESASTREs a          ZOO,029.00 a         52,616.17 a         252,645.17 a         5, 284.51 Q          247,360.66

99
pARTiDAs No AsreNABLEs ApROGRuns a      2,375,800.00 a a      2,375,800.00 a      150,157.61 Q       Z,225,642.39

TOTALES Q  144,122,935.cO Q 58,cos,948.81 Q 2az,128,883.81 Q19,OOu,778.51 Q 183 u4,105.30
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ANEXO 7

EGRESOSMUNICIPALES

MESDEMAY020Z5

r)
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EJECUC16N FINANCIERA
DEL 01  DE ENERO AL 31  DE MAYO 2025

Para  efecto  de  cumplir  con  lo  regulado  en  el  articulo  88  del  C6digo  Municipal
Decreto  No.12-2002,  se  informa  que  los  ingresos  del  01  de  enero al  31  de  mayo
de 2025 ascienden a la cantidad de:  Setenta y siete millones ciento diecinueve mil
ochocientos  ochenta  y  dos  quetzales  con  nueve  centavos.  (Q,  77,119,882.09)  y
Egresos totales del  01  de enero al  31  de Mayo  de 2025  ascienden  a  la cantidad
de:   Sesenta  y  cuatro  millones  trecientos  treinta  y  dos  mil   quinientos   novena
quetzales con ochenta y cinco centavos. (Q. Q64,332,590.85),

a)   La  descomposici6n  de  lngresos  Del   01   de  enero  al  31   de  Mayo  del
presente afio se integra de la siguiente manera: (VER ANEXO 8)

ANEXO 8

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL 01  DE
ENERO AL 31  DE MAYO  DE 2025

FUENTES lMPORTE %

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (lvA-PAZ)
Q   14,510,888.31

18.82

SITUADO CONSTITUCIONAL a  14,043,373.80 18.21

lMPUEST0 CIRCULACION DE VEHICULOS Q     1,140,116.29 1.48

lMPUESTO PETROLEO Y SUS DERIVADOS PARA
Q        350,421.49

0.45
INVERSION

CODEDE Q     2,014,743.20 2.61

lNGRESOS PROPIOS Q  45,060,339.00 58.43

TOTAL DE INGRESOS Q  77,119,882.09 100.00
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ANEXO 9

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO  DE 20Z5

i«puESTO AL                sfTultco                    impufsTe                  ineussTO                    cOD£8E            iNGnesos pROpros
vALori AGREGADo    coNSTnijcfoNAI      c!RcuLAco« DE       pETrouso ¥ sue

(IVAJ'AZ)

b)   La  descomposci6n  de   Egresos  del   01   de  enero  al   31   de  Mayo  del
presente aho se integra de la siguiente manera: (VER ANEXO 10)

ANEXO 10
lvluNICIPAuDAO DE RETAL.HuLEO
DEPARTAIVIENTO DE RFTALHULEu

EGREsas M UNlcipALEs
DEl. 01 DE ENERQ AL 31 DE IV]A-ya  Z025

PROGRARA DESCRIPCION AsiGNun Mot"FICAcO VIGENTE EIfcuTAro SAIOO B]SPONIBLE

1 ]ne"viDuss cENiRAu=s a   96,327,537.00 a   7.137,006.16 a 103,464.542.16 Q45.828,036.3§ a    57,636,505.81

11
PREVENCION DE LA DESNUTF2ECIONCRdNICA a      4,OcO,Oco.00 Q    1,GsO,OcO.00 Q     $6sO,000.00 a      179,700.00 a       5, 5cO,3cO.00

12 ACCE§o AL AGUA poTta`BLE VSAl`lEAMIENTOBASICO a   19,727.002.00 a 14,785,759.26 a   34,512,761.26 a  6,448.075.19 Cl    28qu,686.07

14 GESThdN DE LAEt»CAcfoN LOCALDECAIDAD a      1.650,514.cO a   3,562.138,06 a     5,202.652.06 a     643,565.00 a      4, 559,097.o6

16 REDuCC16N DEL DEF:lcITHAIITAIIONAI a         800.Oco.00 Q a          800,OcO.cO a a          8co,aoo.oo

17 sEGUR]DAD iNrTE:GFtAL a      3,117,818.cO Q   3,777,197.00 Q      6.895,015.00 a  2.cog.240.78 Q       4, 285,774.22

19 i\roviLiDAD uRBAnA v EspAcrospOBuCoS a     3,323,4caoo Q 13,349,4es.55 Q    16,672.912.55 a  3,636.203.46 a    13,036,709.09

29 F{ECuPERAC)OW DE LA SALUD a         935, 614.00 Q      783,350.00 a      1.718,964,00 a        12.559.00 a      1, 706,405.00

31
Fom:NTO AI DEpORfi NOFEDERADOyALARECREneioN a         437,332.00 a   4.042.406.21 a      4,479,737.21 a      335,371.09 Q       4,144,366.12

32 DESARF{OLLO DE LAlNFRAESIRUCTURAVIAL a     4.cos,9es.oo Q    7,291,OG4.79 a   12.097,030.79 a   1.132.886.72 a    10,964,144.07

36

C0BEF2TURA A LIOS SEFtvICIOSpoBL]cOs,"Risneos.cOMEF`CIAu:SEINDuSTRIAIES DERETrmuLi=u

a      2,148,908.cO Q      331,318.75 a      2,480,221.75 a      801,858.13 Q       1,678,363.ca

37 Apotro y roMERTO A iA EOucAeroNERERETAVuLEu a         5cO,522.cO Q a         5cO,522.00 a        31.875i37 Q           ®68,646.63

38
coBERTLiRA EI`i oRDENAMEr\Iio VIAL.YSEGURIDADDEBIENESfmuN[CIP-

a     3,772,444.00 a   1,223,635.86 a     4,996.079.86 a  1,759,170.70 Q       3,Z36,909.16

39 cOBERiijRA AI i\d=Dio Am3iENTE yPFtEVENCIONDEDESASIRES a         2cO,029.cO Q         52,616.17 a         252,645.17 a        38.708.29 a          213,936.ee

99 PAF`TIDAS NO ASIGhlABL£S APRC- a      2.375,8cO.00 a a      2,375,COO.00 a      875.3cO.77 a       1, 5cO,449.23

TorALEs a  144,122,935.00 a 58,aes,948.81 Q  2o2,128,ac.€i Q64,332,590.85 a   137,796,292.96

Municipalidad de Retalhuleu
Departamento de Retalhuleu
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lNFORME DE AUDITORIA INTERNA DEL 01-05-2025    AL 31J)5-2025

Otras Actividades:

•    Apoyo  a  las  areas  de  la  DAFIM  Y  DMP  para  cumplir  con  las  diferentes
informaciones y rendiciones segdn las [eyes vigentes.

•    Se  verifico  el  traslado  mediante  oficio  los  distintos  informes  y  rendiciones
que  las  diferentes  oficinas  se  tiene  que  rendir a  las  entidades  del  estado
como   Contraloria   General   de   Cuentas,   Congreso   de   la   Reptlblica   de
Guatemala, Ministerio de Finanzas Publicas, etc.

•    Asesoro a Recursos Humanos en relaci6n a lnformes grupo 018. ISR.
•    lnforme relacionado con GUATECOMPRAs y SNIP

Agradeciendo la atenci6n  al  contenido del  presente  informe y sin  mas que  hacer
del conocimiento de ustedes me es grato suscribirme,

Atentamente.r

^

Municipalidad de Retalhuleu
Departamento de Retalhuleu


