
EL    INFRASCRITO    SECRFTARIO    MUNICIPAL    DE     LA    MUNICIPALIDAD    DE    RETALHULEU,     DEL

DEPARTAMENTO DE  RETALHULEU,  EN  EL US0  DE  LAS ATRIBucloNES QUE  CONFIERE  EL ARTfcuL0

0CHENTA Y CUATR0  LITERAL ``8"  DEL  DECRETO  NUMERO  DOCE-DOS  MIL DOS  DEL CONGRES0  DE

IA REPOBLICA DE G UATEMALA: -------------------------------------------------------------------------------------------

CERTIFICA:

QUE PARA EL EFECT0 TuV0 A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES DEL CONCEJ0 MUNICIPAL,

EL CUAL SE LLEVA EN  ESTA SECRFTARfA DONDE SE ENCUENTRA DOCUMENTADA EL ACTA NOMERO

SETENTA  Y  DOS  -   DOS   MIL  VEINTIUNO,  DE   FECHA  DIECIOCH0  DE  AGOSTO  DEL  Aflo   DOS   MIL

VEINTluNO, Y QUE COPIADO SU PUNT0  CONDuCENTE DICE LO SIGUIENTE: -------------------

DECIM0 PRIMERO: CONSIDERANDO: Que se tiene a la vista  la nota de fecha diecisiete de agosto de

dos mil veintiuno, firmada  por la  Licenciada  Leslye Anabela Chavez L6pez, jefa de Recursos Humanos,

y  el  Licenciado  Victor  Hugo  Rodas  Hernandez,  Gerente  Administrativo;  mediante  el  cual  hacen

entrega  del  proyecto  de:  Misi6n  y Visi6n,  de  la  Municipalidad  de  Retalhuleu,  en  cumplimiento  de

instrucciones giradas a su dependencia, siendo las siguientes:
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Seguir siendo  una  entidad  municipal,  eficiente,

capaz,    confiable    y   transparente,    para    ser

referente y con reconocimiento a nivel regional,

en    el    manejo    adecuado    de    los    recursos

patrimoniales  del   municipio,  que   proporciona

servicios pdblicos de calidad y ejecuta proyectos

que  mejoran  el  nivel  y  calidad  de  vida  de  los

habitantes del municipio. Llevando a Retalhuleu,

hacia un mafiana,  lleno de progreso, desarrollo,

crecimiento y oportunidades para todos.
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Coma     entidad     aut6noma     que     somos,

realizamos   una   gesti6n   municipal   eficiente,

honesta,    transparente,     profesional    y    de

calidad,  hace  uso  adecuado  de  los  recursos

patrimoniales   del   municipio   de   Retalhuleu,

ejecutando y dando seguimiento a  los planes,

politicas,   programas,   proyectos   y   servicios

ptiblicos     para    satisfacer    las     necesidades

primordiales de  la  poblaci6n, en  un ambiente

sostenible  que  favorezca  el   bien  comdn,   el

fortalecimiento   econ6mico   y    el    desarrollo

integral del municipio.

por  lo  que  solicitan  se  considere,  discuta  y  apruebe  por  parte  del  Pleno  del  Honorable  Concejo

Municipal.  CONSIDERANDO:    Que  la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  reconoce  y  establece  el

nivel  de  Gobierno  Municipal,  con  autoridades  electas  directa  y  popularmente,   lo  que  implica  el

regimen  aut6nomo  de  su  administraci6n,  como  expresi6n  fundamental  del  poder  local,  y  que  la

administraci6n   pdblica  sera   descentralizada,   lo   que   hace   necesario  dar  una   mejor  definici6n  y

organizaci6n al  regimen municipal  respaldando la autonomia que la Carta  Magna consagra, para que

en   el   marco   de   6sta   se   promueva   su   desarrollo   integral   y   el   cumplimiento   de   sus   fines.
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CONSIDERANDO:   Que  el   Artfculo   3   del   C6digo   Municipal   Decreto   12-2002  del   Congreso  de   la

Repdblica   de  Guatemala   regula   lo  siguiente:   ``Autonomia.   En  ejercicio  de   la   autonomfa  que   la

Constituci6n  Poli'tica  de  la  Repdblica garantiza  al  municipio,  6ste elige  a  sus autoridades y ejerce  por

medio  de  ellas,  el  gobierno  y  la  administraci6n  de  sus  intereses,  obtiene  y  dispone  de  sus  recursos

patrimoniales, atiende los servicios pdblicos locales, el ordenamiento territorial de su jurisdicci6n, su

fortalecimiento econ6mico y  la  emisi6n  de sus ordenanzas y reglamentos.  Para  el  cumplimiento de

los fines que  le  son  inherentes coordinara  sus  politicas con  las  politicas generales del  Estado y en su

caso,  con  la  politica  especial  del  ramo  al  que  corresponda.  Ninguna  ley  o  disposici6n  legal  podra

contratar, disminuir o tergiversar la autonomia municipal establecida en la Constituci6n Politica de la

Repdblica". En ese orden de ideas el articulo 9 de mismo cuerpo lega regula: ''Del concejo y gobierno

municipal.  EI  Concejo  Municipal  es el  6rgano colegiado superior de deliberaci6n y de decisi6n de  los

asuntos  municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente  responsables por la toma

de decisiones y tiene su  sede en  la  cabecera\de  la circun5cripei6n  municipal.  El  gobierno  municipal

rresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer a autonom el  municipio.  Se

egra  por el  alcalde,  los sindicos y  los conceja]es, todos electos djrecta  y  popularmente  en  cada

municipio  de  conformidad  con ey  de  la  materia,  EI  alcalde  es  e[  encargado  de  ejeeutar  y  dar

seguimiento  a  las  politicas,  planes,  programas  y  proyectos  autorizados  por  el  Concejo  Municipal".

CONSIDERANDO: Que despu6s de leer y analizar el proyecto de misi6n y visi6n, el Concejo Municipal

Considera que debs aprobarse ya que describe las acciones que el presente gobierno municipal tiene

de objetivo realizar durante el periodo 2020-2024. Por tanto, al respecto el Concejo Municipal luego

de las deliberaciones correspondientes, en el uso de fas facultades que le otorgan los articulos 253

y 254 de la Constituci6n Politica de la Repdblica de Guatemala y 1, 2, 3, 5, 7, 9, 33, 35, 38, 42, 67,

101 y 105 del C6digo Municipal par unanimidad de votos acuerda: I) Aprobar el Proyecto de Misi6n

y  Visi6n,  descrito  en  el  primer  considerando.  11)  Se  ordena  a  la  Licenciada  Leslye  Anabela  Chavez

L6pez,   jefa   de   Recursos   Humanos,   y   al   Licenciado   Vietor   Hugo   Rodas   Hern5ndez,   Gerente

Administrativo,  realizar los cambios respectivos.111) Se ordena al Encargado de la Unidad de Acceso a

la  [nformaci6n  Pdblica  realizar  el  cambio  en  la  Pagina  Web  de  la  Municipalidad  de  Retalhuleu.  IV)

Ce rtif/q uese  y  Notifi'q uese .--------------------------------------------------------------------------------------------------

Y,  PARA  REM[TIR  A  DONDE  CORRESPONDE,  SE  EXTIENDE  LA  PRESENTE  A  SIETE  DfAS  DEL  MES  DE

FEBRERO DEL Afro DOS MIL VEINTICUATRO.

LIC.  OSCAR VICTORINO PEREZ L6PEZ

SECRETARIO MUNICIPAL
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